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Aviso n.° 813/2019

Lista de Ordenacio Final do Procedimento Concursal Comum
para Recrutamento de um Lugar de Técnico Superior — Area de
Biologia — Grau de Complexidade III — Em Regime de Contrato
de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado.
Aviso n.°9252/2018. Cédigo da Oferta: OE201807/0172.

Para os efeitos do n.°4, 5 e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 21 de dezembro
de 2018 a lista de ordenagao final, estando a mesma, afixada no placar
da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no Edificio Pagos do
Concelho e na pagina eletronica, www.cm-paredes.pt.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Alexandre
Almeida.
311937792

MUNICIPIO DE PENICHE

Declaragao de Retificagao n.° 50/2019

Detetado um lapso na redac@o dos textos relativos aos Avisos de
Anulagdo por Caducidade respeitantes aos Procedimentos Concursais
associados ao Mapa de Pessoal de 2017, nomeadamente:

Avison.® 11031/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 agosto de 2018 — treze postos de trabalho, na categoria de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado.

Avison.° 11032/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 agosto de 2018 — um posto de trabalho, na categoria de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Avison.®° 11033/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 agosto de 2018 — um posto de trabalho, na categoria de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado.

Onde se 1é:

«o que faz nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria de
Gestdo de Recursos Humanos.»

deve passar a ler-se:

«o que faz nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, no uso da competéncia em matéria de Gestdo de Re-
cursos Humanos.»

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.
311937151

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 814/2019

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico que, apos deliberacdo favoravel da Camara
Municipal, datada de 27 de junho de 2018 e por despachos do Senhor
Presidente da Camara Municipal n.° 2314-PCM/2018, datado de 4 de ou-
tubro e 2814-PCM/2018, datado de 20 de novembro, encontram-se abertos
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais comuns infra
identificados, para ocupacdo de diversos postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref* 07/PCC/2018 — 6 postos de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto;
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Ref* 08/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto Paisagista;

Ref.* 09/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de técnico superior — Eco-
nomia, Gestdo e Contabilidade;

Ref.* 10/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Eletromecanico/Eletrotécnico;

Ref? 11/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Mecanico;

Ref.* 12/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de técnico superior — Ju-
rista;

Ref.? 13/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de assistente técni-
co — Técnico de AVAC;

Ref* 14/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Montador Eletricista;

Ref* 15/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Auxiliar de Servigos de Logistica;

Ref* 16/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Eletricista Automoveis;

Ref* 17/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Mecéanico Auto;

Ref* 18/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Manutengio de Equipamentos de Seguranga.

2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do determinado nas dispo-
si¢oes conjugadas non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio do Seixal,
nem ter sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15
de julho de 2014.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sao
as constantes na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°, as quais corres-
pondem os graus de complexidade previstos no n.° 1, do artigo 86.°, da
mesma Lei e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2018, concretamente:

Ref* 07/PCC/2018 — 6 postos de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto:

Realizar vistorias de estabilidade e salubridade a habitagdes, edifi-
cios e espagos comerciais, com a finalidade de verificar e avaliar as
suas condi¢des de salubridade e seguranga, bem como para a emissao
de autorizacdo de utilizagdo das constru¢des; Coordenar e analisar
processos de obras; Elaborar informagdes técnicas quanto a susceti-
bilidade de legalizagdo de obras embargadas, solicitadas pelos varios
servicos da Camara Municipal, bem como relativas a reclamagdes e
exposicdes pelo funcionamento dos estabelecimentos; Emitir pareceres
técnicos quanto a instalagdo e funcionamento de atividades economi-
cas; Elaborar informagdes técnicas; Elaborar pareceres técnicos para
a resolucdo das deficiéncias identificadas; Coordenar a apreciacao e a
avaliacdo das candidaturas para reabilitacdo dos edificios/habita¢des
localizados nos Nucleos Urbanos Antigos do Concelho, ao abrigo da
iniciativa Municipal — Programa de Reabilitagdo dos Nucleos Urbanos
Antigos: realiza visitas preliminares de avaliagdo do imoével, verifica e
valida os documentos, analisa as propostas de orgamento, elabora estudo
cromatico, propde valor do financiamento e acompanha a execugio a
obra; Elaborar estudos do estado do patrimonio edificado dos Nucleos
Urbanos Antigos; Integrar a equipa que gere o parque edificado dos
bairros sociais; Atender pessoalmente os varios publicos (proprietarios,
arrendatarios, representantes de condominio, ...) envolvidos no processo
de obra e/ou vistoria; Colaborar em parceria com a equipa do servigo, em
agdes e projetos desenvolvidos pelas estruturas, de acordo com as suas
competéncias profissionais; Estudar e analisar o programa preliminar
estabelecido pela organizagdo relativamente aos objetivos da obra, aos
condicionamentos de natureza financeira, ao nivel de qualidade preten-
dido e aos prazos de execugdo; Conceber o projeto arquitetonico atraveés
de esbogos, desenhos, maquetes, que definem o aspeto exterior e interior
da edificacdo, que satisfagam as exigéncias dos municipes/clientes e
garantam aos edificios adequada qualidade estética, técnica, funcional
e ambiental; Desenvolver o projeto, em fases sucessivas de aprofunda-
mento, até a defini¢do completa e detalhada da obra; Elaborar o caderno
de encargos, em articulagdo com os outros especialistas da conce¢do
técnica, especificando, nomeadamente, os processos de construcao,
0s equipamentos ¢ os materiais a utilizar, o custo e a duragdo prevista
dos trabalhos a realizar; Compatibilizar as contribui¢des, em termos de
concecao, dos diversos especialistas intervenientes no projeto, nomea-



1468

damente, quanto a estrutura, integragdo de equipamentos e instalagdes
especiais, tendo em vista o equilibrio técnico-funcional do conjunto
¢ o cumprimento de prazos; Orientar ¢ controlar a conformidade do
projeto com a construgdo, nas suas diversas fases, de forma a garantir
o cumprimento do projeto e do caderno de encargos; Acompanhar e
elaborar planos municipais de ordenamento do territorio e respetivos
estudos complementares, incluindo processos de reconversao urbanis-
tica; Emissdo de pareceres técnicos quanto ao projeto de arquitetura
relacionado com a construgdo ou legalizagdo de edificios.

Ref.? 08/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto Paisagista:

Assegurar o planeamento, gestdo, preservacdo ¢ manutengdo dos
espagos livres, urbanos ou ndo; Elaborar projetos de espagos exteriores
e integragdo paisagistica, tendo em conta o racional aproveitamento dos
recursos necessarios a vida e ao bem-estar; Elaborar planos de gestdo de
habitats; Elaborar planos de ordenamento do territdrio e planos de gestao
da paisagem; Participar no planeamento e ordenamento do territorio,
concebendo infraestruturas funcionais, atraentes e compativeis com o
meio ambiente; Assegurar a concegao, ordenamento, desenho e gestao
de espagos exteriores publicos e da paisagem em geral; Participar em
equipas multidisciplinares, nomeadamente em programas de ordena-
mento de territorio ¢ loteamento; Participar em atividades relacionadas
com a conservacgdo da natureza, valorizagdo do patrimonio cultural,
recuperagdo e protecdo de areas sensiveis e degradadas e integragdo
de infraestruturas na paisagem; Assegurar o cumprimento das questdes
sociais, culturais e ambientais e os valores éticos; Desenvolver planos
com vista ao desenvolvimento e prote¢do da paisagem rural ou a criagdo
de novas paisagens urbanas e industriais; Estudar e planear a paisagem
rural ou urbana, ordenando os diversos elementos de modo a favorecer
a existéncia de equilibrio ecoldgico e tendo em consideragdo aspetos
biofisicos, estéticos, sociais e economicos; Selecionar o tipo de vegetagdo
adequada para determinado clima ou solo; Propor medidas para travar os
avancos da erosdo e para recuperacdo de paisagens devastadas; Projetar
a recuperagdo de paisagens degradadas, sejam elas rurais ou urbanas;
Desenhar areas residenciais, agricolas, industriais e comerciais, espagos
de lazer (por exemplo jardins publicos) e espagos de utilidade publica
(por exemplo parques infantis), promovendo a harmonia entre estes e
o meio envolvente; Planear o tragcado de ruas e passeios e a respetiva
arborizacgdo; Analisar as caracteristicas do local no que se refere aos
elementos naturais e elementos humanos; Elaborar orgamentos e cader-
nos de encargos; Elaborar maquetas do projeto, relatérios, fotografias
e videos; Avaliar os efeitos e a utilidade do projeto; Coordenar, gerir e
supervisionar os trabalhos, garantindo a fidelidade ao projeto elaborado;
Elaborar estudos de impacto ambiental.

Ref.* 09/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de técnico superior — Eco-
nomia, Gestdo e Contabilidade:

Organizar e classificar a documentago contabilistica em fungéo
do seu contetdo; Elaborar pareceres de gestao financeira e efetuar
relatorios periddicos de analise ao orcamento, preparando informagao
de apoio tendo em vista um desempenho eficiente e eficaz da organi-
zagao; Colaborar na preparagdo do orgamento anual, nas suas diversas
vertentes, e efetuar as revisdes contabilisticas necessarias; Proceder ao
apuramento de resultados, supervisionando o encerramento de contas
e a elaboragdo do balango e demonstragdo de resultados; Pesquisar,
recolher, selecionar, preparar e analisar informagao relevante de natureza
financeira, necessaria ao cumprimento das obrigagdes contabilisticas da
autarquia; Planear, organizar e executar, de forma autéonoma, as ativida-
des por forma a cumprir as obrigacdes contabilisticas da organizagao;
Desenvolver, de forma integrada, as atividades que se enquadrem no
ambito do planeamento, gestdo e administragdo econdémico-financeira
nas diversas areas de intervengdo da autarquia; Elaborar estudos de
mercado, de viabilidade e de impacto econdomico-social nas diferentes
areas de intervengdo da organizagdo; Produzir e analisar informagdes
estatisticas de natureza econdmica e financeira; Colaborar na elaboragio
de propostas estratégicas para o municipio; Instruir processos de candi-
datura a financiamentos de programas comunitarios; Formular, imple-
mentar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza
economico-financeira; Promover a investigacao de diferentes aspetos
das dindmicas econdmicas e elaborar programas de intervenc¢ao nesse
dominio, de iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades.

Ref.* 10/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Eletromecanico/Eletrotécnico:

Acompanhar as tendéncias de evolugdo a nivel de processos e tec-
nologias de produgao, tecnologias de materiais, e de produtos do setor;
Coordenar, conceber e executar atividades de engenharia relacionadas
com o desenvolvimento, avaliagdo, e qualificagdo dos produtos para
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produgdo; Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar a instalag@o,
manutengio e/ou reparagio de instalagdes elétricas de utilizagdo de baixa
e média tensdo, de alimentagdo, automagdo e comando, forga motriz,
sinalizagdo e protecdo, de distribuicdo de energia elétrica e instalagdes
de telecomunicagdes em edificios; Orientar e/ou efetuar a instalacdo de
equipamentos elétricos/eletronicos e instalagdes elétricas de utilizagdo
de baixa e média tensdo, de alimentag@o, automagdo e comando, for¢a
motriz, sinalizagdo e prote¢@o e de distribuicdo de energia elétrica,
de acordo com as instrugdes técnicas e plano de instalagdo; Orientar
e/ou efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos
elétricos/eletronicos e instalagdes elétricas de utilizagdo de baixa e
média tensdo, de alimenta¢do, automagdo ¢ comando, for¢ca motriz,
sinalizagdo e protecdo e de distribuicdo de energia elétrica, utilizando
tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do servigo prestado, respeitando
as normas de seguranga de pessoas e equipamentos; Efetuar a instalagdo
de equipamentos e sistemas de telecomunicag¢des em edificios, utilizando
tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, de acordo com as ins-
trugdes técnicas, regulamentagdo especifica e manuais de fabricante,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos; Efe-
tuar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas
de telecomunicagdes em edificios, utilizando tecnologias, técnicas e
instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funciona-
mento, respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos;
Orientar e controlar a instalagdo, conversdo ou reparacao de redes de
distribuigdo e de utilizagdo de gas, assegurando o cumprimento das
normas, regulamentos de seguranca e regras de boa pratica aplicaveis;
Fiscalizar obras municipais no que respeita a trabalhos de AVC, ITED,
gas, eletricidade e seguranca; Conceber e redigir as especificagdes
técnicas de caderno de encargos nas areas da eletricidade, gas, AVAC,
ITED e seguranga; Supervisionar e acompanhar os licenciamentos dos
projetos das especialidades; Podera ministrar formagao aos técnicos e
utilizadores de produtos complexos; Elaborar relatrios técnicos na érea
da respetiva especializagdo.

Ref.® 11/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Mecanico:

Acompanhar as tendéncias de evolugao a nivel de processos e tecno-
logias de produgdo de materiais (metais ferrosos e ndo ferrosos, mate-
riais ceramicos, materiais plasticos e compdsitos, ...) e de produtos do
setor; Propor e desenvolver eixos de investigagdo com interesse futuro
para o desenvolvimento competitivo da organizacdo; Estudar e analisar
produtos ja existentes ou novos produtos, suas caracteristicas técnicas,
funcionalidade e potencialidades, tendo em conta as necessidades do
municipe/cliente, as tendéncias de mercado, as orientagdes estratégicas
da organizagdo e as inovagdes nesta area; Estudar e analisar varios mate-
riais, suas propriedades e aplicagdes, tendo em conta as necessidades do
cliente as orienta¢des estratégicas da empresa e as inovagdes nesta area;
Executar esbogos, desenhos ou maquetas, manualmente ou utilizando
sistemas informaticos de desenho; Realizar ou acompanhar os testes,
ensaios e analises a efetuar aos protétipos; Elaborar relatorios e dossiers
técnicos relativos aos produtos, materiais ou processos tecnologicos;
Colaborar na execugao de cadernos de encargos; Divulgar os resultados
de investigacdo de desenvolvimento no ambito da organizagdo e/ou
no ambito das relagdes externas da organizagdo; Podera selecionar e
negociar com fornecedores para compra de materiais.

Ref* 12/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de técnico superior — Ju-
rista:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes
a definic@o e concretizagdo das politicas do municipio; Elaborar parece-
res e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos, com especial incidéncia na area
de recursos humanos e na area de organizacdo e atividade dos 6rgaos
autarquicos; Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, dou-
trina e outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado;
Podera ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais e, bem assim, de acompanhar processos administrativos,
contenciosos e judiciais.

Ref.* 13/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de assistente técni-
co — Técnico de AVAC:

Preparar e organizar o trabalho relativo a instalagdo e/ou @ manutengdo
de equipamentos de ventilagdo, climatizacdo e refrigeracdo; Analisar
plantas de obra, manuais, projetos, esquemas e outras especificagdes
técnicas, com o objetivo de identificar, nomeadamente o tipo de equi-
pamento, materiais e outros dados relativos aos aparelhos, respetiva
instalagdo elétrica e/ou a sua manutengao; Verificar e preparar os equipa-
mentos, as ferramentas, os componentes e os outros materiais adequados
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a instalagdo e/ou manuteng@o ou desmontagem dos mesmos; Verificar
os diferentes modos de instalag@o, a partir das marcagdes efetuadas e de
acordo com as especificagdes técnicas, com vista & sua montagem, no-
meadamente, de aparelhos e tubagens, nos locais apropriados; Executar a
montagem e a ligacdo dos circuitos de alimentagdo elétrica, circuitos de
liquidos de refrigeracdo e condutas de climatizagdo dos equipamentos,
nomeadamente dos aparelhos, respetivos comandos e automatismos,
utilizando entre outros, relés, contatores e sensores; Executar a montagem
e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalagdo de
maquinas eletromecanicas, concretamente, chillers, splits e multisplits,
utas e utans, ventiladores e extratores, bombas de calor, entre outros,
utilizando ainda para tal transformadores e motores diversos; Executar
a manutengdo preventiva e corretiva de circuitos e equipamentos de
climatizagdo, refrigeracao e ventilacdo e respetivas instalagdes elétricas
e mecanicas de alimentagio e condutas das mesmas; Efetuar os ensaios
de funcionamento da rede elétrica de alimenta¢do, bem como de todos
os componentes que integrem a respetiva instalagdo, adequados ao bom
funcionamento dos equipamentos por referéncia a valores normalizados e
as regras de seguranga, a fim de detetar e/ou despistar eventuais avarias/
anomalias e garantir o correto funcionamento; Verificar as condigdes de
funcionamento dos circuitos hidraulicos ou outros e dos equipamentos
e detetar eventuais fugas, anomalias e avarias, efetuando os ensaios
necessarios e as medi¢cdes adequadas; Reparar as avarias detetadas
nos circuitos e equipamentos, substituindo os respetivos componentes,
materiais ¢ equipamentos avariados, nomeadamente, 6rgaos de prote¢do
e comando e canalizagdes, de modo a garantir o correto funcionamento;
Efetuar estimativas e or¢amentos relativos a instalagdo, condugao de
instalacdes e equipamentos e manutengio, executando, nomeadamente
céalculos de materiais, equipamentos, mao-de-obra e tempos de trabalho
e paragem de equipamentos; Registar toda a informagao recolhida, de
carater técnico, relativas a sua atividade, nomeadamente, mantendo
atualizados os respetivos cadastros de equipamentos ¢ instalagdes no
Plano de Manutengdo dos mesmos.

Ref* 14/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Montador Eletricista:

Preparar e organizar o trabalho relativo a instalagdo e/ou @ manutengo
de instalagdes elétricas de colunas montantes e de entradas, de iluminagéo
e poténcia, de for¢a motriz e de infraestruturas de telecomunicagdes em
edificios; Analisar a planta da obra, os manuais, os projetos, os esquemas
e outras especificagdes técnicas, com o objetivo de identificar, nomea-
damente, o tipo de instalagdo, de equipamento, materiais ¢ outros dados
relativos a instalag@o elétrica e/ou a sua manutengao; Verificar e preparar
os equipamentos, as ferramentas, os componentes e os materiais adequa-
dos a execug@o da instalagdo e/ou da sua manuten¢@o, nomeadamente,
caixas, quadros, tubagens e condutores; Determinar a distribui¢do e o
posicionamento dos circuitos e dos equipamentos elétricos a instalar;
Executar a marcagdo dos pontos e linhas de referéncia da instalagido
elétrica a realizar, efetuando as medi¢des adequadas e tragando o seu
caminho; Verificar os diferentes modos de instalagdo, a partir das mar-
cagoes efetuadas e de acordo com as especificagdes técnicas, com vista
a colocagdo, nomeadamente, de caixas, quadros e tubagens, nos locais
apropriados; Executar instalagdes elétricas de colunas montantes e de
entradas em edificios, utilizando os procedimentos e os equipamentos
adequados; Executar a montagem e a ligagao dos circuitos monofésicos e
trifasicos e dos equipamentos adequados a instalagao elétrica de colunas
montantes e de entradas, utilizando, nomeadamente, portinhola, quadro
de coluna e caixas de coluna; Efetuar os ensaios de funcionamento da
rede elétrica e dos equipamentos, adequados a instalagdo elétrica de
colunas montantes e de entradas, por referéncia a valores normaliza-
dos e a regras de seguranca, a fim de detetar eventuais anomalias e
garantir o seu correto funcionamento; Executar instalagdes elétricas de
iluminag@o e poténcia em edificios, utilizando os procedimentos e os
equipamentos adequados: Executar a montagem e a ligagao dos circuitos
e dos equipamentos adequados a instalagdo elétrica de iluminagdo e
poténcia, executando, nomeadamente, instalagdes a cabo, a tubo e em
calha técnica; Efetuar os ensaios de funcionamento da rede elétrica e
dos equipamentos, adequados a instalagao elétrica de iluminagéo, por
referéncia a valores normalizados e a regras de seguranca, a fim de detetar
eventuais anomalias e garantir o seu correto funcionamento; Executar
instalagdes elétricas de forga motriz, utilizando os procedimentos e os
equipamentos adequados; Executar a montagem e a ligag@o dos circuitos
e dos equipamentos adequados a instalagdo de automatismos, utilizando,
nomeadamente, relés, contador e sensores; Executar a montagem e a liga-
¢ao dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalagdo de maquinas
elétricas, utilizando, nomeadamente, transformadores monofasicos e
trifasicos e motores de corrente continua e alternada; Efetuar os ensaios
de funcionamento da rede elétrica e dos equipamentos, adequados a ins-
talacdo elétrica de forga motriz, por referéncia a valores normalizados e
aregras de seguranga, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir o
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seu correto funcionamento; Executar instalagoes de infraestruturas de te-
lecomunicagdes em edificios, designadamente, de sistemas de sinalizagdo
e de intercomunicag@o e de montagem de antenas TV e FM, utilizando
os procedimentos e os equipamentos adequados; Executar a montagem
e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalagdo de
infraestruturas de telecomunicag¢des em edificios, utilizando, nomea-
damente, sistemas de intercomunicago, antenas, cabos e aparelhos de
medicdo de frequéncias; Efetuar os ensaios de funcionamento da rede
elétrica e dos equipamentos, adequados a instalagdo de infraestruturas
de telecomunicacdes em edificios, por referéncia a valores normalizados
e aregras de seguranga, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir
o seu correto funcionamento; Executar a manutencéo preventiva e cor-
retiva de circuitos e equipamentos de instalagdes elétricas de colunas
montantes e de entradas em edificios; Verificar as condi¢des de funcio-
namento dos circuitos e dos equipamentos e detetar eventuais anomalias,
efetuando os ensaios e as medigdes adequados; Reparar as anomalias
detetadas nos circuitos e equipamentos, substituindo e/ou reparando
os equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, contadores,
condutores ¢ quadros, a fim de garantir o adequado funcionamento dos
mesmos; Executar a manutengdo preventiva e corretiva de circuitos
e equipamentos de instalagdes elétricas de iluminagdo e poténcia em
edificios; Verificar as condi¢des de funcionamento dos circuitos e dos
equipamentos e detetar eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as
medi¢des adequados; Reparar as anomalias detetadas nos circuitos ¢
equipamentos, substituindo e/ou reparando os equipamentos e materiais
danificados, nomeadamente, cabos, comutadores e interruptores, a fim
de garantir o adequado funcionamento dos mesmos; Executar a manu-
tengdo preventiva e corretiva de circuitos e equipamentos de instalagdes
elétricas de forga motriz; Verificar as condigdes de funcionamento dos
circuitos e dos equipamentos de instalagoes elétricas de forga motriz e
detetar eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as medi¢des adequa-
dos; Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos das
instalagdes elétricas com automatismos, substituindo e/ou reparando os
equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, células fotelétri-
cas, detetores e sensores, a fim de garantir o adequado funcionamento dos
mesmos; Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos
de instalagcdes de maquinas elétricas, substituindo e/ou reparando os
equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, motores, reostatos
e protecoes elétricas, a fim de garantir o adequado funcionamento dos
mesmos; Executar a manutencdo preventiva e corretiva de circuitos e
equipamentos de instalagdes de infraestruturas de telecomunicagdes em
edificios; Verificar as condigdes de funcionamento dos circuitos e dos
equipamentos e detetar eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as
medi¢des adequados; Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e
equipamentos, substituindo e/ou reparando os equipamentos e materiais
danificados, nomeadamente, 6rgaos de protegdo e cabos, a fim de garantir
o adequado funcionamento dos mesmos; Efetuar orgamentos relativos a
instalacdo elétrica e/ou a sua manuten¢ao, executando, nomeadamente, 0s
calculos de materiais, equipamentos, mao-de-obra e tempos de trabalho;
Registar informagdes de carater técnico, relativas a sua atividade.

Ref* 15/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Auxiliar de Servigos de Logistica:

Programar, preparar e organizar o trabalho, de acordo com as indica-
¢oes do encarregado; Assegurar o transporte, montagem e desmontagem
dos equipamentos necessarios a realizagao de diversas iniciativas dos
servigos municipais ou outras entidades a quem a Camara Municipal
preste colaboragdo; Fazer a gestdo de todos os materiais ¢ desmonta-
gem dos equipamentos; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; Sele-
cionar materiais, equipamentos e técnicas a utilizar; Manter atualizado o
cadastro do material; Desenvolver atividades de vigilancia em espagos
e/ou instalagdes municipais.

Ref.* 16/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Eletricista Automoveis:

Analisar documentagio técnica de sistemas elétricos de automoveis,
nomeadamente, instrugdes técnicas do fabricante a fim de proceder a
manutencdo, ao diagndstico de anomalias, a reparagdes e a ensaios;
Verificar o funcionamento e o estado de conservagao dos diferentes com-
ponentes de sistemas de igni¢do de automoveis e proceder ao diagndstico
de avarias utilizando as técnicas e procedimentos adequados; Verificar
o funcionamento e o estado de conservagao dos diferentes componentes
de sistemas de alimentac¢@o de automoveis, geridos eletronicamente, e
proceder ao diagnostico de avarias, utilizando as técnicas e procedimen-
tos adequados; Proceder ao diagnodstico de anomalias e a reparagdes em
sistemas de carga e de arranque de automoveis, utilizando as técnicas
e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos
e os parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;
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Verificar o funcionamento ¢ o estado de conservagido dos diferentes
componentes de sistemas de carga e arranque, utilizando os equipamentos
de diagnostico adequados; Corrigir as anomalias dos sistemas de carga
e arranque, efetuando operagodes de reparagdo ou substituigdo de com-
ponentes, utilizando as ferramentas e aparelhos adequados; Ensaiar os
sistemas de carga e arranque reparados, efetuando os testes adequados
com equipamentos de ensaio, a fim de comprovar o correto funciona-
mento dos mesmos; Verificar o funcionamento e o estado de conservagio
de sistemas de seguranga ativa (ABS, EBD, controlo de trago, entre
outros) e de seguranga passiva (Airbags e outros) de automoéveis e
proceder ao diagnostico de anomalias e substitui¢do dos componentes
danificados, utilizando as técnicas e procedimentos adequados; Proceder
ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de conforto e
de seguranca (fechos centralizados, vidros elétricos, limpa vidros, ar
condicionado, alarme, entre outros) de automoveis, utilizando as técnicas
e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos
e os parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;
Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes
componentes de sistemas de conforto e de seguranca, utilizando os
equipamentos de diagnostico adequados; Corrigir as anomalias dos
sistemas de conforto e de seguranga, efetuando operagdes de reparacao
ou substituigdo de componentes, utilizando as ferramentas e instrumentos
adequados; Ensaiar os sistemas de conforto e de seguranga reparados,
efetuando os testes adequados, com equipamentos de ensaio, a fim de
comprovar o correto funcionamento dos mesmos; Proceder ao diag-
noéstico de anomalias e a reparagdes em sistemas luminosos e de aviso
de automoveis, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de
acordo com a tecnologia dos mesmos e os parametros e especificagdes
técnicas definidas pelos fabricantes; Verificar o funcionamento e o estado
de conservacao dos diferentes componentes de sistemas luminosos e de
aviso, utilizando os equipamentos de diagnostico adequados; Corrigir
as anomalias dos sistemas luminosos e de aviso, efetuando operagdes
de reparagdo ou de substituigdo de componentes, utilizando as ferra-
mentas e instrumentos adequados; Ensaiar os sistemas luminosos e
de aviso reparados, efetuando os testes adequados, com equipamentos
de ensaio, a fim de comprovar o correto funcionamento dos mesmos;
Verificar o funcionamento ¢ o estado de conservagdo de sistemas de
comunicagdo e de informagdo de automoveis e proceder ao diagnostico
de anomalias e substitui¢do dos componentes danificados, utilizando
as técnicas e procedimentos adequados; Verificar o funcionamento e o
estado de conservagdo de cabos e fichas dos diferentes sistemas elétricos
de automoveis e proceder ao diagnostico de anomalias e substituicdo
dos componentes danificados, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados; Proceder a instalag@o de sistemas de comunicagdo, de infor-
magdo e de seguranga de automoveis, efetuando as ligagdes adequadas
de acordo com as instrugdes técnicas dos fabricantes e efetuando o
ensaio dos mesmos a fim de comprovar o correto funcionamento dos
mesmos; Proceder a manutencdo da sua area de trabalho, efetuando
a conservagdo e a limpeza de equipamentos, aparelhos e ferramentas
utilizados no diagnoéstico de avarias e na reparacao de sistemas elétricos
de automoveis; Elaborar relatorios e preencher documentagao técnica
relativa a atividade desenvolvida.

Ref* 17/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Mecanico Auto:

Analisar documentagao técnica de sistemas mecanicos de viaturas,
nomeadamente, instru¢des técnicas do fabricante a fim de proceder a
manutengdo, ao diagnostico de anomalias, a reparagdes e a ensaios;
Proceder a manutengdo, ao diagndstico de anomalias e a reparagdes
em motores a gasolina e a gasoleo de viaturas, utilizando as técnicas
e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos
e os pardmetros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;
Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de
direc¢@o, de suspensdo, de travagem e de seguranca ativa de viaturas,
utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tec-
nologia dos mesmos e os parametros e especificagdes técnicas definidas
pelos fabricantes; Verificar o estado de conservagdo de jantes e pneus
de viaturas, diagnosticar eventuais anomalias e proceder a substituicao
daqueles, utilizando as técnicas e procedimentos adequados; Proceder
ao diagnoéstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de transmissao
de viaturas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo
com a tecnologia dos mesmos e os parametros e especificagdes técnicas
definidas pelos fabricantes; Proceder ao diagnostico de anomalias e a
reparagdes em sistemas de igni¢do, de alimentacao, de sobrealimentagio
e de antipoluigdo de viaturas, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e os parametros e
especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes; Proceder ao diag-
noéstico de anomalias e a reparacdes em sistemas de arrefecimento
e de lubrificagdo de viaturas, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 0s pardmetros
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e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes; Verificar o fun-
cionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de
sistemas de carga e de arranque de viaturas e proceder ao diagnostico
de avarias e substituicdo de pecas danificadas, utilizando as técnicas
e procedimentos adequados; Proceder ao diagndstico de anomalias e
a reparagdes em sistemas hidraulicos e pneumaticos ¢ de tomada de
forga de automoveis pesados, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 0s pardmetros
e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes; Verificar o fun-
cionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de
sistemas mecanicos de climatizac¢ao de viaturas e proceder ao diagndstico
de avarias e substitui¢@o de pecas danificadas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados; Proceder a limpeza e a lavagem de com-
ponentes e 6rgdos dos sistemas a reparar ou em reparagdo utilizando
os procedimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de
protecdo ambiental; Proceder a manutengdo da sua area de trabalho,
efetuando a conservagdo e a limpeza de equipamentos, aparelhos e fer-
ramentas utilizados no diagnostico de avarias e na reparagdo de 6rgaos
e sistemas de viaturas; Elaborar relatdrios e preencher documentagao
técnica relativa a atividade desenvolvida.

Ref? 18/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Manuten¢do de Equipamentos de Seguranga:

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos
adequados a instalacdo de sistemas de detegdo de incéndios (SADI) e
intrusdo (SADIR), bem como de circuitos fechados de televisdo (CCTV);
Executar a manuteng@o preventiva e corretiva de circuitos e equipa-
mentos de seguranga, e respetivas instalagdes elétricas e cablagens das
mesmas; Reparar as avarias detetadas nos circuitos e equipamentos,
substituindo os respetivos componentes, materiais e equipamentos ava-
riados, nomeadamente, 6rgéos de prote¢do e comando e canalizagdes,
de modo a garantir o correto funcionamento; Registar toda a informagao
recolhida, de carater técnico, relativas a sua atividade, nomeadamente,
mantendo atualizados os respetivos cadastros de equipamentos e insta-
lagdes no Plano de Manutengdo dos mesmos.

4 — Local de trabalho: situa-se na area do Municipio do Seixal.

5 — Posicionamento Remuneratorio:

Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da
Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, a determinac@o do posicionamento
remuneratorio serd efetuada, nos procedimentos concursais em causa,
da seguinte forma:

Ref* 07/PCC/2018; Ref.* 08/PCC/2018; Ref.* 09/PCC/2018; Ref.* 10/
PCC/2018; Ref* 11/PCC/2018 e Ref* 12/PCC/2018: A 2.2 posigdo,
nivel 15, da carreira de técnico superior, a que corresponde o montante
pecuniario de 1201,48€;

Ref.* 13/PCC/2018: A 1.* posi¢ao, nivel 5, da carreira de assistente
técnico, a que corresponde o montante pecuniario de 683,13€;

Ref* 14/PCC/2018; Ref.* 15/PCC/2018; Ref.* 16/PCC/2018; Ref.* 17/
PCC/2018 e Ref.* 18/PCC/2018: A 1. posicdo, nivel 1, da carreira de
assistente operacional, a que corresponde a Retribui¢do Minima Mensal
Garantida (RMMG).

6 — Requisitos de Admissdo:
6.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 34.°, todos da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, nomeadamente:

Ref:* 07/PCC/2018: Licenciatura em Arquitetura;

Ref* 08/PCC/2018: Licenciatura em Arquitetura Paisagista;

Ref* 09/PCC/2018: Licenciatura em Economia, Finangas; Contabi-
lidade ou Gestdo nas areas anteriormente mencionadas;

Ref:* 10/PCC/2018: Licenciatura em Engenharia Eletromecanica ou
Engenharia Eletrotécnica;
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Ref? 11/PCC/2018: Licenciatura em Engenharia Mecéanica;

Ref.? 12/PCC/2018: Licenciatura em Direito;

Ref.* 13/PCC/2018: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado;

Ref* 14/PCC/2018; Ref.* 15/PCC/2018; Ref.* 16/PCC/2018; Ref.* 17/
PCC/2018 e Ref.* 18/PCC/2018: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, todos da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes
e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

Nio sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formag&o ou experiéncia profissional.

6.3 — Requisitos especificos:

Os candidatos aos procedimentos concursais abaixo indicados, deve-
rdo ainda possuir os seguintes requisitos especificos:

Ref.* 07/PCC/2018: Inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem
dos Arquitetos;

Ref.* 08/PCC/2018: Inscri¢ao valida como membro da Associagdo
Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas — APAP;

Ref.* 10/PCC/2018: Inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem
dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos nas areas da
eletromecanica ou eletrotécnica;

Ref* 11/PCC/2018: Inscri¢do valida como membro efetivo na Or-
dem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos na area da
mecanica;

Ref.* 13/PCC/2018: Curso/Formagao profissional na area de sistemas
AVAC;

Ref* 14/PCC/2018: Carteira profissional de Eletricista.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocu-
pacdo dos postos de trabalho por aplica¢éo do disposto no ntimero anterior,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugagdo com a
alinea g) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.3 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, nio se
encontrando em situa¢ao de mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do municipio do Seixal, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

8 — Composigao dos Juris:

Ref.* 07/PCC/2018 — 6 postos de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto:

Presidente (a): Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda, Diretora
de Departamento de Planeamento, Mobilidade e Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Vanda Cristina Sobral Damaso Hubbe, Chefe de
Divisdo de Gestido Urbanistica;

2.° Vogal efetivo: Maria Manuela Langa Jacinto d’Oliveira, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente: Mariano Gomes, Técnico Superior.

Ref.? 08/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto Paisagista:

Presidente (a): Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda, Diretora
de Departamento de Planeamento, Mobilidade e Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Claudia Sofia Marques Loureiro Pinto, Chefe de
Divisdo de Planeamento do Territorio e Mobilidade;

2.° Vogal efetivo: Maria Manuela Langa Jacinto d’Oliveira, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Susana Maria Pinto de Noronha, Técnica Superior.
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Ref.* 09/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de técnico superior — Eco-
nomia, Gestdo e Contabilidade:

Presidente (a): Carlos Fernando Martins de Brito Mateus, Diretor
de Departamento de Administracdo Geral e Modernizagdo Adminis-
trativa;

1.° Vogal efetivo: José Jodo Vieira Faias, Chefe de Divisao do Plano,
Orgamento e Gestdo Financeira;

2.° Vogal efetivo: Teresa Isabel Nunes Cristino, Chefe de Divisdo de
Administra¢do Geral;

1.° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica su-
perior;

2.° Vogal suplente: Anténio Julio Tomé da Silva Pereira, técnico
superior.

Ref.* 10/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Eletromecanico/Eletrotécnico:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnica Supe-
rior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Supe-
rior.

Ref.® 11/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Mecanico:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico
Superior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Técnica Su-
perior.

Ref.* 12/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de técnico superior — Ju-
rista:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Maria Eugénia Cabrita Borralho, Chefe de Divisdo
de Fiscalizagdo Municipal;

2.° Vogal efetivo: Maria Manuela Langa Jacinto d’Oliveira, Chefe de
Divisao de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico
superior;

2.° Vogal suplente: José Jodo Vieira Faias, Chefe de Divisao do Plano,
Orgamento e Gestdo financeira.

Ref.* 13/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de assistente técni-
co — Técnico de AVAC:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico;

1.° Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, técnico superior;

2.° Vogal suplente: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica supe-
rior.

Ref:* 14/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Montador Eletricista:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, técnico superior;

2.° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico
superior.

Ref:* 15/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Auxiliar de Servigos de Logistica:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;
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1.° Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisdo de Manuteng@o de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, técnico superior;

2.° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior.

Ref* 16/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Eletricista Automoveis:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico;

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Timdteo Amorim, Chefe de Divisao
de Gestao da Frota Municipal,

2.° Vogal efetivo: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior;

1.° Vogal suplente: Alberto Alexandre Rodrigues do Pogo, técnico
superior;

2.° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico
superior.

Ref:* 17/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Mecanico Auto:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Timéteo Amorim, Chefe de Divisao
de Gestdo da Frota Municipal;

2.° Vogal efetivo: Lidia Rosa Teixeira Martins, assistente técnica;

1.° Vogal suplente: Alberto Alexandre Rodrigues do Pogo, técnico
superior;

2.° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico
superior.

Ref* 18/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Manutencdo de Equipamentos de Seguranca:

Presidente (a): Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Depar-
tamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico;

1.° Vogal efetivo: Téania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe de
Divisao de Manutengo de Equipamentos e Logistica;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico
superior;

1.° Vogal suplente: Carlos Manuel Tavares, técnico superior;

2.° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica supe-
rior.

(a) O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

9 — Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, dois métodos de selegdo obrigatorios.

9.1 — Para os candidatos com relac@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional,
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos concursais, 0s
métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando por escrito os
candidatos afastem este método de selec@o, caso em que se lhes aplica
os métodos de selegdo indicados em 9.2.

9.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatorios
sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

9.3 — Aos presentes procedimentos concursais serdo ainda aplicados,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, os métodos de selegdo facultativos da seguinte forma:

Ref* 07/PCC/2018; Ref.* 08/PCC/2018; Ref.* 09/PCC/2018; Ref.* 10/
PCC/2018; Ref* 11/PCC/2018; Ref.* 12/PCC/2018 e Ref:* 13/PCC/2018:
entrevista profissional de selegéo.

Ref? 14/PCC/2018; Ref.* 15/PCC/2018; Ref.* 16/PCC/2018; Ref* 17/
PCC/2018 e Ref.* 18/PCC/2018: entrevista profissional de selegdo e
exame médico.

9.4 — Todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatdrio. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos méto-
dos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
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9.5 — O tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos bem
como os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos
de selegdo a utilizar no procedimento constam das atas das reunides do
respetivo juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicita-
das, conforme o previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.6 — As provas de conhecimentos abordardo as seguintes tema-
ticas:

Ref* 07/PCC/2018 — 6 postos de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto:

a) Conhecimentos gerais: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Co-
digo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico das Autarquias
Locais; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento
dos Orgéaos dos Municipios e das Freguesias; Legislagdo Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas; Codigo do Trabalho (Tempo de Trabalho e
Parentalidade); Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica (STADAP); Codigos dos Contratos Publicos; Regime Juridico
da Promogédo da Seguranga e Saude no Trabalho.

b) Conhecimentos Especificos: Conceitos Técnicos no Dominio do
Ordenamento do Territorio e Urbanismo; Lei de Bases Gerais da Politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo; Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; Critérios de Classifica-
¢do do Solo, bem como os Critérios de Qualificacdo e as Categorias do
Solo Rustico e do Solo Urbano em Fungio do Uso Dominante, Aplicaveis
a todo o Territorio Nacional; Regime da Acessibilidade aos Edificios
e Estabelecimentos; Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificacdo
(RJUE); Elementos instrutorios dos procedimentos previstos no Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE); Regulamento Geral das
Edifica¢des Urbanas; Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana; Regime
excecional e temporario a aplicar a Reabilitacdo de Edificios ou de fra-
¢oes; Regime Juridico da Instalag@o, Exploracdo e Funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos; Regime Juridico da Explora¢do dos Es-
tabelecimentos de Alojamento Local; Sistema da Indtstria Responsavel
(SIR); Codigo das Expropriagoes; Regime Juridico da Reserva Ecologica
Nacional (REN); Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN);
Regime Juridico que estabelece Qualificagdo Profissional dos Técnicos
Responsaveis por Projetos de Obras Publicas ou Particulares; Procedi-
mentos e Normas a Adotar na Elaboragéo e faseamento de Projetos de
Obras Publicas; Regime Juridico que estabelece a Qualificagdo Profissio-
nal dos Responsaveis por Projetos e pela Fiscalizagio e Dire¢éo de Obra;
Qualificagdes Especificas minimas adequadas a Elaboragdo de Projetos,
a Dirego de Obras e a Fiscalizagdo de Obras; Enquadramento para a
Gestao das Aguas Superficiais (Lei da Agua); Regime de Utilizagdo dos
Recursos Hidricos; Regime que estabelece as Condigdes de Seguranga
a observar nos Espacos de Jogo e Recreio, respetivo Equipamento e
Superficies de Impacto; Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios
em Edificios; Regulamentos do Municipio do Seixal.

¢) Legislacdo: Decreto de 10 de abril de 1976, na redag@o da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto na sua atual redac@o; Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redac@o; Lein.® 75/2013, de
12 de setembro na sua atual redagdo; Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na sua atual redagao; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo,
na sua atual redagdo; Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro na sua atual
redagdo (subsecgdo IV — Parentalidade, artigos 35.° a 65.° e capitulo
IT — Prestagao de trabalho, artigos 197.°a 211.°, artigos 234.° a 257.°);
Lei n.° 67-B/2007, 28 de dezembro na sua atual redagdo; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro na sua atual redagdo; Decreto Regulamentar 9/2009, de 29
de maio na sua atual redag@o; Lei n.° 31/2014, de 30 de maio; Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio; Decreto Regulamentar n.® 15/2015,
de 19 de agosto; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e respetivas al-
teragdes; Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril; decreto-lei 38382, de 7
de agosto de 1951, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.® 307/2009, de
23 de outubro, na sua atual redag@o; Decreto-Lei n.° 53/2014, de 08 de
abril na sua atual redag@o; Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na reda-
¢ao aplicavel; Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua atual
redagdo; Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto na sua atual redagao; Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31
de margo; Lei n.°31/2009, de 03 de julho na sua atual redagdo; Por-
taria n.° 701-H/2008, de 29 de julho na sua atual redagdo; Portaria
n.° 1379/2009 de 30 de outubro; Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na sua
atual redago; Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro na sua atual
redagdo. Plano Diretor Municipal do Seixal, disponivel em www.cm-
-seixal.pt; Regulamento dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal
do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Urbanistico
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do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento
Municipal sobre a Instrugio de Procedimentos Administrativos no Am-
bito das Operagdes de Urbanizagao e Edificagdo, disponivel em www.
cm-seixal.pt; Regulamento Municipal da Taxa pela Realizagéo e Reforco
de Infraestruturas Urbanisticas (RMTRIU), disponivel em www.cm-
-seixal.pt; Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico do Municipio
do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal
sobre a Dispensa de Discussdo Publica de Determinadas Operagdes de
Loteamento, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal
sobre a Dispensa de Licenga ou Autorizagao para Realizagdo de Obras de
Edificagdo ou Demolicdo de Escassa Relevancia Urbanistica, disponivel
em www.cm-seixal.pt; Regulamento de Compensagdes do Municipio
do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt.

Ref.? 08/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Ar-
quiteto Paisagista:

a) Conhecimentos gerais: Constituigdo da Republica Portuguesa; Co-
digo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico das Autarquias
Locais; Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP); Codigo do trabalho; Sistema de Avaliagao
de desempenho na Administragdo Publica (SIADAP); Cddigos dos
Contratos Publicos.

b) Conhecimentos Especificos: Politica de Ordenamento do Territorio
e Urbanismo; Regime Juridico da Urbanizacéo e Edifica¢do; Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; Estabelece os Critérios
de Classifica¢ao do Solo, bem como os Critérios de Qualificagdo e as
Categorias do Solo Rustico e do Solo Urbano em Fungio do Uso Do-
minante, Aplicaveis a Todo o Territorio Nacional; Regime Juridico da
Reserva Ecologica Nacional (REN); Regime Juridico da Reserva Agri-
cola Nacional (RAN); Regulaggo a introducdo na natureza de espécies
ndo indigenas da flora ¢ da fauna; Enquadramento para a Gestdo das
Aguas Superficiais (Lei da Agua); Regime de Utilizagdo dos Recursos
Hidricos; Regime que estabelece as condigdes de seguranga a observar
nos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de
impacto; Conteudo obrigatério do programa e do projeto de execugao,
bem como os procedimentos e normas adotar na elaboragao e faseamento
de projetos; Regime Juridico que estabelece a qualificagao profissional
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracao e subscrigdo de proje-
tos, pela fiscalizagdo de obra e pela direg@o de obra que nao esteja sujeita
a legislacdo especial e os deveres que lhe sdo aplicaveis; Qualificagdes
especificas minimas adequadas a elaborac@o de projetos, a diregao de
obras e a fiscalizagdo de obras; Convengdo Europeia da Paisagem;
Regime Juridico da Conservag@o da Natureza e da Biodiversidade;
Regulamentos do Municipio do Seixal.

c¢) Legislagdo: Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto na sua atual redagdo; Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagdo; Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro na sua atual redagdo; Lein.° 169/99, de 18 de setem-
bro, na sua atual redag@o; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo
anexo, na sua atual redacdo; Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro na
sua atual redac@o (subsecgdo IV — Parentalidade, artigos 35.°a 65.° ¢
capitulo II — Prestagdo de trabalho, artigos 197.°a 211.° e artigos 234.°a
257.°); Lein.®° 67-B/2007, 28 de dezembro na sua atual redacéo; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro na sua atual redacdo; Lei n.° 48/98 de 11 de agosto
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro na
sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio; Decreto
Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto; Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31
de mar¢o; Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de dezembro; Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio na sua atual redacao; Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de
dezembro na sua atual redagao; Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho;
Lei n.° 31/2009 de 3 de julho; Portaria 1379/2009 de 30 de outubro;
Decreto n.° 4/2005, de 14 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 142/2008, de
24 de julho na sua atual redagdo; Plano Diretor Municipal do Seixal,
disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento dos Servigos Munici-
pais da Camara Municipal do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.
pt; Regulamento Urbanistico do Municipio do Seixal, disponivel em
www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal sobre a Instrugdo de Pro-
cedimentos Administrativos no Ambito das Operagdes de Urbanizacao
e Edificagao, disponivel em www.cm-seixal.pt.

Ref.* 09/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de técnico superior — Eco-
nomia, Gestdo e Contabilidade:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP); Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento,
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias.
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b) Conhecimentos Especificos: Regras aplicaveis a assunc¢éo de com-
promissos e aos pagamentos em atraso das entidades ptiblicas; Normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizag@o da prestagdo de
informacdo nela prevista; Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais; Plano Oficial de Contabilidade das Au-
tarquias Locais (POCAL); Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administragdes Publicas; Codigo dos Contratos Publicos; Codigo do
Procedimento Administrativo; Cadastro e Inventario dos Bens do Estado
(CIBE); Sistema de Normaliza¢ao Contabilistica para as Administragdes
Publicas; Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA).

c) Legislaga@o: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na
sua atual redagdo; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro (Retificada pelas
Declaragdes de Retificagdo n.*4/2002, de 6 de fevereiro, e 9/2002,
de 5 de margo), Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Lei n.° 8/2012
de 21 de fevereiro, na sua atual redag¢ao; Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, na sua atual redagao; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redag@o; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na
sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua
atual redagao; Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de
setembro, na sua redacdo atual.

Ref.* 10/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Eletromecanico/Eletrotécnico:

a) Conhecimentos gerais: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Co-
digo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico das Autarquias
Locais; Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento,
dos orgdos dos municipios e das freguesias; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Codigo do Trabalho; Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP); Codigo
dos Contratos Publicos; Regime juridico da promogdo da seguranca e
saude no trabalho;

b) Conhecimentos Especificos: Regime juridico que estabelece a
qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis por projetos
e pela fiscalizagdo e diregdo de obra; Conteudo obrigatério do programa
e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar
na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas; Normas a
observar na elaborago dos projetos das instalagdes elétricas de servigo
particular sujeitos a licenciamento municipal, bem como a tramitagdo
dos respetivos processos; Estatuto do Técnico Responsavel por Insta-
lagdes Elétricas de Servigo Particular; Regime juridico da construgéo,
do acesso e da instalacdo de redes e infraestruturas de comunicagdes
eletronicas; Regime Juridico que regula a disponibilizac@o e a utilizagdo
das plataformas eletronicas de contratagao publica; Requisitos de acesso
e exercicio da atividade das entidades e profissionais responsaveis pe-
las instalagdes elétricas; Licenciamento de instalagdes elétricas, quer
de servigo publico quer de servigo particular; Regime das Instala¢des
Elétricas Particulares; Procedimentos da aprovagao das regras técnicas
das instalagoes elétricas de baixa tensdo; Regras técnicas das instala-
¢oes elétricas de baixa tensdo; Regulamento de Seguranca de Redes de
Distribui¢do de energia elétrica em baixa tensdo; As poténcias minimas
e as regras técnicas a que devem satisfazer as instalagdes de carrega-
mento de veiculos elétricos em edificios e outras operagdes urbanisticas;
Requisitos técnicos a que fica sujeita a atribui¢do de licenca para o
exercicio da atividade de operag@o de pontos de carregamento da rede
de mobilidade elétrica; Regime juridico da mobilidade elétrica; Sistema
de Certificacdo Energética dos Edificios; Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Habitacdo; Regulamento de Desempenho
Energético dos Edificios de Comércio e Servigos; Regras relativas a
colocagdo no mercado e entrada em servigo das maquinas e respetivos
acessorios; Regulamento de Seguranga de Subesta¢des ¢ Postos de
Transformacéo e de Seccionamento.

¢) Legislacdo: Decreto de 10 de abril de 1976, na redagio da Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagéo; Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redagao; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na sua
atual redagdo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo; Lei
n.° 7/2009, de 22 fevereiro na sua atual reda¢ao (Parentalidade, Tempo de
Trabalho, Feriados/Férias/Faltas); Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagdo, adaptado aos servigos da administragdo autarquica
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redagao; Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro na sua atual redagéo; Lei n.° 31/2009 de 03 de julho na
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sua atual redag@o; Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho na sua atual
redagdo; Decreto-Lein.° 517/80, de 31 de outubro na sua atual redagao;
Decreto Regulamentar 31/83, de 18 de abril; Decreto-Lei n.® 123/2009,
de 21 de maio na sua atual redac@o; Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto; Lei
n.° 14/2015, de 16 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 101/2007, de 02 de abril;
Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto na sua atual redagdo; Portaria
n.° 949-A/2006, de 11 de setembro na sua atual redagao; Decreto-Lei
n.° 226/2005, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26
de dezembro na sua atual redagdo; Portaria n.® 220/2016, 10 de agosto;
Portaria n.° 241/2015, 12 de agosto; Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de
abril na sua atual redacdo; Decreto-Lein.® 118/2013, de 20 de agosto na
sua atual redac@o; Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho; Decreto-
-Lei n.° 42895, de 31 de marco na sua atual redagdo; Regulamento dos
Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal, disponivel em
www.cm-seixal.pt.

Ref.* 11/PCC/2018 — 1 posto de trabalho de técnico superior — En-
genheiro Mecanico:

a) Conhecimentos gerais: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Co-
digo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico das Autarquias
Locais; Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento,
dos orgaos dos municipios e das freguesias; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Codigo do Trabalho; Sistema Integrado de Gestédo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP); Codigo
dos Contratos Publicos; Regime juridico da promogao da seguranga e
satide no trabalho.

b) Conhecimentos Especificos: Regime juridico que estabelece a
qualificag¢@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis por pro-
jetos e pela fiscalizag@o e dire¢do de obra; Programa e do projeto de
execugao, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéo
e faseamento de projetos de obras publicas; Qualificacdo Profissio-
nal dos Responsaveis por Projetos e Pela Fiscalizagdo e Diregdo de
Obra; Certificagdo energética; Sistemas Energéticos de Climatizacdo
em Edificios — RSECE.

¢) Legislagdo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redagdo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagédo; Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro na sua atual redagédo; Lein.® 35/2014, de 20
de junho na sua atual redagéo; Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro na sua atual
redacdo (Parentalidade, Tempo de Trabalho, Feriados/Férias/Faltas);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do, adaptada
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
na sua atual redacao; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho — Estabelece as
regras relativas a colocagdo no mercado e entrada em servigo das ma-
quinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de maio, relativa s maquinas e que altera a Diretiva n.° 95/16/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de junho, relativa a aproxi-
magcao das legislagdes dos Estados membros respeitantes aos ascensores;
Lei n.° 31/2009 de 03 de julho, alterado pela Lei n.° 40/2015, de 1 de
junho; Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho na sua atual redagao;
Lei n.°31/2009, de 03 de julho; Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto, na sua versao atualizada; Lei n.° 58/2013, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo; Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de dezembro, na sua
atual redacdo; Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.® 78/2006 de 4 de abril; Decreto-Lei n.° 79/2006
de 4 de abril; Decreto-Lei n.° 80/2006 de 4 de abril; Regulamento de
Inspecdo de Meios Mecanicos de Elevacado, disponivel em www.cm-
-seixal.pt; Regulamento Municipal dos Transportes Escolares, disponivel
em www.cm-seixal.pt.

Ref.* 12/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de técnico superior — Ju-
rista:

Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Regime Juridico das Autarquias Locais; Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgéos dos mu-
nicipios e das freguesias; Codigo dos Contratos Publicos; Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica;
Regime Geral das Contraordenagdes; Codigo do Processo Penal; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Codigo do Trabalho; Regime
Juridico de Protegdo na parentalidade, dos trabalhadores que exercem
fungdes plblicas integradas no regime de protecdo social convergente;
Regime Juridico de Prote¢do Social na Parentalidade no Ambito do
Sistema Previdencial e no Subsistema de Solidariedade; Prote¢do Social
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime de Vinculagao,
de Carreiras e de Remuneragdes na Administragdo Autarquica; Regu-
lamentagdo da Tramita¢do do procedimento concursal; Sistema Inte-
grado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica
(SIADAP); Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo; Regime
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Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU); Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracao; Regime de
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais; Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; Regulamento Geral do
Ruido; Codigo da Estrada; Regime Geral da Gestdo de Residuos; Regime
juridico de detengdo de animais perigosos; Regime juridico da detengao
de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de
companhia; Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de ges-
tdo de residuos urbanos; Licenciamento e Fiscalizagdo pelas Camaras
Municipais de Atividades cometidas aos Governos Civis; Afixacdo e
inscri¢do de mensagens de publicidade e propaganda; Regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades econdomicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero»; Regulamentos do Municipio do Seixal.

c) Legislagdo: Decreto de 10 de abril de 1976, na redagéo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro na sua atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias
Locais — aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redag@o; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na sua atual redagio;
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redagao; Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo Pa-
blica; Regime Geral das Contraordena¢des — Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 78/87, de 17
de fevereiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo; Lei
n.° 7/2009, de 22 fevereiro na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.® 89/2009,
de 9 de abril na sua atual redagao; Decreto-Lein.° 91/2009, de 9 de abril
na sua atual redaco; Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro na sua atual reda-
¢do; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redagéo;
Portaria n.° 1553-D/2008 de 31 de dezembro; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, 31 de julho;
Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de janeiro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, adaptado
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro; Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e respetivas altera-
¢oes; Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual re-
dagdo; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagio; Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho na redagdo atual; Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro; Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio na sua atual re-
dag@o; Decreto-Lein.® 178/2006, de 5 de setembro na sua atual redagao;
Decreto-Lein.° 312/2003, de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.° 315/2009,
de 29 de outubro; Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto; Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro; Lei n.° 97/88, de 17 de agosto; Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 01 de abril; Plano Diretor Municipal, disponivel em
www.cm-seixal.pt; Regulamento dos Servigos Municipais da Camara
Municipal do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento
de Ocupagdo do Espago Piblico do Municipio do Seixal, disponivel
em www.cm-seixal.pt; Regulamento Urbanistico do Municipio do Sei-
xal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal sobre o
Regime de Exercicio de Atividades, disponivel em www.cm-seixal.pt;
Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio
do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal de
Afixagdo, Inscricao, Instalagdo e Difusdo de Publicidade e Propaganda,
disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento do Abastecimento de
Agua e do Saneamento de Aguas Residuais do Municipio do Seixal,
disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento das Instalagdes e Funcio-
namento de Recintos de Espetaculos e Divertimentos Publicos, disponivel
em www.cm-seixal.pt; Regulamento de Procedimentos de Licenciamento
de Instalagdes de Armazenamento de Produtos Derivados do Petroleo,
Instalagdes de Abastecimento de Combustiveis Liquidos e Gasosos Deri-
vados do Petroleo e Areas de Servico, disponivel em www.cm-seixal.pt;
Regulamento Municipal sobre a Dispensa de Licenga ou Autorizagéo para
Realizagao de Obras de Edificagdo ou Demoligdo de Escassa Relevancia
Urbanistica, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento de Acesso
a Atividade de Mercados e Transportes em Téxi, disponivel em www.
cm-seixal.pt; Regulamento de Inspegido de Meios Mecanicos de Elevagao,
disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento Municipal de Utilizagdo
de Equipamentos, Infraestruturas e Servigos da Estagdo Nautica Baia do
Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; Regulamento da Rede de Hor-
tas Urbanas do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt.

Ref.® 13/PCC/2018 — 2 postos de trabalho de assistente técni-
co — Técnico de AVAC:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP); Seguranca e Satde no Trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Introducdo e Evolugdo do Quadro
Legal relativa a Qualidade do Ar Interior (QAI): Parametros de ava-
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liagdo QAI; Contaminantes Fisicos e Quimicos e Microbioldgicos;
A Legionella Pneumophila; Conceitos Basicos de Conforto Térmico;
Ventilagdo e Caudal Ar Novo; Sistemas de Climatizagao Individual/
Centralizados: Principio de funcionamento e utilizagdo; Tipos de
equipamentos; Vantagens e desvantagens; Sistemas de Filtragem
de Ar na QAI: Classificag@o; Grupo e classe; Eficiéncia; Aplica-
¢do; Manutengao: Definicdo de manutencao; Tipos de manutengao;
Equipamentos de Climatizacdo: Ventilador; Chiller; Eletrobombas
ou circuladores; Ventiloconvector; Variador de Velocidade; Unidade
de tratamento de Ar.

c) Legislagd@o: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo,
na sua atual redag@o; Lein.° 102/2009, de 10 de setembro republicada
pela Lein.® 3/2014, de 28 de janeiro, na sua atual redag@o; Decreto-
-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.*68-A/2015, de 30 de abril, 194/2015, de 14 de setembro, 251/2015,
de 25 de novembro e Decreto-Lei n.° 28/2016 de 23/06/2016.

Ref* 14/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Montador Eletricista:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) — (tempo de trabalho, tempos de ndo trabalho e exercicio do
poder disciplinar); Seguranga e saude no trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos de sistemas
elétricos e eletromecanicos alimentados em corrente continua e alternada
em baixa e média tensdo; Conhecimentos praticos sobre a execugao e ex-
ploragdo de instalagdes elétricas de baixa e média tensdo; Conhecimentos
praticos sobre a execucdo e exploragdo de instalagdes eletromecanicas
de baixa tensao; Procedimentos de seguranga na execugdo e exploracdo
de instalagdes elétricas de baixa e média tensdo.

¢) Legislagao: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Capitulo IV — Tempo
de trabalho, artigo 101.°a 121.°, Capitulo V— Tempos de néo trabalho,
artigo 122.° a 143.° e Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar,
artigo 176.° a 240.°); Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro republicada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro; Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho; Decreto-Lein.® 517/80, de 31 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril; Regras
Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT), aprovadas
pela Portaria n.° 949-A/06, de 11 de junho; Regulamento de Seguranca
de Subestacdes e Postos de Transformagéo e de Seccionamento, apro-
vado pelo Decreto n.° 42895, de 31 de margo e alterado pelos Decretos
Regulamentares n.° 14/77, e n.° 56/85, de 18 de fevereiro e 31 de margo,
respetivamente; Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de
Transformagao e de Seccionamento, aprovado pelo Decreto n.® 42895,
de 31 de margo e alterado pelos Decretos Regulamentares n.° 14/77, e
n.° 56/85, de 18 de fevereiro e 31 de margo, respetivamente; Portaria
n.° 37/70, de 17 de janeiro; Estatuto do Técnico Responsavel por Instala-
¢des Elétricas de Servigo Particular, aprovado pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 31/83, de 18 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 229/2006, de
24 de novembro; Guia Técnico das Instalagdes Elétricas, de José Lima
Morais e Jos¢é Marinho Gomes Pereira, CERTIEL, Edi¢do de 2006;
InstalExpress — Instalagdes Elétricas em Locais de Habitagdo, de L.
M. Vilela Pinto, CERTIEL.

Ref* 15/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Auxiliar de Servicos de Logistica:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (tempo de trabalho, tempos de ndo trabalho e exercicio do poder
disciplinar); Codigo do trabalho (tempo de trabalho e tempos de ndo
trabalho); Seguranga e Satde no Trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Seguran¢a e Saide na movimentagéo
manual de cargas.

c¢) Legislagao: Lein.® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao (Ca-
pitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101.°a 121.°, Capitulo V— Tem-
pos de ndo trabalho, artigo 122.° a 143.° e Capitulo VII — Exercicio do
poder disciplinar, artigo 176.° a 240.°); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
na sua atual redacédo (Capitulo Il — Prestagdo de trabalho, artigos 197.°a
211.°, artigos 234.°a 257.° e Subsecgdo IV — Parentalidade, artigos 35.°
a65.%); Lein.® 102/2009, de 10 de setembro na sua atual redagdo; Decreto-
-Lein.° 330/93, de 25 de setembro na sua atual redagao.

Ref.* 16/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Eletricista Automoveis:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (tempo de trabalho, tempos de ndo trabalho e exercicio do poder
disciplinar); Cédigo do trabalho (tempo de trabalho e parentalidade);
Seguranga e Satde no Trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Manual na area da Eletricidade Au-
tomovel.
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c) Legislacdo/bibliografia: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
atual redagdo (Capitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101.°a 121.°,
Capitulo V— Tempos de ndo trabalho, artigo 122.° a 143.° ¢ Ca-
pitulo VII — Exercicio do poder disciplinar, artigo 176.° a 240.°);
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagdo (Subseccdo
IV — Parentalidade, artigos 35.° a 65.° e Capitulo I — Prestagao de
trabalho, artigos 197.°a 211.°, artigos 234.° a 257.°) Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro na sua atual redagdo; Manual de “Eletricidade Ba-
sica”, Cole¢do Formag¢do Modular Automoével, 1.* Edigdo, CEPRA,
Lisboa, 2000, disponivel em: https://www4.cm-seixal.pt/servicoson-
line/.

Ref* 17/PCC/2018 — 3 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Mecanico Auto:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP); Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Livro “Manual Mecanica Automével
(pesados)”, Autor: Varios, Editora: Alves da Costa; Livro “Avarias do
automovel e sua reparagdo (ligeiros)”, Autor: Martin Davies, Editora:
Editorial Presenga.

c¢) Legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na
sua atual redagdo; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro republicada pela
Lein.° 3/2014, de 28 de janeiro, na sua atual redagéo.

Ref.* 18/PCC/2018 — 4 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Manutengio de Equipamentos de Seguranga:

a) Conhecimentos gerais: Legislagdo do trabalho em fungdes publi-
cas (tempo de trabalho, tempos de ndo trabalho e exercicio do poder
disciplinar); Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

b) Conhecimentos Especificos: Manutengao (defini¢do de manuten-
¢do, tipos de manutencgdo e tipos de manutengdo planeada); Sistema de
Detegdo de Intrusdo e Roubo — SADIR — (areas de aplicagio, carate-
risticas técnicas genéricas e principais elementos constituintes); Sistema
Automatico de Detecdo de Incéndio — SADI — (enquadramento legis-
lativo, tipos de cablagens a utilizar num SADI e principais diferengas
entre sistema convencional e enderecavel); Circuitos Fechados de Te-
levisao (defini¢do de CFTV/CCTYV, principais elementos constituintes
e tipos de cdmaras).

c) Legislagdo: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Capitulo IV — Tempo
de trabalho, artigo 101.°a 121.°, Capitulo V — Tempos de ndo trabalho,
artigo 122.° a 143.° e Capitulo VII — Exercicio do poder disciplinar,
artigo 176.° a 240.°); Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro republicada
pela Lein.° 3/2014, de 28 de janeiro, na sua redagao atual; Decreto-Lei
n.° 224/2015 de 9 de outubro — Procede a primeira alteragdo ao Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro; Portaria n.° 105/2015 de 13 de
abril de 2015 — Altera (primeira altera¢@o) a Portaria n.° 272/2013, de
20 de agosto, que define os requisitos e o procedimento de registos, na
Diregao Nacional da Policia de Seguranga Publica (PSP), das entidades
que procedam ao estudo e concegdo, instalagdo, manutengdo ou assis-
téncia técnica de material e equipamento; Portaria n.° 273/2013 de 20
de agosto de 2013 — Regula as condigdes especificas da prestagdo dos
servicos de seguranca privada, o modelo de cartdo profissional e os
procedimentos para a sua emissdo e os requisitos técnicos dos equipa-
mentos, funcionamento e modelo de comunicagédo de alarmes; Portaria
n.° 272/2013 de 20 de agosto — Define os requisitos e o procedimento
de registos, na Diregdo Nacional da Policia de Segurancga Pablica (PSP),
das entidades que procedam ao estudo e concegdo, instalagdo, manu-
tengdo ou assisténcia técnica de material e equipamento de seguranga
ou de centrais de alarme; Lei n.° 34/2013 de 16 de maio — Estabelece
o regime do exercicio da atividade de seguranga privada e procede
a primeira alteragdo a Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto (Lei de Or-
ganizagdo da Investigagdo Criminal); Portaria n.° 1532/2008 de 29
de dezembro — Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndio em Edificios (RTSCIE); Decreto-Lei n.° 220/2008 de 11 de
novembro — Alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015,
de 9 de outubro — Estabelece o Regime Juridico da Seguranga Contra
Incéndio em Edificios (RISCIE).

9.7 — Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a ne-
cessidade urgente de reforgar as equipas de trabalho para a prossecucao
dos objetivos, competéncias e atividades do Municipio, todos os pro-
cedimentos concursais comuns, poderdo decorrer através da utilizagao
faseada dos métodos de seleg¢@o, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Ordenagio final: A ordenagio final dos candidatos que com-
pletem os procedimentos, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
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sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenacao final sera efetuada através da seguinte formula:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenagao
final sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenagio final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

10.3 — Emsituagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso. Os candidatos
devem declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selegio nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dis-
pensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma.

12 — Formalizagdo das candidaturas: mediante preenchimento do
modelo de requerimento, de utilizag@o obrigatoria, datado e assinado,
disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal, em http://
www4.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estagios”
e no servigo “Procedimentos concursais em fase de recec@o de candidatu-
ras”, o qual, bem como a documentag@o que o deve acompanhar, devera
ser entregue pessoalmente no Edificio dos Servigos Centrais da Camara
Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45,
2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado non.® 1 do presente aviso.

12.1 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a), do n.° 9, do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. A formagao pro-
fissional mencionada no curriculum vitae, devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagao
profissional ndo serem consideradas.

12.3 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima indicados, deverao, igualmente,
apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo orga-
nismo ou servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que €
titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das ativi-
dades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa
¢ qualitativa) obtida nos ultimos trés anos que cumpriu ou executou
atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia,
0 motivo que determinou tal facto, bem como a posi¢ao remuneratoria
que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem relagéo
juridica de emprego publico.

12.4 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes
aplica o ponto 12.3.

12.5 — Os candidatos aos procedimentos concursais abaixo indicados
deverdo ainda juntar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

Ref:* 07/PCC/2018: Documento comprovativo da inscrigdo valida
como membro efetivo na Ordem dos Arquitetos, mediante fotocopia
simples e legivel;

Ref:* 08/PCC/2018: Documento comprovativo da inscri¢do valida
como membro da Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagis-
tas — APAP, mediante fotocopia simples e legivel,

Ref:* 10/PCC/2018: Documento comprovativo da inscrigdo valida
como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Enge-
nheiros Técnicos nas areas da eletromecanica ou eletrotécnica, mediante
fotocopia simples e legivel;
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Ref.* 11/PCC/2018: Documento comprovativo da inscrigdo valida
como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos En-
genheiros Técnicos na area da mecanica, mediante fotocopia simples
e legivel;

Ref.* 13/PCC/2018: Certificado comprovativo do(a) Curso/Formagao
profissional na area de sistemas AVAC, mediante fotocopia simples e
legivel;

Ref* 14/PCC/2018: Fotocopia simples e legivel da Carteira Profis-
sional de Eletricista.

12.6 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

12.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de divida sobre
a situacdo que o candidato descreve, a apresentagdo da documentagao
comprovativa das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Excluséo e notificag¢@o dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sera efetuada através de listas ordenadas alfabetica-
mente, afixadas no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal
do Seixal e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

14.2 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagdo,
serdo afixadas nos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal
e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo publicados avisos
na II* série do Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua pu-
blicitagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na Pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se, inica e
exclusivamente, para os fins dos presentes procedimentos concursais.

21 de dezembro de 2018. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodao Varela Macau.
311941793

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 815/2019

Procedimento Concursal Comum para Contratacio de 2 Assis-
tentes Operacionais (Motorista de Transportes Coletivos) na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos, se torna publico, que em cumprimento da
deliberag@o da Camara Municipal tomada em reunido de 24 de julho de
2018, e por meu despacho de 13 dezembro de 2018, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum, para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional
(Motorista de Transportes Coletivos).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento interna, neste Municipio.

2 — De harmonia com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio
Geral das Autarquias Locais de 15.05.2014, homologada pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administrag@o Local em 15.07.2014, relativamente
a obrigacgao de consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo, ndo foi
amesma efetuada uma vez que nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, mantido em



