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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 10 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E

CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE DESPORTO) - REF.2 21/PCC/2018
PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAQ FINAL

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n ° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pablico a lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos ao procedimento

supra identificado, nos métodos de selegéo aplicados:

VALORES
ORDEM CANDIDATO(A) OF= (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
PC AP EPS EM OF

1° | SARA ISABEL EUSTAQUIO DE CARVALHO 20,00 16,00 20,00 APTO 18,80

2° | SONIA CRISTINA PINHO DOS SANTOS 17,50 16,00 20,00 APTO | 17,80 b)
3° | DAVID JOSE BIZARRO POMBEIRO 17,50 16,00 20,00 APTO | 17,80 b)
4° | ZELIA MARIA FREITAS MONTEIRO 20,00 12,00 20,00 APTO 17,60 b)
5° | CRISTINA MARIA DE BRITO BOLAS 20,00 12,00 20,00 APTO | 17,60 b)
6° |ROBERTA ALCANTARA COELHO 18,75 12,00 20,00 APTO 17,10

7° | DIOGO MIGUEL CARRIGO BELO 17,50 20,00 12,00 APTO | 16,60 b)
8° | JOAO CARLOS FERNANDES VIEIRA 17,50 12,00 20,00 APTO | 16,60 b)
9° | TANIA ALEXANDRA TAVARES RODRIGUES 17,50 12,00 20,00 APTO | 16,60 b)
10° | ANA RUTE VARELA SEQUEIRA 20,00 12,00 16,00 APTO | 16,40 a)
11° | VERA LUCIA SERRA DE ALMEIDA 20,00 16,00 12,00 APTO | 16,40 b)
12° | SUSANA DOLORES FERNANDES ABREU NOVALIO 16,25 16,00 16,00 APTO | 16,10 b)
13° | PEDRO MIGUEL CANELAS SOUSA PULGAS 16,25 16,00 16,00 APTO | 16,10 b)
14° | CRISTINA MARIA LEANDRO GUERREIRO 16,25 16,00 16,00 APTO | 16,10 b)
15° | SUSANA PATRICIA MENDES VALEIRAS 16,25 12,00 20,00 APTO 16,10 b)
16° | CARLA ALEXANDRA RIBEIRO GOMES 16,25 12,00 20,00 APTO | 16,10 b)
17° | ELZA MARIA CARDOSO 18,75 16,00 12,00 APTO | 1590 b)
18° | TIAGO MIGUEL FERRC ANTUNES ALVES BARBOSA 18,75 16,00 12,00 APTO 16,90 b)
19° [ CHRISTOPHER JOAQUIM FRANCO OSORIO 18,75 16,00 12,00 APTO | 15,90 b)
20° | DIOGO ALEXANDRE LUiS DA ROCHA 18,75 16,00 12,00 APTO | 15,90 b)
21° | MARIANA DA CONCEIGAO DOS SANTOS MODAS 17,50 16,00 12,00 APTO | 1540 b)
22° | PEDRO ALEXANDRE DOS SANTOS SIMAO 17,50 16,00 12,00 APTO | 1540 b)
23° [ANDREIA SOARES DA SILVA 17,50 16,00 12,00 APTO | 1540 b)
24° | ANTONIO MIGUEL COSTA DA SILVEIRA 17,50 16,00 12,00 APTO | 1540 b)
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25° | ANA CRISTINA MARQUES VICENTE 17,50 16,00 12,00 APTO 15,40 b)
96° | VITOR RICARDO MUNHOZ PACHECO 17,50 16,00 12,00 APTO (15,40 b)c)
27° i PAULA CRISTINA DA SILVA MARTINS SILVEIRA 17,50 12,00 16,00 APTO 15,40 b)
28° | BRUNA ALEXANDRA GUERREIRO DA CONCEIGAO ALVES | 17,50 12,00 16,00 APTO 15,40 b)
29° | SANDRA CRISTINA AMARAL DE CARVALHO 20,00 12,00 12,00 APTO 15,20 b)
30° |EDGAR LEONEL GUERRA OLIVEIRA 20,00 12,00 12,00 APTO 15,20 b)
31 [JOLIO PAULO DE JESUS RIBEIRO 16,25 16,00 12,00 APTO 14,90
32° |HENRIQUE DE MATOS SILVERIO 17,50 12,00 12,00 APTO 14,20
33° | MARIA ALEXANDRA FERNANDES SERRA ROMAO 16,25 12,00 12,00 APTO 13,70 b)
34° |ELSA CLARA RODRIGUES MARQUES 16,25 12,00 12,00 APTO 13,70 b)

Legenda/ Nota explicativa:

a) Candidata com preferéncia nos termos do ponto 7.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, por ja ser
detentora de relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado;
b) Verificando-se situagbes de igualdade de valoragdo na classificago final (CF) dos candidatos, o Jiri deliberou por
unanimidade, utilizar os critérios de ordenagéo preferenciat estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo ¢ empate, apos a aplicagao des
critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parémetro *Determinagéo da experiéncia profissional’, do
método de selecdo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);
2.9 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro “Fungéo e organizagéo®, do método de sele¢do
Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS);
3.9 Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida no parémetro “Objetivos e motivagéo’, do método de selecéo
Entrevista Profissional de Selego (EPS);
4° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parametro “Desenvolvimento pesscal e relacionamento
interpessoal’, do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
¢} Candidato com preferéncia nos termos da ponto 11 do aviso de abertura do procedimento concursal, nomeadamente
quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%.

Seixal, 22 de outubro de 2020.

A Presidente do Jari
/
/

Isabel Maria Gdﬁpa/vei‘ét’ré%nd’eg da Costa

NG
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