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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (INTERVENGAO SOCIAL)
REF.* 16/PCC/2023
ATAN’1

Aos catorze dias do més de novembro do ano deis mil e vinte e trés reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais
da Cémara Municipal, o Jdri do procedimento concursal em epigrafe, homeado por despacho n.° 4623-
VMIM/2023, da Sra. Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanaos,
datado de 23 de outubro, constituido por:

Presidente: Soraia Issufo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania;
1° Vogal efetivo: Slvia Jesus Lopes, Coordenadora do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
2° Vogal efetivo: Teresa Isabel Pereira Miranda dos Santos, Técnica Supertor.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condigBes especificas da sua realiza-
Gao;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova,
c) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo fi-
nal de cada método de selecéo.

Nestes termos, 0 Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de sele;do e utilizaco faseada

Nos termos do n.? 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com ¢ n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, como métedos de sele¢o obrigatorios.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliajdo de Competéncias — Para os candidatos com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhadc aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolduica — Para os restantes candidatos.
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Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,
por escrito, no formulario de candidatura, pela realizac&o dos métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos €

Avaliacdo Psicoldaica, em substituicdo da Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliag8o de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, e no despacho n.© 4623-ViMJM/2023, de 23 de outubro,
se forem admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera
faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢io obrigatorio;

b) Aplicagdo do segunde método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classifica-
cdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacéo das necessida-
des;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagio entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificagéo, para aplicagéo do segundo método de selecao
e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.? 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas as
suas fases, tém cardter eliminatdrio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores, ou um juizo de Nao
Apto em qualquer um dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado 0 método ou fases seguintes, de acordo
com 0 n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais € a capaci-
dade para aplicar os mesmos a situagfes concretas o exercicio de determinada fungéo, incluindo o adegua-
do conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita de realizag8o individual, de natureza tedrica, com possi-
hilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mes-
ma, ndo sendo autorizado o uso de legislagio comentada e anotada, ou outro tipo de documentagio, nem o
uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especi-
ficos relacionados com 0 exercicio da funcgdo, tendo a duragdo méaxima de 90 minutos e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para as se-
guintes iematicas e bibliografia:

Tematicas:
+ Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;
»  Regime Juridico das Autarquias Lacais;
« Rede Social;
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«  Transferéncia de competéncias em matéria de Agéo Social.

Biblioarafia;

+ Lei.Geral do Trabatho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na
sua atual redacéo;

»  Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagao;

» Rede Social - Regulamentagéo: Decreto-Lei 115/20086, de 14 de junho, na sua atual redag&o;

» Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais: Lei 50/2018, de 16 de agosto na sua atual redacao;

* Regulamento Interno do Conselho Local de Agédo Social da Rede Social do Seixal, de 3 de dezembro
de 2010.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando 0s elementos de maior relevéncia para
0s postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formagéo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara da meédia aritmética ponderada das
classificacOes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliade com hase no nivel habilitacional de que é titular, concluido com
aproveitamento, em instituicdes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadto:

Nivel Habilitacional Classifica¢ao
Licenciatura em Psicologia ou Licenciatura em Ciéncias da Religido 16,00 Valores
Mestrado cientifico néo integrado na licenciatura, no ambito da Psicologia ou das N
I _— +2,00 Valores
| Ciéncias da Religido . =
Doutoramento em Psicologia ou Ciéncias da Religido + 2,00 Valores

Formagdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as aces de formagdo frequentadas pelos candidaios,
nos tltimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para 0s presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades acreditadas, por instituicbes de
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reconhecido mérito e, ou, por instituicSes publicas ou privadas de ensino superior. A avaliagao serd igual ao
somatdrio dos valores obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os 20 valores. Este parametro sera

avaliado da seguinte forma:

Agoes de formagdo proﬂsswnal Valoragdo

MOrmaqao Profissional Relevante o 0 Valores
Com duragéo < a 7 horas | 0,50 valores
__C;m cﬁra@éo >a7e<a?lhoras 1,00 Valores
| Com duragdc > a 21 e < a 35 horas . 1,50 Valores
Com duragdo>a35e<a70 horas ' _2,5V5I0res
Duragao >a 70 horas | 3,00 Valores
Pos-graduagdo com mais de 120 horas 5,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa néo refira o nimero de horas,
considerar-se-a 0 seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliacéo sera feita numa apreciacéo qualitativa s atividades relevantes para o exercicio
da fungdo, descritas na declaracio passada pelo servico onde o candidato exercefexerceu funges.

Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a sequir indicadas, sendo as
mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Valoragdo
Colaborar na definicio de politicas e na elaboragdo de diagndsticos sociais e no
. . . x . . 2,00 Valores
desenvolvimento de medidas de intervengdo social municipal;
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos na drea das politicas
. o { 2,00 Valores
sgciais municipais;
S |
Conceber e implementar, com equas mulndlsmp!mares projetos de intervengdo comunitaria !
. 0,25 Valor
junto de populagfes e comunidades com necessidades de apoio psicossocial; n
—_——— T — S —
Dinamizar aces, programas e campanhas de sen3|blltza(;ao junto de grupos popuIaC|ona|s |
I 0,25 Valor ‘
com vista a desconstrucdo de esteredtipos sociais e a ndo discriminacdo; n
Conceber e implementar programas de combate a violéncia doméstica e &os maus—tratosf
infantis; 1,00 Valor
' i
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Estudar e diagnosticar as necessidades e caréncias sociofamiliares, psicossociais, socio-

laborais e socio-habitacionais dos individuos, das comunidades e populagGes com as quais
atua;

Conceber e realizar agoes de prevengdo e promogdo do bem-estar psicoldgico e social €
respetivo acompanhamento, aos diferentes niveis, com a comunidade/populagio envolvida;

Dinamizar acbes e programas que promovam o empoderamento e o desenvolvimento
competéncias em grupos populacionais, promovendo o seu bem-estar e a sua participacéo
ativa na vida da sociedade;

Gerir, tendo em conta as regras existentes, os projetos de intervengéo social;

Contactar e estabelecer relagfes de cooperagdo e parceria com outras instituiches e !
entidades, articulando-se com estas na resolugédo dos problemas dos municipes/clientes;

' Conceber e dinamizar aches e programas de intervencéo social tendo em conta a_lgualdade
tle Genero € de Oportunidades;

Colahorar na inser¢do socio-habitacional de pessoas_e familiares com vérios handicaps el
vulnerabilidades;

Atender os municipes/clientes/trabalhadores e os familiares, orientando-o0s na resolugdo dos '
seus problemas;

' Constituir 0 processo sociofamiliar e habilitacional dos municipesiclientes, com vista 3
identificacdo dos problemas individuais e familiares, bem como as respostas mais
adequadas;

| Analisar a situacéo do nTunicipeicliente, informando-0 e encaminhando-o para as vérias |
respostas e esclarecendo-o sobre os seus direitos e deveres;,

| Acompanhar e avaliar a evolugdo dos municipes/clientesfirabalhadores e mantém o seu
processo atualizado (acompanhamento social);

Efetuar as visitas domicilidrias efou contactos com os municipes/clientes;
Conceber e coordenar as equipas de trabalho;

Promover semindrios, aces de sensibilizacdo e de formagdo para publicos estratégicos com
vista & reflexdo, divulgacdo, aperfeicoamento e qualificacdo da intervencéo social;

Animar e participar em redes sociais internas e externas;

Negociar com outras entidades, respostas que permitam a melhoria das condi¢fes de vida e
de apoio a determinados grupos;

Etaborar estudos de cardter interdisciplinar e intersectorial, com vista ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de métodos e técnicas de intervencao social;

. L e e

Elaborar relatdrios de atividade e de planeelt}ﬁ-éﬁto tdos servigds e projetos em gue pafticipa.

0,25 Valor
0,50 Valor

0,25 Valor

150 Valores

1,50 Valores
0,25 Valor
0,25 Valor

0,25 Valor
0,25 Valor

0,50 Valor

0,25 Valor

0,25 Valor
2,00 Valores

1,50 Valores
1,50 Valores

1,00 valor

1,5 Valores

1,00 Valor
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Avaliagéo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avafiagdo relativa aos 3 Ultimos ciclos avaliativos,

na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificacdo deste parametro resulta da média aritmética
simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressédo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expressdo na
escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa - Valoragdo
_ Sem avaliagio 0/12,00 Valores *
Inadequado 100-1,99 | 4,00 Valores
2,00-2,49 10,00 Valores
— 2,550 - 2,99 ' 1100 Valores
3,00-3,49 13,00 Valores
| 350 - 3,09 | 1400 Valores |
| 4,00-449 16,00 Valores
Relevante / Excelente | 4,50 -4,99 18,00 Valores
5,00 | 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, serd valorada de 0 valores. No caso de
justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.®
2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliagao de desempenho, constante da declara¢do passada e autenticada pelo servigo de origem,
indigue somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoracdo correspondera a
expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

4. Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste método de selegdo sera realizada por técnicos com formagao
adequada para o efeito. Este método de selegdo sera avaliado através das mengOes classificativas
Apto e N&o Apto.

Na avaliagdo das aptidSes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-& no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacéo e
andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.

Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagdo, comportando uma
tnica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:
» Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptidGes cognitivas e personalidade;
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+ Realizagdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da funcéo,
$A0 as seguintes:

« Trabalho em Equipa e Cooperagao;

+ Andlise da Informagdo e Espirito Critico,

* Iniciativa e Autonomia,

* Orientacéo para 0 Servigo Publico.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagio deste método serd realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito,
baseando-se num guido de entrevista composto pot um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes competéncias:

+ Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;

* Iniciativa e Autonomia;

» Planeamento de Organizacéo,

* Trabalho de Equipa e Cooperagéo.
O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacio:

Classifica¢do : Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado |
16,00 Valores ‘ Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido |
- 4,00 Valores Insuficiente - |

6. Ordenacdo Final (OF | - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo de
cada método terd a seguinte expressao:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Ou
OF = (PC)

Em situacoes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os pre-
vistos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Ndo chstante, de acordo com o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificacédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Subsistindo 0 empate, seréo utilizados 0s seguintes critérios de ordenacéo preferencial:
1. Candidato{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho a concurso,
2. Candidato{a) com maior nimero de horas de formagdo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessérias para o exercicio de funges idénticas &s do posto de trabalho a concursoe;
3. Realizagdo de um sorteio, sendo as operagfes materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reunigo.

14 de novembro de 2023.
O Jdri,

Presidente 1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo

Y S Al -, -
P P A § Ll
esa Isabel Pegéira Miranda
Soraia Issufo Silvi3=si’Lopes

dos Santos
Chefe da Divisdo de .
Desenvolvimento Social e ci- _coordenadora do Gabinete de De-

' Smi i Técnica Superior
dadania senvolvimento Econémico e Turismo

IAPC

Divis&o de Recrutamento e Formagéo

Horério de Atendimento: das 8:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: dri@cm-seixal.pt

CMSeixal_|_26C_03_For08_V02
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