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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprcvada em anexo & Lel n° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artige 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, apds
deliberacdoc favorével da C&mara Municipal, datada de 20 de novembro de 2019 e
por despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 283-PCM/ 2020, datado
de 5 de fevereiro, encontra-se aberto pele prazo de 10 dias uteis, contados do
dia da publicitag&o na Bolsa de Emprego Dublico, o© procedimente concursal comum
infra identificado:

Ref.® 16/PCC/2019 - Procedimento concursal comum para ccupagdce de 7 postos de
trabalho, para a carreira ¢ categoria de assistente operacional (Auxiliar de
Ac¢do Fducativa), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempe indeterminado.

Z=- Local de trabalho: Municipic do Seixal Cé&mara Municipal

3~ Para efeitos do disposto nos artiges 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdc atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa ({AML), enquanto entidade gestora da requalificacio
nas Autarquias Lecais (EGRA), a AML informou ainda nio se encontrar constituida
a BGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndoc assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacic de requalificacio.

4- Caracterizacdo dos postos de trabalho: RAs fungdes a exercer sio as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com 0 estabelecido no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2020, concretamente:

* Prestar, diariamente, cuidados de tipo maternal 3 crianga, respondende as
suas necessidades individuais de sono, alimentacidc e higiene corporal e
protegdo contra temperaturas excessivas e acidentes;

* Desenvolver atividades ludicas, estimulando a crianga para a aprendizagem,
manifestando~lhe recconhecimento das suas capacidades, assegurando-lhe as
necessidades de espage e materials facilitadores da experimentacio e
exploragdo;

* Desenvolver comportamentos qgue fomentem a aquisicdo de habitos de
autonomia, independéncia e autoconfianca por parte da criancga;

* Ruxiliar a educadora de inféncia na execucgdo de atividades lidicas e
pedagbgicas e outras atividades gque fomentem e promovam os processos de
socializagdo das criancas;

* Assegurar & crianca condicgBes de bem-estar e de seguranca, fisica e
afetiva, ao nivel da satde individual e coletiva;

* Detetar problemas de saude e ou dificuldades de desenvolvimento da crianga,
comunicando-as & educadocra e/ou aos pais;

* Orientar a organizagdo do grupo de criancas, mantendo a ordem e garantindo
o bem-estar de tcdas as criancas;

* Assegurar a manutencdo, organizacgdo e gestic das salas e dos materiais
utilizadoes;

* Manter o ambiente utilizado pelo grupo de criancas em boas condigdes de
higiene e seguranca;

* Assegurar o cumprimentc das normas de higiene previamente estabelecidas,
nomeadamente em relagdo acs bringuedos e objetos de uso pessocal;

* Verificar se as instalagdes estdc limpas, arejadas, assegurando a limpeza,
ventilacdo e arranjo guandc necessario;

* Controlar ¢ ambiente fisico, eliminando fontes de acidentes;
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* Assegurar a cada momento a vigilancia do grupo de criancas que lhe estio

atribuidas.

5- Posicdo remuneratéria de referéngia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da

LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do artige 11.° da Peortaria

125-A/2019, de 30 de abril, a posigdo remuneratéria de referéncia seri

correspondente ao nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica ({TRU), aprovada pela

Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei

n.® 10-B/2020, de 20 de marge, cujo o valer & de 645,07€.

6~ Reguisitos de Admissio:

6.1- Requisitos Gerails: Os previstcs no artigo 17.° da LTFP, sd0 os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicao,

convencdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nac Inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdicdo para o
exercicic daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensadvel ao exercicio de

funcdes;
e] Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

6.2- Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverio ser titulares
de nivel habilitacional, corraspondente ac grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operaciocnal, concretamente nivel
habilitacional, conclufdo com aproveitamento, ou de curso gue lhe seja
equiparado, da seguinte forma:

* 4.° anc de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

* 6.° anc de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967;

* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 19%81;

* 12.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de Janeiroc de

1997,

6.2.1- No presente procedimento concursal sera permitida a substituig¢do d¢ nivel
habilitacional exigido por formacgéc ocu experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacdo e, ou,
experiéncia profissionais s3o, para efeitcs do presente procedimento, a
titularidade de curse de formacdc profissional, ministrado por entidades
acraditadas ou por instituicdes de reconhecidec mérito, com uma carga horéria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetive certificadoe
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacido de declaracdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragic ocu
guem tenha poderes para a representar. Mais se realcga que a formagidc e, ou,
experiéncia profissional mencicnadas anteriormente deverio estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

6.3- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7- Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabkelecido nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdc candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico prevismente constituldo ou sem
vinculo de emprego publico.

8- De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, n&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,

se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que se
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destina o presente procedimento concursal e, nic se encontrando em situagdo de
mopbilidade, ocupem postos de trabalhe previstos no mapa de pesscal do Municipic
do Seixal, idéntices aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento.

9- Forma de apresentagdo de candidaturas: Na sequéncia das medidas de
contingéncia decretadas pelo Governoc para conter a Propagacgdac da COVID-19, e no
respeito pela saldde dos nossos profissionais e municipes, a formalizacdc das
candidaturas & realizada preferencialmente em suporte eletrdniceo, mediante o
preenchimento de formuldric de candidatura, disponivel nos servicos online, na
pagina eletrdnica da C&mara Municipal do Seixal, acessivel em wwwd . cm-seixal.pt/
servicosonline/, no separador “Concursos e estagios” e no servico “Procedimentos
concursais em fase de rececdo de candidaturas”, o gual, bem como a documentacado
obrigatéria que o desve acompanhar, mencicnada no n.° 9.3 do presente aviso,
devera ser validado e posteriormente submetido ou, em alternativa, através do
preenchimentc do ficheirc formulario de candidatura, também disponivel nos
servigos online em formato editavel para impressdo, o qual deverd ser remetido,
bem como a documentacdo obrigatéria acima referida, pelo correio, com aviso de
recegido, expedido até ac termo do praze fixado no n.° 1 do presente aviso para a
seguinte morada: Alameda dos Bombeircs Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

9.1- Ndo serdc aceites candidaturas efetuadas presencialmente, considerando o
periodo em gque nos encontramos de estadc de emergéncia.

9.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos ds notificagidc dos candidatos
sera a constante de formuldrio de candidatura.

9.3- 0 formuldrio de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo,
sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificadec, ou outrs documento I1déneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacées exigidas no ponto
6.3 do presente aviso de abertura ou, em <aso de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por fermagic ou experiéncia profissional, fotocépia
legivel dos documentos referidos no pentec 6.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitagbes literdrias oblidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
em simultineo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilita¢Ses estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datade e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formag¢do relacionadas
com o contetdo funcional dos pecstos de Lrabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

9.3.1- 0Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdc, igualmente, apresentar:

Declarag@o devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismc ou
servico piblico & gue se encontra vinculado, da qual conste, ineqguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetive tempo de
servigo, bem como a descricic das atividades que executa ou executou, a
avaliagdc de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos Gltimos 3 ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
¢ motivo que determinou tal facto, bem comc a posicic remuneratéria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdo juridica de emprego
piblico.

9.3.2- Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia nic se lhes aplica o
referido no ponto antericr.
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9.4- A nZo apresentacdo dos documentos cemprovativos dos requisitos de admissic,
bem comc dos que sejam indispensaveis para efetuar a sznalise da candidatura,
determina a exclusdo dc¢ procedimente concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-2/2019, de 30 de abril.

3.5- 0Os candidatos poderio juntar ac formulédrio de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdc do cidadioc valido.

10- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposte no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os seguintes métcdos de selecdo:

s Entrevista de Avaliagidc de Competéneias e Exame

liag3c Curr
&dico;

a)

=

Cu
b) Prova de Ccnhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Exame Médico.

10.1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacfo de Competéncias e FExame
Médico - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutementc de candidatos em situacdo de valorizacdo prefissional, que,
imediatamente antes, tenham desemperhado aguela atribuicio, competéncia ou
atividade.

10.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

10.3- 0s métodos de selecdo referidos no ponto 10,1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formulidrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponte 10.2, conforme previsto no n.° 3
de artige 36.° da LTFP.

10.4- Todos os métodos de selegdc tém caricter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, o©s candidatos que
tenham obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,
ndc lhes sendo aplicado ¢ método de seleglo seguinte.

10.5- Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: tendendo & celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéneia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerande o dispesto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, caso sejam admitidos candidatos em
nimerc igual ou superior a 100, a aplicacdo d¢ segunde método e dos métodos
seguintes seréd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente antericr, a convocar por conjuntcos sucessivos de 80 candidatos,
por ordem decrescente de classificaco, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Verificando-se
empate de classificacdo entre candidatces compreendidos na tranche acima
definida, ser&o convecados tcodos os candidatos com a mesma classificacio, para
aplicacic do segundo métcdo de selecdo e dos métodos seguintes.

10.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar o0s mesmos a situagdes concretas no
exercicic de determinada funcdo, incluinde o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesms, ndo sendo autorizadeo o uso de
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legislac&o comentada e anotada, ou outro tipce de documentacdo, nem o use de
qualquer equipamento eletrénice para consulta. & preva incidirid sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da func¢éo, tendo
a duracdc maxima de 90 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo & valcracdo considerada até as centésimas, e orientada para as
seguintes temdticas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Puiblicas: Tei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redacdo - (Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artigo 101.° a 121.° e Capitulo V - Tempos de nio trabalho, artige 122.° a
143.°), na sua atual redagdo;

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
na sua atual redagioc;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86 de 14 de Cutubro, alterada
pela Led n® 115/97 de 19 de setembro e alterada e repubiicada pela Lei n.°
49/2005 de 30 de agosto;

* Lei Quadro da Educacdo Pré Escclar: Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro;

* Ordenamento Jjuridico do desenvoelvimento e expansdo da rede nacional de
educagdo pré-escolar e define ¢ respetive sistema de organizacio e
financiamento: Decreto-Lei n.® 147/97, de 11 de Junho;

* Orientagdes Curriculares para a Educac3o Pré-Escolar: Despachc n.® 9180/16,
de 19 de julho;

* Critérios a utilizar pelos estabelecimentos de Educagdo Pré escolar, guanto
a escolha das instalagdes e do equipamento didatico: Despache Conjunto n.°
258/97, de 21 de agosto;

* Gestdo do Curriculo na Educacédo Pré ~Escolar: Circular n.
17/DSBC/DEPEB/2007;

* Regime da escolaridade obrigatéria para as criancas e jovens gue se
encontram em idade escelar e consagra a universalidade da educagidc pré-
escolar para as criancas a partir dos 5 anos de idade: Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto;

* Procedimentos da matricula e respetiva renovacd3c ¢ as normas a observar na
distribuicdo de criancas e alunos: Despacho n° 6/2018, de 12 abril;

* Critérios e a respetiva férmula de célculo para a determinacgido da dotacdo
maxima de referénciaz do pesscal ndo docente, por agrupamentc de escolas ocu
escola ndo agrupada: Portaria n.° 272-2/2017, de 13 de setembro;

* Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentes piiblicos
da educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario: Decreto-Lei n. °©
137/2012, de 2 de julhc;

* Regras a observar no funcionamento do pré-escolar, bem como na oferta das
atividades de animagio e de apoic a familia (RBAF), da componente de apoio
a familia (CAF} e das atividades de enriguecimente curricular (RAC):
Fortaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto.

<

10.7- Avaliac8do Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadss na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderands os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacdo Profissional (FP), Experi&ncia Profissionsl (FP) e
Avaliacic de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0§ =z 20 wvalores,
sende a valoragdc considerada até as centésimas e resultarid da média aritmética
ponderada das classificagdes cbtidas na avaliacdo dos rardmetros, de acordo com
a seguinte férmula:
AC {108NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)
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Em que:

Nivel Habilitacional (NI) - Serad avaliado com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluide com aproveitamento, em instituigdes do sistemz de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamenle certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parimetro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacicnal exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacicnal exigide : 20,00 Valores.

Formagdo Prefissicnal (FP) - Onde serdc ponderadas as agdes de formagioc
frequentadas pelos candidatos, nos 4dltimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessirias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas, desde gue wministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecidoc mérito €, ou, por instituicdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este par@metro serd avaliade numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Tormagdo Profissicnal Relevante: 0 Valores

Até 10 horas: 10,00 vValores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo serd feita numa
apreciacdo gqualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcgéo,
descritas na declaragio passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu
funcdes. Esta aveliagdo terd em conta, a importéancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragdo na
carreira/categcria, idénticas as dos posto de trabalhc a ocupar. Este parimetro
sera avaliado numa escala de 0 & 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Prestar, diariamente, cuidadcs de tipo maternal a crianca, respondendo as
suas necessidades individuais de sono, alimentagdo e higiene corporal e
protecdo contra temperaturas excessivas e acidentes: 2 valcres;

* Desenvolver atividades lddicas, estimulando a crianga para a aprendizagemn,
manifestando-lhe reconhecimento das suas capacidades, assegurando-lhe as
necessidades de espag¢o e materials facilitadores da experimentacdc e
exploragdo: 1 wvalor;

* Desenvolver comportamentos que fomentem a agquisicio de habitos de
autonomia, independéncia e autoconfianca por parte da crianca: 1 valor:

* Auxiliar a educadora de infincia na execucdo de atividades 1ddicas e
pedagdégicas e outras atividades que fomentem e promovam os processos de
socializacgdo das criancas: 1 valor;

* Assegurar a crian¢a condigdes de bem-estar e de seguranga, fisica e
afetiva, ao nivel da satde individual e coletiva: 1 valor;

* Detetar problemas de salde e cu dificuldades de desenvolvimento da crianca,
comunicando-as & educadora e/ou acs pais: 1 valor;

* Orientar a organizagdo do grupo de criancas, mantendo a ordem e garantindo
o bem-estar de todas as criancas:2 valores;

* Assegurar a manutencdo, organizacio e gestdc das salas e dos materiais
utilizades: 2 valores;

* Manter o ambiente utilizado pelo grupo de criancas em boas condigdes de
higiene e seguranca: 2 wvalcres;
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* Assegurar o cumprimente das ncormas de higiene previamente estabelecidas,
nomeadamente em relagfo zos brinquedos e objetos de uso pessoal: 1 valor;
* Verificar se as instalagdes estao limpas, arejadas, assegurando a limpeza,
ventilagio e arranjo quando necessario: 2 valores;
* Controlar o ambiente fisico, eliminandc fontes de acidentes: 2 valores;
Assegurar a cada momento a vigildncia do grupo de criangas que lhe estdo
atrikbuidas: 2 valores.

Avaliag@o de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacdo relativa aos 3
tltimos ciclos avallativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificagidc deste pardmetro resulta da média aritmética simples cobtida em cada
cicleo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do STADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:

Escala gqualitativa Escala quantitatiwva Valcracice
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,60 vValores
3,00 3,49 13,00 valores
3,50 3,99 14,00 Valcres
Relevante 4,00 4,49 15,00 valores
4,50 4,99 16,00 Vzlores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenhe, no caso de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de justificacdo ndo imputavel ao candidato, serid walorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea <), do n.° Z, do artigo 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019%, de 30 de abril.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracio passada e autenticada
pelo servi¢o de origem, indique scmente a expressio qualitativa da avaliacgio de
desempenho, a valoracdc corresponderid 3 expressioc gquantitativa minima da escals
de avaliacdc do SIADAP.

10.8- Avaliacdo Psicoldbgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo conmo
referé&ncia o perfil de competénecias previamente definido. 2 aplicagdo deste
método de selegdo & realizada por uma equipa de psicélogos inscritos na Ordem
dos Psicélogos Portugueses e detentores de formacio adequada para o efeito,
Na avaliacdc das aptiddes serd analisade o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrioc, aferidas para amostras da pepulagio
pertuguesa. A avalliagdo das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciade nos instrumentos psicométricos utilizados e na cbservagdo e analise
dos comportamentes evidenclados pelos candidatos em entrevista.
Ser&o utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdoc, comportando uma Unica fase, realizada em dois momentos, aos quals
correspondem as seguintes metodologias:
* Apiicagdo de provas coletivas para avaliacd3c de aptidées ceognitivas e
personalidade;
* Realizagdo de entrevista psicolégica individual para avaliacdo de
competéncias psicolégicas.
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As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicic da fungfo, sido as seguintes:

* Orientag¢dc para a seguranca;

* Relacionamento interpesscal;

* Trabalho de equipa e cooperacdo;

* Organizacdo e método de trabalho.

A classificacdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados cbtidos nas provas de aptidio cognitiva (APT) e na avaliacio das
competéncias psicolégicas (COMP), sendo esta Ultima ocbtida através da média
ponderada entre © resultado do inventéric de personalidade {(30%) e o resultado
da entrevista psicoldégica individual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliacdo Psiceologica é avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificac¢des de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10.9- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre compoertamentos profissionais diretamente relacionadcos com as competénclas
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacidoc deste método
serd realizada por um técnico com formagic adequada para o efeito, baseando-se
num  guido de entrevista compostc por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliazgdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente &s seguintes competéncias:

* Realirzagdc e orientacdo para resultados:

* Otimizagdc de recursos;

* Orientagdo para & seguranca;

* Trabalhc em equipa e cooperacic.

A FEntrevistaz de Avaliagio de Competéncias é avaliada segundc ©S nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponden, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condicgdes de satde fisica e psigquica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, a que cerresponde a classificacdo de
20 valores & 0 valores, respetivamente, conforme artige 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de sbril.

11- Ordenacido Final (OF): A Ordenacdo Final des candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultadc da média
aritmética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada nétode de
selegdo. Assim, a Ordenacgido Final serd efetuada através da seguinte férmula:
11.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 10.1, a Ordenac8o Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EM x 25%}

11.2- Ros restantes candidatos, a ordenacdo final sera afetuada através da

seguinte férmulas:
OF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EM x 25%)
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sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacgdc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP Avaliagdo Psicoldgica;

EM Exame Médico.

11.3- Em casco de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdc os previstos no artige 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

12- A pu resultados obtidos em cada méiLode de selecdo intercalar,
bem como a lista unitéria de ordenagdo final serido afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, em wwwd . cm-seixal.pt/servicosonline/,
no separador “Ccncursos e estégios” e no servico “Procedimentos concursais a
decorrer”.
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13- Notificagdo dos candidalos: Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria 125-2/2019, de 30 de abril, sendo efetuada,
preferencialmente, por correioc eletrénico.

14- Composig&o e identificacido do Juri:

Presidente (&': Anténic Manuel Ferreira Nabica, Diretor do Departamento de
Educacgio;

1° Vegal efetivo: Rosdria Maria Fernandes Antunes, Chefe de Divisao de Gestdc de
Eguipamentos Educativos;

2° Vogal efetivo: Maria Jodc de Jesus Dias da Silva, Assistente Técnica.

1° Vegal suplente: Maria da Conceicdo Paguete dc¢ Sacramentc, Coordenadora
Técnica;

2.° Vogal suplente: Cristina Isabel Figueiredo Lima, Encarregada Operacional.

) O Presidente do JUri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelc
1° Vogal efetivo.

15- Quota de emprego: De acorde com ¢ Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos cem deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou supericr a 60%, é fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenacdo final, homolegada. Assim, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal & garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncisa.

15.1- Os candidatcs devem declarar no formulirio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipc de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdc a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma.

16- No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, 0os candidatos devem
obrigatorlamente wutilizar o modelo de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participacéo de Interessados”, acessivel em

wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador “Conzursos e estagios” e no
servigo “Procedimenteos cencursais a decorrer”, podendc ser entregue pessoalmente

no Edificic dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, =sito, na
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Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio
para a mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo.

17- Em cumprimento de disposto no n.® 2 do artige 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portarie n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serad publicitado, na Bolsa de Empregc Publice (BEP), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.9 série do Didric da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletroénica da Cé&mara Municipal do Seixal, por publicacao
integral, acessivel em wwwd.cm-seixal.pt/servicosonlina/, no separador
“Concursos € eastagios” e no servico “Procedimenteos concursals em fass de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificie dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal deo Seixal, site, na Alameda dos
Bompeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

18- As falsas declaragdes serd&c punidas nos termes da lei.

19- 0Os dados pessocais que vic ser recolhidos destinam-se Gnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

20— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma peolitica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao empregoe e na progressdo profissicnal, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacdc”.

27 de marco de 2020 — A Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Urbanismo e Recursos
Humanos Maria Jodo Varela Macau,

Despac n.°JOLM{—V M/DRE/2020
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Divis&o de Recrutamento e Formagdo
Horaria de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mail: dri@cm-seixal.pt
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