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PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 7 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

REF.? 16/PCC/2019
ATAN."1

Aos onze dias do més de mar¢o do ano dois mil e vinte reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da Camara
Municipal, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 283-PCM/2020, do Senhor Presidente
da Camara, datado de 5 de fevereiro, constituido por:

Presidente: Antonio Manuel Ferreira Nabiga, Diretor do Departamento de Educacso:

1° Vogal efetivo: Rosaria Maria Femandes Antunes, Chefe de Divisdo de Gestdo de Equipamentos
Educativos;

2° Vogal efetivo: Maria Jodo de Jesus Dias da Silva, Assistente Técnica.

De acordo com o estipulado no n.® 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a reunido teve a
seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condicdes especificas da sua
realizagdo;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢} Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo

final de cada método de selegéo.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecéo e utilizagao faseada

Nos termos do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, serdo aplicados os métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avallagdo Psicologica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatérios, complementados, de acordo com o

artigo 6.° Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de selegéo facultativo Exame Médico.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias — Para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a} e b) do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,
por escrito, no formulario de candidatura, pela realizagso dos métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos e

Avaliagdo Psicologica, em substituigéo da Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos
em niimero igual ou superior & 100, a utilizaggo dos métodos de selego sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagso, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatrio;

b) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 80 candidatos, por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situago juridico-funcional, até &
satisfagéo das necessidades;

¢} Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos na tranche acima definida, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificagao, para aplicagéo do segundo método de selecdo

& dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.* 9 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢o, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a
9,50 valores em qualguer um dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, de
acordo com o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita de realizagéo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagéo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, nao sendo autorizado o uso de legislagéo comentada e anotada, ou outro tipo de documentagéo,
nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidira sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicio da fungdo, tendo a duragio méxima de 90 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas, e orientada

para as seguintes teméticas e bibliografia:
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*  Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua

atual redago - (Capitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101.° a 121.° e Capituio V - Tempos de ndo
trabalho, artigo 122.° a 143.%), na sua atual redagao;

*  Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo;

+ Leide Bases do Sistema Educativo: Lei n.® 46/86 de 14 de Outubro, alterada pela Lei n® 115/97 de 19 de
setembro ¢ alterada e republicada pela Lei n.° 48/2005 de 30 de agosto;

* LeiQuadro da Educagao Pré Escolar; Lei n.? 5/97, de 10 de fevereiro;

*  Ordenamento juridico do desenvolvimento e expanséo da rede nacional de educagéo pré-escolar e define
o respetivo sistema de organizagéo e financiamento: Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

+  Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar: Despacho n.° 9180/16, de 19 de jutho;

+  Critérios a utilizar pelos estabelecimentos de Educagéo Pré escolar, quanto & escolha das instalagBes e
do equipamento didatico: Despacho Conjunto n.° 258/97, de 21 de agosto:

+  Gestéo do Curriculo na Educagao Pré -Escolar: Circular n.° 17/DSDC/DEPER/2007;

* Regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e
consagra a universalidade da educacgo pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade: Lej n.°
852009, de 27 de agosto;

*  Procedimentos da matricula e respetiva renovago e as nomas a observar na distribuigdo de criancas e
alunos: Despacho n® 6/2018, de 12 abril;

Critérios e a reshetiva formula de calculo para a determinagdo da dotagdio maxima de referéncia do
pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada: Portaria n.° 272-A/2017, de
13 de setembro;

* Regime de autonomia, administragéo e gestéo dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario: Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

»  Regras a observar no funcionamento do pré-escolar, bem como na oferta das atividades de animagao e
de apoio a familia (AAAF), da componente de apoic & familia {(CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AAC): Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto.

3. Avaliaggo Curricular {AC) ~ Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugao da atribuigo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado e visa analisar a qualificacéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho {AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificages obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + {20%AD}
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Em que:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que & titular, concluido com
aproveitamento, em instituigbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificagdo
Sem nivel habilitacional exigido 10,00 Valores
Com nivel habilitacional exigido 20,00 Valores

Formagéo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agGes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Gltimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exeicicio das alividades indicadas para os presenies posios de frabaiho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituigbes de
reconhecido mérito e, ou, por instituigdes plblicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acodes de formagdo profissional Classificagédo
Sem Formagao Profissional Relevante 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa néo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte critério;

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliago sera feita numa apreciagéo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
da fungéo, descritas na declaragéio passada pelo servigo onde o candidato exerce e, ou, exerceu fungdes.
Esta avaliagéo tera em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
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Atividades Classificagdo

Prestar, diariamente, cuidados de tipo matemal & crianca, respondendo as suas
necessidades individuais de sono, alimentagéo e higiene corporal e protegso contra 2,00 valores
temperaturas excessivas e acidentes
Desenvolver atividades lidicas, estimulando a crianga para a aprendizagem,
manifestando-lhe reconhecimento das suas capacidades, assegurando-lhe as 1,00 valor
necessidades de espago e materiais facilitadores da experimentago e explorago
Desenvolver comportamentos que fomentem a aquisigio de habitos de autonomia, 1.00 valor
independéncia e autoconfianga por parte da crianga ’
Auxiliar a educadora de inféncia na execugdo de atividades ludicas e pedagdgicas
e outras atividades que fomentem e promovam os processos de socializacao das 1,00 vaior
criangas
Assegurar & crianga condi¢es de bem-estar e de seguranga, fisica e afetiva, ao 1.00 valor
nivel da saude individual e coletiva ’
Detetar problemas de saide e ou dificuldades de desenvolvimento da crianga, 100 valor
comunicando-as a educadora e/ou aos pais ’
Orientar a organizag&o do grupo de criangas, mantendo a ordem e garantindo o 5 00 valores
bem-estar de todas as criangas !
Assegurar a manutengfio, organizagdo e gestdo das salas e dos materais

Ssequrar a (40, organizagao € g 2,00 valores
utilizados
Manter o ambiente utilizado pelo grupo de criangas em boas condigdes de higiene 9 00 valores
e seguranga ’
Assegurar o cumprimento das normas de higiene previamente estabelecidas, 1.00 valor
nomeadamente em relag&o aos brinquedos e objetos de uso pessoal :
Verificar se as instalagbes estdo limpas, arejadas, assegurando a limpeza, 9 00 valores
ventilagéo e arranjo quando necessario ’
Controlar 0 ambiente fisico, eliminando fontes de acidentes 2 00 valores
Assegurar a cada momento a vigitancia do grupo de criangas que Ihe estdo
atribuidas 2,00 valores

Avaliagéo de Desempenho (AD) - Onde seré ponderada a avaliagéo relativa aos 3

ultimos ciclos avaliativos,

na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagéo deste pardmetro resulta da média aritmética

simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expresséo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até s centésimas, tem a seguinte expressao na

escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragao
Sem avaliagéo 0 /12,00 Valores *
Inadequado 1,00-199 6,00 Valores
2,00-2,49 10,00 Valores
Adequado
2,50-2,99 11,00 Valores
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3,00 - 3,49 13,00 Valores

3.50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 450 -4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificagao nao imputével ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢), do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Quando a avaliagéo de desempenho, constante da declaragio passada e autenticada pelo servico de origem,
indique somente a expresséo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo corespondera 2

expresséo quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4. Avaliaggo Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método de selegdio é realizada por uma equipa de psicdlogos inscritos na Ordem dos
Psicoiogos Portugueses e detentores de formag&o adequada para o efeito.
Na avaliagdo das aptiddes sers analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagio das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagdo e
analise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Seréo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliacéo, comportando uma
Unica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

* Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptiddes cognitivas e personalidade;

* Realizagdo de entrevista psicologica individual para avaliagéo de competéncias psicologicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da funcéo,
sac as seguintes:

* Orientagéo para a seguranca;

> Relacionamento interpessoal;

+ Trabalho de equipa e cooperagéo;

Organizag&o e método de trabalho.

A classificagéo final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptiddo cognitiva (APT) e na avaliagdo das competéncias psicologicas (COMP), sendo esta Gitima obtida
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atraves da media ponderada entre o resultado do inventério de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicologica individual (70%), traduzida na seguinte formula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagio:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungo. A aplicacdo deste método sera realizada por um técnico com formagao adequada para o efeito,
baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente as seguintes competéncias:

+ Realizago e orientagéo para resultados;

» Otimizag&o de recursos;

+ Crientagéo para a seguranca;

* Trabalho em equipa e cooperagao.

O presente método de selecdio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Eievado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condigdes de salide fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungdo, sendo avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, a que
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corresponde a classificacdo de 20 valores e 0 valores, respetivamente, conforme artigo 9.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril.

7. Ordenacéo Final (OF) - Seré calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagao

de cada método tera a seguinte expresséo:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EM x 25%)

Ou

OF = (PC x 50%) + (AP X 25%) + (EM x 25%)

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30

de abril.

8. De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com

deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos

de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenacéo final,

homologada. Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, no presente procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com

deficiéncia.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri dando por concluida a reunigo.

Seixal, 11 de margo de 2020.

Presidente

O Juri,

1° Vogal efetivo

@sa‘.fu“‘% Q.Lfmv:

I Rosaria Maria Ferandes
Antdnio Nlanuel Ferreira Nablga
Antunes

Educagéo Equipamentos Educativos

NG

2° Vogal efetivo

~ EQE L\ G %@(Tg) A \VC\
Maria Jodo deJesus Dias da
Silva

Assistente Técnica

Divisae de Recrutamento e Formagao
Horario de Atendimento: das 9:00 as 16:00
E-mail: drf@om-seixal pt
CMSeixal_|_260_03_For08_V02
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