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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 505 173 958

DESPACHO N.°YNJS-vmMm/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdc, Mobilidade, Urbanismo
e Recurscs Humancs, nc uso das competé&ncias gue me ZIforam delegadas pelos
Despachos n.°® 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lel
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Leil n® 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 92 de setembro, abreviadamente e doravante
designada por Portaria, e no seguimento da Deliberagidc favoravel da Camara
Municipal n.° 239%/2023, de 23 de agosto e do meu Despacho n.° 3928-VMJIM/2023,
datado de 7 de setembro, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dla Gtil seguinte ao da data da
publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para constituicdo de vincule de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempe indeterminado, a seguir
identificado:

Raef.? 15/PCC/2023 - 2 postos de trabalho de assistente operacional - Jardineiro.

1- Local de trabalho: Municipic do Seixal - Cémara Municipal.

2- Para efeitos do dispostce nos artiges 16.° e 16.°-A do Decrsto-Tei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa {(AML}, enguanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarguias Locais (EGRA}, a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo gue, © Municipio do Seixal ndo assume a
posigido de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizagio
preofissional.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordc com o estabelecido no n.° 2 do artigo £8.° e em conformidade
com © estabelecido no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023, concretamente:

+ Assegurar a limpeza dos espagos verdes publicos, nomeadamente neos Jardins
publicos, espagos publicos de recreio, joges e larzer e convivic, bem como
aos pertencentes ao dominic privado municipal;

*+ Assegurar a desinfecdc dos espagos verdes plblices, bem como aos
pertencentes ao dominio privadc municipal;

*+ Assegurar o controlo de infestantes nos espagos verdes por via mecdnica ou
por aplicacdo de produtos que garantam este fim;

*  Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidourcs, de modo a contribuir para o
‘correto funcionamento do sistema de drenagem dos espagos verdes publicos,
bem comc os pertencentes ac dominio privado municipal, nomeadamente nos
jardins pGblicos, espacgos publicos de recreic, jogos e lazer e convivio;

*» Assegurar © despejo e limpeza de papeleiras com residucs dos espagos
vardes piblicos, bem como os pertencentes ao dominic privado municipal,
nomezdamente nos jardins publicos, espagos piblicos de recreio, Jogos e
lazer e convivio;

*+ DAssequrar a recolha de residuos verdes provenientes dos trabalhes
executados nos espagos publices, bem come os pertencentes ao doninio
privado municipal, nomeadamente nos jardins publicos, espagos publicos de
recrelio, Jjogos & lazer e convivio;
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* Apoiar os Servicos de Protegidc Civil em situagdes de risco ao nivel de
arborizacgé&o;
* Preparar o terrenc (mobilizar, fertilizar e regularizar} para instalacgio
de espacgos verdes;
* Preparar caldeiras para plantacgdo de &rvores e arbustos;
*+ Executar a instalacdo de estruturas simples, redes de rega e espécies

ornamentais de acordo com ¢ projeto e as as condicgdes técnicas de execugdo
do trabkalho /orientagdes recebidas;

* Proceder & manutencdo dos espacos verdes e de arborizagdo pubklicos, bem
comc os pertencentes ac dominic privado municipal, tendo em conta os
ciclos vegetatives das espéciez e as condigfes edafoclimaticas, e em
conformidade com as orienta¢des recebidas;

*+ Registar dados referentes ao Lrabalho realizado, de forma a fornecer os
elementos para a produgic de relatdrios técnicos e contabilisticos;

*  Conduzir, operar e regular maguinas e equipamentos de Jjardinagem e

agricolas adegquados 4&s atividades a realizar, tais como trator,
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, magquina de corte de
relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rogadoras, “bobecat?, de

accrdo com as orientacdes recebidas;

* Verificar e ajustar as redes de rega, nomeadamente dispositivos
{aspersores, pulverizadores, gyolejadores; e programadores, de forma a
obter a melher dotacsio pluviométrica em fungdo das necessidades das
plantas e da época do ano;

» Interpretar pecgas escritas e desenhadas do projeto de instalagdo de
espagos verdes, a fim de identificar cs meics, quantidades e forma de
execucdo do trabalho & realizar.

4- Posicdo remuneratéria de referédncia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, a posigdo
remunaratéria de referédncia sera c¢orrespondente ao valor base da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e atualizada nos termos do Decrete-Lel n.® 26-B/2023, de 18 de abril,
no valer mensal de € 769,20 (setecentos & gessenta e nove euros € vinte
cé&ntimos), sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma relacdo Jjuridica cde
smprego publico poder vir a oferecer-se posicédo remuneratdria que corresponda ao
nivel remuneratdric de montante pecunidrico idéntico a remuneragio a que
atualmente tém direito.

5- Reguisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerais: Os previstos no artige 17.° da LTFP, que sdo o038
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndc dispensada pela constituigdo,
convencdo internacicnal ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicglo para o©
exercicic daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Pocssuir robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao exercicio de
funcgdes;
e) Ter cumpride as leis de vacinac¢do obrigatdria.

5.2- Reguisito habilitacional: De acorde com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdc ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funclional da
carrelra e categoria de assistente operacional, concretanmente, ter concluide com
apreveitamento, ou curso que lhe seja equiparade, da seguinte forma:
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e 4.,° ano de escolaridade, para ¢s nascidos até 31 de dezembro de 1966;
« §.° anc de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
e 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
+ 12.° ano de escolaridade, pars os nascidos a partir de 1 de Jjaneiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdc do nivel
habilitacionsl exigido por formacio ou experiéncia profissional, de acorde com ©
estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou,
experiéncia profissionais s&c, para efeitos do presente procedimente, a
titularidade de curso de formacdo profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituigdes de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacgic do respetivo certificado
ou diploma =, ou, experiénecia profissional de pele menos 1 anc, comprovada
através da apresentagio de declaragdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracZo ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se real¢a que a formagdo e, ou, as
experiénecias profissionais mencicnadas anteriormente deverde estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos devem reunir c¢s requisitos referides, até a data limite de
apresentacido das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamentc: Em cumprimento do estabelecide no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, poderidc candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com wvincuio de emprego publico previamente constituide ou sem
vincule de empregeo plblico.

7- De acordo com o dispostc na alinea k) do n.® 3 do artige 11.° da Portaria,
nic podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o presente
procedimente ceoncursal e, ndc se encontrande em situacdo de mobilidade, ocupem
postes de Lrabalho previstos no mapa de pessoal do Municipic do Seixal,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita ¢ procedimento.

8- Forma de apressntacgdo de candidaturas:

a} As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correte preenchimento
integral do formularie tipo, (de utilizagdc obrigatdria), disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httrs://servicosonline.cm-seixal.ct’, no separador “Concursos e éstdgios” e no
servico “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas™, com
indicacdo da referé&ncia ao posto de trabalho cbjeto do procedimento concursal, ©
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigoe 13.° da Portaria.

b} Considerando ¢ue os candidatos podem ndc possuir o egquipamento informatico
adeqguado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacac, € admitida, ainda nos termes do n.® 3, artigoe 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formulario referido no ponte anterior, em
suporte de papel, © gqual devera ser entregue pesscalmente no Edificic dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correlo registado, com aviso de
rececio, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail & considerar para efeitos de notificagdc dos candidatos
serd a constante do formulédrio de candidatura.
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8.2- 0 feormulério de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacéo
{preferencialmente em formato PDF}, sob pena de exclusio:

a) Fotocépia legivel do respetive certificado, ou outre documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas nc ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em casc de substituigdce do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeirc deverdo apresentar
em simultdnec, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicével;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datadc e assinado, acompanhado de
fotocéopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com © conteudo funcional dos postes de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracgdc das mesmas, sob pena de nfc serem consideradas;

§.2.1- Cs candidatos titulares de uma relagdoc juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicades, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismo ocu
servigo publico & que se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliagdc de desempenho {(quantitativa e qualitativa) obtida nes 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categeria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
c motivo gque determincu tal facto, bem como a posicgdo remuneratdria gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdc Juridica de emprego
publico.

8.2.2- Aos candidatos trabalhadores desta Z2Autarquia ndo se lhes aplica o
referido ne ponte anterior.

8.3- A néc apresentacgido dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio,
bem como dos gue sejam indispensdvels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimentce concursal, nos termcs da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- 0Os candidatos poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpla do bilhete de identidade ou cartdo do cidadic valide.

9- Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugade com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métodos de selecdo:

a) Avaliacédo Curricular, Entrevista de Avaliacdc de Competéncias e Exame
Médico;
Cu
b) Prova de Conhecimentos, Avallac8o Psicoldgica & Exame Médico.

%.1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir cu a executar a atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterirzaderas dos postos de trabalho em causa, ben
comoe no recrutamento de candidatos em  situagdoc de requalificacdo, gue,
itmediatamente antes, tenham desempenhado aquelaz atribuicgdo, competéncia ou
atividade.
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9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliac8o Psiceoldgica e Exame Médico - para os

restantes candidatos.

9.3- 0Os métodos de selegioc referidos no pontc 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdc expressa nc formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, 05 métodes previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria, sdo excluidos os
candidatos que nic comparegam a gualquer um dos métodos de selegdo, tal como os
gque obtenham uma valorizag¢dc inferier a 9,50 valores, ou obtendo um juizo de néo
apto em gualquer um dos métodeos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

§.5- Utilizacdoc faseada dos métodos de selecgdo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir aoc presente procedimente concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerande o disposto no artige 19.° da
Portaria, caso sejam admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, a
aplicacio do segundo métedo e do métedo seguinte sera efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessives de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdc,
respeitande a pricridade legal da sua situagdo Juridico-funclonal, até a
satisfacdo das necessidades. Verificando-se empate de classificagio entre
candidatos compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados tedes
08 candidateos com a mesma classificacgdce, para aplicacdc do segunde métedo de
selecdo e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar o©s conhecimentos académicos e ou
profissionais e & capacidade para aplicar cs mesmos a situag¢des concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluinde o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sera de natureza tedrica e pratica e de realizacgido individual. A
prova incidird sobre conhecimentos gerals e especificos relacionados com o
exercicio da funcdo, com a duracdo maxima de 20 minutos e serd classificada numa
escala de 0 a 20 valcores, sendo a valorac3o considerada até as centésimas, e
orientada para as seguintes teméticas e bibliografia:

* lei Ceral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redagdo - (Caplitulo IV - Tempo de trabalhoc,
artigo 101.° a 121.° e Capitulo V - Tempos de ndo trabalho, artigo 122.° a
143.°), na sua atual redagdc;

* Regime juridice da promogdo da seguranga e salde no trabalho: Lei n.°®
102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
janeiro, na sua atual redagdo;

®* Conhecimentos de poda de arbustos com recursc a ferramentas e pequenas
maquinas motorizadas, de acorde com as respetivas normas de seguranca,
procedende no final & sua limpeza e manutengao;

* Conhecimentos de corte de relva com recurso a magquinas motorizadas, de
acordo com as respetivas normas de seguranga, procedendo no final a sua
limpeza e manutencgdo;

Conhecimentos de monda de canteiros com recursc a luvas e sacho;
Conhecimentos de plantagdc de &rvores, preparacdo da terra & utilizagdo de
produtos bioldgicos para a enriquecer;

® Tdentificacdo de ferramentas.

9.7- Avaliag¢do Curricular (AC) ~ TIncide especialmente scbre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdc da atribuicgio,
competéncia ou atividade em causa e © nivel de desempenho nelas alcancado e visa
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analisar & qualificagdc dos candidatos, ponderande os elementos de maior

relevdncia para © posto de trabalho a ccupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP} e
Avaliacgio de Desempenho (AD). Seréd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,

sendo a valoracic considerada até ds centésimas e resultard da média aritmética
penderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos parémetros, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + {(20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serad avaliado com base no nivel habilitacional de
gque & titular, concluido com aproveltamento, em instituigBes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parémetrc sera avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agbes de formacgio
frequentadas pelos c¢andidatos, necs 1dltimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao terme do prazo
de  apresentagio de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por institui¢des de reconhecide mérito e, cu, por instituigdes
puiblicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetrc sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valcores

Até 10 horas: 10,00 Valcres

Até 20 horas: 12,00 Valcres

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP} - Onde sera ponderada a execuclo de atividades
inerentes aos postes de trabalhe a ocupar. A avaliagfo serda feita numa
apreciagdo qualitativa &s atividades relevantes para o exercicic da funcéo,
descritas na declaragidc passada pelo servigo onde ¢ candidato exerce/exerceu
funcdes. Esta avaliac¢dc teréd em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragdo na
carreira/categeoria, idénticas as dos postos de trabalho a ccupar. Este parametro
serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Assegurar a limpeza dos espagos verdes publicos, nomeadamente nos jardins
piblicos, espagos piblicos de recreio, Jogoes e lazer e convivie, bem como

aos pertencentes aco dominio privado municipal - 2 wvalores;

* Assegurar a desinfecdo dos espacgos verdes publices, bem come 2o0s
pertencentes ac dominio privade municipal - 2 valores;

* Assegurar ¢ controlo de infestantes nos espagos verdes por via mecinica ou
por aplicagdoc de produtes que garantam este fim - 2 valores;

« Assegurar c¢ despejo e limpeza de papeleiras com residucs dos espagos
verdes publicos, bem como c©s pertencentes ac dominio privade municipal,
nomeadamente nos Jardins publicos, espagos publices de recreilo, Jjogos e
lazer e convivio - 1 wvalor;

* BAssegurar a recolha de residuos verdes provenlientes dos trabalhos
executados nos espagos publicos, bem come os pertencentes ac dominio
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privado municipal, nomeadamente nos Jjardins publicos, espagcs publicos de

recreio, jogos e lazer e convivic - 1 valor;

* Preparar o terreno {mobilizar, fertilizar e regularizar) para instalacgdo
de espagos verdes — 2 valores;

= Preparar caldeiras para plantacdo de &rvores e arbustos - 1 wvalor;

* Executar a instalac8o de estruturas simples, redes de rega e espécies
ornamentais de acordo com o projeto e as condigdes técnicas de execucglo do
trabalho/orientacdes recebidas - 2 valores;

+ PpProceder & manutencidc dos espages verdes e de arborizagdo publicos, bem
como oS pertencentes aco dominic privado municipal, tendo em conta os

ciclos vegetativos das espécles e as condigfes edafoclimaticas, e em

conformidade com as orientagdes recebidas - 2 valcres;

*  Conduzir, operar e regular méquinas e equipamentos de Jjardinagem e
agricolas adequados a&s atividades a realizar, tals como trator,
motocultivader, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de
relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras, “bobcat”, de
acordo com as orientagdes recebidas - 2 valores;

+ Verificar e ajustar as redes de rega, nomeadamente dispositivos
{aspersores, pulverirzadores, gotejadores) e programadores, de forma a
obter a melhor dotagdc pluviométrica em funcdo das necessidades das
plantas e da épcca do ano - 2 valores;

+ Interpretar pecgas escritas e desenhadas do projeto de instalacdc de
espacos verdes, a [im de identificar os meics, quantidades e forma de
execucdo do trabalho a realizar - 1 valer.

Avaliacio de Desempenhc (AD) - Onde serd ponderada a avaliagido relativa aos 3
tltimos ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificacdo deste parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala quantitativa Valoragdo

Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,88 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valcres
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valocres

4,50 - 4,99 18,00 Valores

5,00 20,00 Valores

* B auséncia da avaliacio de desempenho, no caso de injustificada, sera valcrada
de 0 valores. No caso de justificacgdo n&oc imputdvel ac candidato, sera valorada
em 12 valores, conforme o dispesto na alinea ¢}, do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Ouando a avaliacZo de desempenho, constante da declaragido passada e autenticada
pelo servico de origem, indigue somente a expressdo gualitativa da avallaglo de
desempenho, a valoracdc corresponderad a expressdo gquantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliacio Psicoldégica (AP) - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncilas previamente definido. A aplicagdo deste
método de selecdo serd realizada por técnicos com formacdo adeguade para o
efeito.
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Na avaliacdo das aptid&es serd analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacéo
portuguesa. A avaliagdo das ccmpeténcias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciade nos instrumenteos psicométrices utilizados e na observagic e anédlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdc utilizades, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacgdo, comportando uma Unica fase, realizada em dois momentcs, aos guais
corraspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacgido de provas coletivas para avaliscdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacdoc de entrevista psicoldgica individual para avaliagic de
competéncias psicolégicas.

&s competéncias a avaliar, conforme perfil de ccmpeténcias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

* Orientacdo para a seguranga;

* OrganizagZo ¢ métodeo de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperacéo.

kA Avaliac3o Psicoldgica & avaliada segundo mencdes classificativas de Aptc e Ndo
Apto.

$.9- Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacio deste método
serd realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito, baseando-se
nutm guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacicnadas com o perfil de competéncias definide, associadc a uma grelha de
avaliacdo individual gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
anilise, relativamente as seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com © $ervigo;

* Orientacdo para a seguranga;

* Relacionamento Interpessoal;

* Trabalho em eguipa e cooperacdc.

L Entrevista de Avaliac8co de Competéncias é avaliada segundc os nlveils
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médicc (EM): Visa avaliar as condigdes de salude fisica e psiqguica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Apto e Nac Apto.

10- OCrdenacdoc Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos gue completem o©
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdc aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificac¢des guantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte formula:
10.1- Para candidatos que se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenagido Final sera
efetuada através da seguinte formula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdc final serda efetuada através da

seguinte férmula:
OF = PC
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sendo:

CF = Ordenagdc Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérics de
preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 24.° da Portaria, e nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistindo © empate, serdo utilizades os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato{a) com mais anos de experiéneia profissicnal, menciconada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos pestos de trabalho a
CONCUYrso;

2.° Candidato(a) com maicr ntmero de horas de formagdo profissional relacionada
com as exigénecias e competéncias necessdrias para o exercicio de funcgdes
idénticas as dos postos de trabalho a concursoc.

3.° Realizacdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presengca dos candidatos envolvidos cu dos seus legais
representantes.

11- A publicitagdc dos resultados ocbtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenagic final serdc afixadas no Edificio des
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica  da  Camara Municipal deo  Seixal, am https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estagies” e no servig¢o "Procedimentos
concursais a deccrrer”,

12- WNotificacdo aos candidates: 0s candidatos serdo notificados nos termos
previstes no artigo 6.° da Portaria.

13~ Composigdo e identificag¢do do Juri:

Presidente (2): Ernesto José Fadista Horta Nova, Diretcr do Departamento de
Higiene Urbana e Espagos Verdes;

1° vogal efetivo: Sénia de Jesus Pancada Sobral Lanca, Chefe da Divisido de
Espagos Verdes;

29 Vogal efetivo: Jodo Paulo Pinto, Encarregado Gerzl Operacicnal;

1° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Crist&o, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Jodc Paulo Cordeiro dos Reis, Encarregadc Operacional.

(2] 0 Presidente do Juril serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
i° vVogal efetivo.

14- Na&o obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decrete-Lei n.® 28/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

14.1- 0s candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncla e os meios de
comunicacdco/expressio a utilizar nos processos de selegdc nos Termos dos artigos
6.° = 7.° do diploma supra mencicnado, sendo desta forma dispensada a
apresentagido imediata de documentc comprovative da mesma.

15— Neo ambite do exercicic da audiéncia dos interessados, os candidatos deven
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuidric dencominadc “Exercicio do
Direito de Participacé&c de Tnteressados”, acessivel em
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https://servicesonline.cm-seixal.pt/, no separader “Concursos e estiagios” e no
servico “Procedimentos concursais a decorrer”, © qual deverd ser remetido por
carta registada, com aviso de rececgdo, expedide até ao termo do praze fixade,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamentc e Formacgdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.® Z do artigo 33.° da LTFP ¢ no n.®° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal serd publicitado, na
Belsa de Emprego Publico (BEP), por publicag¢do integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diadrioc da Repuablica, por extrato;

b) Na pégina eletrénica da Camara Municipal de Seixal, por publicagido
integral, acessivel em  em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estagics” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de rececio de candidaturas” e disponivel para consulta nc Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Veluntéricos 45, 2844-001 Seixal;

c) Em Jornal de expansdc nacional, por extrato.

17- As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei.

18- 0Os dados pessoais gque vdo ser recolhidos destinam-se tUnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19~ As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliagido e respetiva
ponderacgidc de cada um dos métodes de selegdio a utilizar, a grelha classificativa
& o sistema de valoracdc final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrbénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separader “Concursos e estaglos”.

20— Em cumprimente da alinea h}) do artigo 2.° da Constituic@o da Republica
Portuguesa, “A Administra¢dc Publica, enguante entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao empregoe e na progressdc profissicnal, providenciande escrupulosamente
nce sentido de evitar toda e qualgquer forma de discriminacdo”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

&)\<de5é¥dugé 2023 — A Vereadora dc Pelouro da Educagic, Mcbilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos - Maria Jo&o Varela Macau.

_1
. Ol s

& Vereadora

APC

Divisdo de Recrutamento e Formagao

Herério de Atendimento: das ©:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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