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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)
REF.? 15/PCC/2023
ATAN.1

Aos catorze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais
da Cémara Municipal, o Juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.° 3928-
VMJIM/2023, da Sra. Vereadora do Pelourc da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos,
datado de 7 de setembro, constituido por;

Presidente: Ernesto José Fadista Horta Nova, Diretor do Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes;
1° Vogal efetivo: S6nia de Jesus Pancada Sobral Langa, Chefe da Divisdo de Espacgos Verdes;

2° Vogal efetivo: Jodo Paulo Pinto, Encarregado Geral Operacional;

1° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdo, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Jodo Paulo Cordeiro dos Reis, Encarregado Operacional.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condicles especificas da sua
realizagdo;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢c) Fixar os parémetros de avaliacdo, a sua ponderaco, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método de selegéo.

Nestes termos, 0 Jri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacdo faseada

Nos termos do n.? 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabatho em Funges Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaco, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias como métodos de seleglo obrigatdrios, complementados, de acordo
com a alinea ¢) do n.% 1 artigo 18.° da Portaria, pelo método de sele¢do facultativo Exame Médico.

a)_Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Para os candidatos com

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir
Ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b} do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoidgica — Para os restantes candidatos.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem
optar, por escrito, no formuldrio de candidatura, pela realizagdo dos métodos de sele¢do: Prova de

Conhecimentos e Avaliaco Psicoléuica, em substituicAo da Avaliag8o Curricular e Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria e no Despacho n.° 3928-VMIM/2023 , de 7 de
setembro, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100,
a utilizagdo dos métodos de sele¢do sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessives de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificacdo, para aplicagdo do segundo
método de selecdo e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos 05 métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
gualguer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores, ou um juizo de Ndo apto em qualquer um dos métodos ou fases, nédo lhe sendo aplicado o
método ou fases seguintes, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC] - Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica e pratica e de
realizacdo individual. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fungéo, com a duragdo maxima de 20 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e
bibliografia:
 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redagéo - (Capitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101.° a 121.° e Capitulo V — Tempos de néo
trabalho, artigo 122.° a 143.9), na sua atual redacéo;
» Regime juridico da promogdo da seguranca e salde no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de
setembro republicada pela Lei n.? 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redagéo;
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* Conhecimentos de poda de arbustos com recurso a ferramentas e pequenas maguinas motorizadas,
de acordo com as respetivas normas de seguranca, procedendo no final & sua limpeza e manutencéo,
* Conhecimentos de corte de relva com recurso a maguinas motorizadas, de acordo com as respetivas
normas de seguranca, procedendo no final a sua limpeza e manutengao;
* Conhecimentos de monda de canteiros com recurso a luvas e sacho;
* Conhecimentos de plantacéo de arvores, preparagao da terra e utilizagdo de produtos bioldgicos para
a enriquecer.

* Identificagédo de ferramentas.

3._Avaliacéo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e

no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabatho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH},
Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliagdo dos parametros, de
acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de gue € titular, concluido
com aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde gque
devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0 seguinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificagao |
| Sem nivel habilitacional exigido 10,00 Valores |
' Com nivel habilitacional exigido 20,00 Valores

Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagdo frequentadas pelos candidatos,
nos lltimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicbes de
reconhecido mérito e, ou, por instituicdes puablicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
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Acdes de formagdo profissional Classificagdo

-Se—mFormagﬁo Profissional Relevante_ 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 valores
Até 20 horas o 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores

- Até 50 horas R 18,00 Valores
M_ais de 50 horas 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a 0 seguinte critério;

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execucdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar. A avaliagdo serd feita numa apreciacdo qualitativa as atividades relevantes para
0 exercicio da funcao, descritas na declaragdo passada pelo servico onde o candidato exerce e, ou,
exerceu funcbes. Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integracdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar. Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas
as atividades a seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Classificagdo
, S— |
Assegurar a limpeza dos espacos verdes publicos, nomeadamente nos jarding
publicos, espacos publicos de recreio, jogos e lazer e convivio, bem como aos 2,00 Valores
pertencentes ao dominio privado municipal;
Assegurar a desinfecao dos espagos verdes pablicos, bem como aos pertencentes 200 Val
ao dominio privado municipal; WU Valores
Assegurar o controlo de infestantes nos espagos verdes por via mecanica ou por 200 Val
aplicago de produtos que garantam este fim; (B vaigres
Assegurar o despejo e limpeza de papeleiras com residuos dos espacos verdes
publicos, bem como os pertencentes ao dominio privado municipal, nomeadamente 1,00 Valor
nos jardins publicos, espagos plblicos de recreio, jogos e lazer e convivio;
Assegurar a recolha de residuos verdes provenientes dos trabalhos executados
nos espacos publicos, bem como os pertencentes ao dominio privado municipal, 100 Val
nomeadamente nos jardins publicos, espagos piblicos de recreio, jogos e lazer e U vaior
convivio,
Preparar o terreno (mobilizar, fertilizar e regularizar) para instalagéo de espagos
verdes: 2,00 Valores
Preparar caldeiras para plantagdo de arvores e arbustos; 1,00 Valor
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\Executar a instalagio de estruturas simples, redes de rega e  espécies
|ornamentais de acordo com o projeto e as as condigfes tecnicas de execugéo do 2,00 Valores
| trabalho/orientacdes recebidas;

Proceder & manutengdo dos espacos verdes e de arborizago publicos, hem como|
0s pertencentes ao dominio privado municipal, tendo em conta os ciclos |

vegetativos das espécies e as condi¢des edafoclimaticas, @ em conformidade com 2,00 Valores
as orientagles recebidas;

|

Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas

adequados as atividades a realizar, tais como trator, motocultivador, charrua, 2 00 Valores

grade, escarificador, fresa, méquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes,
semeadores, rogadoras, "bobeat”, de acordo com as orientagfes recebidas;

Verificar e ajustar as redes de rega, nomeadamente dispositivos (aspersores,
pulverizadores, gotejadores) e programadores, de forma a obter a melhor dotagdo 2,00 Valores
pluviométrica em fungao das necessidades das plantas e da época do ano,

Interpretar pegas escritas e desenhadas do projeto de instalagdo de espagos'
verdes, a fim de identificar os meios, quantidades e forma de execucdo do 1,00 Valor
trabalho a realizar.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacdo relativa aos 3 Ultimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificacdo deste parametro resulta da
média aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte
expressdo na escala de 0 a 20 valores:

| Escala qualitativa ' Escala quantitativa Valoracéo o
Sem a\}aﬁagéo 0/12,00 Valores *
Inadequado ' 1,00-1,89 4,00 VaIE
' 2,00~ 2,49 10,00 Valores
ieguat B 2,50 - 2,99 | 1100 Valores
3,00-349 13,00 Valores
3,50 - 3,99 ' 14,00 Valores.
4,00-4,49 16,00 Valores
Relevante / Excelente 450 —_4,99 | 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No
caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, serd valorada em 12 valores, conforme o disposto na
alinea c), do n.? 2, do artigo 20.° da Portaria.
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Quando a avaliagao de desempenho, constante da declaracio passada e autenticada pelo servigo de
origem, indiqgue somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragédo
corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.

4. Avaliac8o Psicol6gica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste método de selegéo seréa realizada por técnicos com formagéo
adequada para o efeito. Este método de selegdo sera avaliado através das mengles classificativas
Apto e Ndo Apto.

Na avaliagdo das aptiddes serd analisado 0 desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliacdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacgéo e
andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagio, comportande uma
dnica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

+ Aplicagdo de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

+ Realizacédo de entrevista psicoldgica individual para avaliagéo de competéncias psicoldgicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
580 as seguintes:

+ Qrientagdo para a seguranga;

» Organizacéo e método de trabalho;

+ Relacionamento interpessoal;

» Trabalho de equipa e cooperagéo.

5._Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao. A aplicagdo deste método sera realizada por um técnico com formagdo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma gretha de avaliacdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
+ Orientacdo para a seguranca;

* Relacionamento Interpessoal;

+ Trabalho em equipa e cooperagao.
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O presente métode de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

Classificagéo Nivel classificativo
- 20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente i
8,00 Valores Reduzido =
o 4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Médico (EM] - Visa avaliar as condi¢es de salide fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungéo, sendo avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Ordenacéo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo gue a ponderagao
de cada método terd a seguinte expressao:

OF = (AC x 55%) + (EAC X 45%)
Ou
OF = (PC)

Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formagao profissional relacionada com as exigéncias €
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
concurso.

3. Realizacdo de um sorteio, sendo as operacdes materiais de desempate realizadas na presenga dos
candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.
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8. De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Mais nada havendo a definir cu acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri dando por concluida a reuniéo.

Seixal, 14 de setembro de 2023.

Q Jini,
Presidente 1°Vogal efetivo 2°Vogal efetivo
Q’ 7, o %1
W'L . _.ilL'l. ) -L'_,i_{;ﬁ-_z__ | = 2,_.!//‘ \
4 i Sania de Jesus Pancada Sefiral
Ernesto Joie Fadista Horta Jofio Paulo Pinto
LG Lanca

Diretor do Departamento de
Higiene Urbana e Espagos
Verdes

Chefe da Diviséo de Espagos

Verdes Encarregado Geral Operacional

APC

Divis&o de Recrutamento e Formagao

Horario da Atendimento: das 9:00 45 12:30 e das 14:00 as 17:30
E-mail: drf@cm-seixal.pt

CMSeixai_|_260_03_For08_W02

Pagina 8 de 8



