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DESPACHO N.° JOB5-vMIM/2023
AVISC DE ABERTURA DE PROCEDIMENTCO CONCURSAL

Maria Jolc Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachos n.% 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, abreviadamente e doravante designada por LTEFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e doravante designada por
Portaria, e nc seguimento da Deliberaclc faveoravel da Camara Municipal n.°
48072022, de 21 de dezembro e por meu Despacho n.® 441-VMJM/2023, datado de 23
de Janeiro, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, =&
contar da publicacgdo do avisc {extrato) nc Didrio da repiblica, o procedimento
concursal comum infra identificado:

Ref.® 15/PCC/2022 - 3 postos de trabalho de assistente técnico - assistente
administrativo, na mocdaiidade de ccontrate de trabalho em fungSes puklicas por
tempc indeterminado.

1- Leocal de trabalho: Municipico do Seixal -~ Camara Municipal ou Agrupamentos de
Escolas e Escolas ndo Agrupadas do Concelho do Seixal.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-R do Decreto-Lei n.°®
206/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Arez Metropolitana de Lisbea (AML), enguanto entidade gestora da requalificacédo
nas Autarquias Locals (EGRA), a AML informou ainda n8o se encontrar constituida
a BEGRA para os seus Municipios pelo gue, o Municipic do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por nic existirem trabalhadeores em situagdc de valorizacio
profissional.

3~ Caracterizacdo dos postos de trabalho: As funcgdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.® 2 do artige 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessocal aprovado para o ano 2022, concretamente:

* Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral, tais

come: rececionar, selecionar, registar e distribuir correspondéncia,
redigir e efetuar o processamentc de texto de correspondéncia geral,
organizar o© arguive e arquivar a documentaclo, registar e expedir

correspondéncia, entre outras;

* Atender, encaminhar e informar o cliente interno e externo, quer
telefénica, quer presencialmente;

= Introduzir e manter a informacic e dados nas bases de dados especificas
dos servigos municipais;

* Efetuar a gestdo do econcmato do servigo de afetacdo, nomezdamente através
da requisicio de material, do registo de entradas e saidas de material e
da verificagdo do material rececionado;

* Organizar e executar tarefas administrativas de apoio & atividade do
servigo, tals como: organizar a informacdo, manter atualizados processcs e
ficheiros, preencher e conferir documentacdo, compilar e encgminhar dados
necessarios & elaboragdo de relatédrios, entre outras: a
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» Executar tarefas de apcio a contabilidade geral da organizagdo, em
especial, analisar e classificar a documentacdo de forma a sistematizé-la
para posterior tratamento contabilistico, elaborar processcs burocraticos
de cabimentacdo orcamental relativa a aquisicdo de bens e servigos e
desenvolver todas as tarefas administrativas associadas & elaboracgio de
propostas de cabimento;

* Executar tarefas administrativas de apolio & gestdo de recursos humancs,
tals como: registar e conferir dados relativos & assiduidade do pesscal,
processar vencimentos, atualizar a informagdo dos processos individuais de
pessoal, elaborar informagdes, mapas, dgquadros e reunir a documentacgio
relativa aos processces de recrutamento, selecdo, contratacdo, formagdo
profissional e avaliacdc de desempenhc;

* Organizar e gerir a agenda, marcando reunides, entrevistas, deslocacbes e
outros Compromissos;

* Assegurar o cumprimentc dos hordrics de abertura ac publico;

*+ Lfetuar todo o movimente de liquidagdco de despesas e cobranga de receitas,
nomeadamente, proceder ao levantamentc e depdsito de valores, conferir,
registar e pagar ou receber importancias em cheque, numeraric ou outro
meio de pagamento, legalmente aceite;

*« Registar e controlar as operagdes/contas referentes a municipes/clientes e
fornecedores (pagamentocs, recebimentos, dividas, créditos e outros
elementos contabilisticos).

4- Posicgdo remuneratdria de referé&ncia: Conforme o preceituado ne artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, a posigéo
remuneratdoria de referéncia serd correspondente ao valor base da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as devidas atualizac¢des, cujo o valor & de 86l1,23€ {citocentos e
sessenta e um eurcs € vinte e trés céntimos), sem prejulzo de aos candidatos
detentores de uma relacdo juridica de emprego publice poder vir a oferecer-se
posicdc remuneratéria que corresponda  &ao nivel remuneratdrio de montante
pecunidrio idéntice & remuneragdo a gue atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissac:
5.1- Requisitos Gerais: OCs previstos no artige 17.° da LTFP, gue s3o o0s
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela constituigdo,
convengdo internacional ocu lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao inikicac do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdig¢do para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
funcdes;
e) Ter cumpride as leis de vacinacdc cobrigatéria.

5.2- Requisito habilitacicnal: De acordo com ¢ n.° 1 do artige 86.%, conjugado
com o n.° 1 do artigoe 34.°, ambos da LTFP, os candidatos dever8c ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 2 de complexidade funcional da
carreira e categeria de assistente técnice, concretamente titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou curso gue lhe seja equiparado.
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5.2.1- No presente procedimento concursal nidc & permitida a subkstituigdo do
nivel habilitacicnal exigido por formacgdo ou experiéncia profissional.

5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacgdo das respetivas candidaturas.

6~ Ambito do recrutamentc: Em cumprimento do estabelecidc nos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprege pubklice previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.°® 3 do artigo 11.° da Portaria,
ndc podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a gque se destina o presente
procedimento concursal e, ndo se encontrando em situacdc de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do Municipio do Seixal,
idénticos aos postos de trabalhce para cujas ocupagdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimento
integral do formularic tipe, {de utilizagdc obrigatdria), disponivel na péagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em, hitpsi//servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concurscs e estiagios” e no servigo “Procedimentos
concursals em fase de rececdo de candidaturas”, com indicagidc da referéncia ao
posto de trabalho objeto do procedimento concursal, o qual deveri ser validado
e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidates podem ndc possuir o equipamente informatico
adequado, incluinde digitalizador e as competénecias necessdrias a  sua
utilizacldo, ¢ admitida, ainda nos termos do n.®° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentagdc das candidaturas e do formularic referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o qgual deverd ser entregue pessocalmente no Edificio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombelros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetidc por correic registado, com aviso de
rececgdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de nctificacgdo dos candidatos
serd a constante do formulério de candidatura.

8.2- 0 formulario de candidatura, deve ser acocmpanhado da seguinte documentagio
(preferencialmente em formato PDE), sob pena de exclusio:

a) Fotccodpia legivel do respetivoe certificado, ou outre documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas nc ponto
5.2 do presente aviso de abertura -~ 5.2.1. Os candidatos possuidores de
habilitagbes literarias obtidas em pals estrangeiro deverdoc apresentar em
simultineo, documento comprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagées estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicéavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativeos das acdes de formacgdo relacionadas
com o conteddo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de n&o serem consideradas;
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8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagdoe juridica de emprego publico, para
além dos elementes acima indicados, deverde, igualmente, apresentar:
Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismc ou
servigo publico a gque se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gque & titular e o respetivoe tempo de
servico, bem come a descrigido das atividades que executa ou executcu, a
avallagdo de desempenho {(gquantitativa e qualitativa) obtida nos 3 Gltimos ciclos
avaliatives, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncila,
o motive gue determinou tal facto, bem como a posigido remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidates sem relagdc juridica de emprego
publico.

8.2.2- hAos candidatos trabalhadcres desta Autarquia ndo se lhes aplica o
referidc no ponto anterior.

B.3- A nd3o apresentacdo dos documentos comprovativos dos reguisitos de admissio,
bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuvuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, ncs termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- Cs candidatos poderdoc juntar ao formulédrio de candidatura, casoc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartio do cidadide valido.

9- Métodos de selecdo: Serdc utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avallacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cu
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacic Psicoldgica

9.1- Avaliacgdc Curricular, Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias - para os
candidates c¢om  vinculo de emprege publico por tempo indeterminado gue
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdc, competéncia ou
atividade caracterizadoras do poste de trabalhe em causa, bem come no
recrutamento de candidatos em situagdc de requalificacdo, gue, imediatamente
antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica - para os restantes
candidatos.

9.3- Os métodos de selegido referides no ponte %.1 podam ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formuldric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, ©0s métodos previstos no ponte 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do dispostc no n.® 3 do artige 21.° da Portaria, sdc excluides os
candidatos gue ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selegdo, tal como os
que obtenham uma valcorizagéo infericr a 9,50 valores, ou obtendo um juizo de nio
apto em gqualquer um dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o métodec ou fase
seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendc a celeridade gue
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em ccnta a urgéncia no
preenchimentc dos postos de trabalho e considerando ¢ dispeosto no artige 19.° da
Portaria,caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 200, a
aplicagidc do segundo mnmétodo serda efetuada apenas a parte dos candidatos
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aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 200 candidatos, por ordem decrescente de classificacgdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo Jjuridicc-funcional, até 2a satisfagdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacdo entre candidates
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos os
candidatos com a mesma c¢lassificacgdo, para aplicagdo do segunde método de
selegdo.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais & a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo ¢ adequade conhecimentoc da lingua
portuguesa. Sera escrita, de natureza tedérica, e de realizagio individual, com
pessibilidade de consulta de legislagic em suporte papel, devendce os candidatos
fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizade o usc de legislacglo comentada
e anotada, ou ocutro tipo de documentagidc, nem o usc de gqualquer eguipamento
eletrénico para consulta. A prova incidird scbre conhecimentos gerais e
egspecificos relacionados com o exercicio da fungdo, com a duragido méaxima de 20
minutes e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoraco
considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes temdticas:

* Constituicgdo da Republica Portuguesa;

* (Cédigo do Procedimentc Administrativoe;

* Regime Juridico das Autarquias Locails;

s  Quadro de competéncias e regime juridico de funcicnamentc, dos érgdos dos
municipios e das freguesias;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

* Sistema Integrade de Gestdoc e Avaliagdo do Desempenho na Administracgio
Pablica (SIADAF};

* (Codigo dos Contratos Publicos.

Biblicurafia:

* Constituicdo da Republica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na
redacdo da Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto, na sua atual
redacdo;

* (Cédigo do Precedimento Administrative - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
Jjaneiro & respetivoe anexo, na sua atual redacgdo;

. Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
na sua atual redacio;

* Quadro de competérncias e regime juridico de funcionamento, dos oérgdcs dos
municipios e das freguesias: TLei n.® 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redacio;

¢+ Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Pablicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redagdc;

¢ Sistema Integrado de Gestdc e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembre, na sua atual
redacio, adaptado aos servigos da administragdc autarquica pelo Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

* (Co6digo dos Contratosz Pablicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de janeiro,
na sua atual redacloc.

9.,7- Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncla ou atividade em causa & o nivel de desempenhce nelas alcangado e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de mnaior
relevancia para o poste de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacgdo Profissiconal (FP}, Experiéncia Profissional {EP} e
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Avaliac3o de Desempanho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoracidc considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avallagdo dos parametros, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (BO%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avalliado com base ne nivel habilitacional de
que é titular, concluide com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensinc portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetro seré& avaliado da
seguinte forma:

Escolaridade inferior ac 12° ano de escolaridade (apenas a candidatos detentores
de uma relag¢do juridica de emprege publice por tempo indeterminado}: 15,00
valores

12° ano de escolaridade cu curso gue lhe seja eguiparado: 20,00 Valores.

Formacgdc Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as ag¢des de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nos daltimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postocs de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicdes
piblicas ou privadas de ensino supericr. Este parametro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacgido Profissional Relevante: 0 Valores

Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Malis de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP} - Onde sera ponderada a execucgido de atividades
inerentes aos postos de trabalhe a ocupar. A avaliagd3o serd feita numa
apreciacdo qualitativa a&as atividades relevantes para o exerclcio da funcdo,
descritas na declaracdoc passada pelo servigo onde ¢ candidatc exerce/exerceu
funcdes. Esta avaliacgdoc terd em conta, a importéancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolividas, desde a integracéo na
carreira/categoria, i1dénticas &s dos postes de trabalho a ocupar. Este parametro
serid avaliado numa sscala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
sequir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Organizar e executar tarefas relacionadas com o© expedlente geral, tails
como: rececionar, selecionar, registar e distribuir correspondéncia,
redigir e efetuvar o processamento de texto de correspondéncia geral,

organizar ¢ arquive e arquivar a documentagio, registar e expedir
correspendéncia, entre outras - 1,00 Valor
* Atender, encaminhar e informar o c¢liente interno e externo, quer

telefénica, quer presencialmente - 1,00 Valor

* Introduzir e manter a informacdo e dados nas bases de dados especificas
dos servigos municipais - 2,50 Valores

* ELfetuar a gestdc do econcmate do servige de afetagdo, nomeadamente através
da requisicdc de material, do registc de entradas e saldas de material e
da verificagdo do material rececionado - 2,50 Valores

* QOrganizar e executar tarefas adwministrativas de apoic a atividade do
servigo, tails como: organizar a informacido, manter atualizados processos e
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ficheiros, preencher e conferir documentacdco, compilar e encaminhar dados
necessarios A elaboragic de relatérios, entre outras - 1,00 Valor

* Executar tarefas de apolic & contabilidade geral da organizagido, em
especial, analisar e classificar a documentacdo de forma a sistematiza-la
para posterior tratamento contabilistico, elaborar processcs burocraticos
de cabimentacaoc orgamental relativa a aguisigdc de bens e servigos e
desenvolver todas as tarefas administrativas associadas a elaboracio de
propostas de cabimentc - 2,50 Valcres

* Executar tarefas administrativas de apoio & gestdo de recursos humanos,
tais como: registar e conferir dados relativos a assidulidade do pessoal,
processar vencimentos, atualizar a informacdo des processcs individuais de
pessoal, elaborar informagdes, mapas, gquadros e reunir a documentacgio
relativa aos processos de recrutamento, selecgdo, contratacgdo, formagéo
profissional e avaliagdc de desempenhc - 2,50 Valores

* CQOrganizar e gerir a agenda, marcandec rsunides, entrevistas, deslocagdes e
outros compromissos - 1,00 Valor

*  Assegurar o cumprimento dos horarios de abertura ao piblico ({(atendimento
publico - 1,00 vValer

*+ Efetuar todo o movimento de ligquidacidc de despesas e ccbranca de receitas,
nomeadamente, proceder ac levantamento e depdsito de valores, conferir,
registar e pagar ou receber importé&ncias em cheque, numeriario ou outro
meio de pagamento, legalmente aceite - 2,50 Valores

* Registar e controlar as operagdes/contas referentes a municipes/clientes e

fornecedores {pagamentocs, recekimentos, dividas, créditos e outros
elementcs contabilistices) - 2,50 Valores
Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa acs 3

vltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificacdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
cicle avaliativo.

B expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoracgio
Sem avaliacgdc 0 / 12,00 Valores *

Inadeguado 1,00 - 1,89 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valcres

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante/Excelents 4,00 - 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,00 Valcres

5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacgdc de desempenho, no casc de injustificada, seré valorada
de 0 valores. No caso de justificagdoc ndc imputdvel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢), do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Quandc a avaliacio de desempenhc, constante da declaracic passada e autenticada
pelo servige de origem, indique somente a expressdo gualitativa da avaliagdo de
desempenho, a valoragdo corresponderda a expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacdc do SIADAP.

8.8- Avaliacio Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia ¢ perfil de competéncias previamente definido. A aplicacio deste
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método de selec8o serd realizada poer técnicos com formagdc adeguada para o

efeito.

Na avaliaglc das aptidfes serd analisado ¢ desempenhc dos candidates, por
referéneia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacgio
pertuguasa. A avaliagdc das competénecias fundamentar-se-&4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacic ¢ analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idé&nticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportande uma unica fase, realizada em dois momentos, aocos guais
cerrespondem as seguintes metodolcgias:
* Aplicagdco de provas coletivas para avaliacgdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacgdc de entrevista psicoléogica individual para avaliacio de
cempeténcias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competénelas previamente definido
para ¢ exercicioc da fungdo, sdoc as seguintes:

* Relacionamento Interpessoal;

* Trabalho de Equipa e Cocperacéo;

* COrientacgdo para o servico Puablico;

* Organizacdo e método de trabalho.

A Avaliagdo Psicolédgica € avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Nic
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliac¢&o de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
scbre compertamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencilais para o exercicic da funcdo. A aplicacdo deste nmétodo
serd realizada por um técnico ccm feormacgdoc adequada para o efeito, baseando-se
num guidc de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente
relaciconadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacfo individual gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, relativamente as sequintes competéncias:

* QOrganizacido e método de trabalho;

* Iniciativa e Autoconomia;

* Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

* Relacionamento interpessoal.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias & avaliada segunde o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, raspetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

10- Crdenac&o Final (OF): A OCrdenacdo Final dos candidatos gue completam o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdc aplicados, & efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da média
aritmética pconderada das classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenac¢do Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidates que se enquadrem no ponte 9.1, a Ordenagdc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%} + (EAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenacdo finzl serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:
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OF = COrdenagdo Final;
AC Avaliacgdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliac¢do de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacgdes de igualdade de valoragdo, entre candidatoes, os critérios de
preferéncia a adotar serfc os previstos no artigo 24.° da Portaria. Néco
obstante, de acordo com o artige 2.° do Decreto-Lel n.® 2%/2001, de 3 de
fevereiro, o© candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.
Subsistinde o empate, serdc utilizados o©s seguintes critérics de ordenacdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mails anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato{a} com maior numerc de horas de formagdo profissional relacionada
com  as  exigéncias e competéneias necessirias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizacdc de um sorteio, sendo as operagdes materialis de desempate
realizadas na presencga dos candidatos envelvidos ou dos seus legals
representantes.

11- A publicitacdoc dos resultados obtides em cada método de sele¢do intercalar,
bem comc a lista unitaria de co¢rdenagdo final serdo afixadas nc Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal & disponibilizadas na pagina
eletrénica da Caémara Municipal do Seixal, em htips://serviccocsonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgleos” e no servigo “Prcocedimentos
concursais a decorrer”.

12- DNotificagdo aos candidatos: ©0s candidatos serfdo notificades ncs termos
previstos no artigo 6.° da Portaria.

13- Composigdo e identificacdoc do Juri:

Presidente [&: Maria Manuela Langa Jacinto D Oliveira, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos;

1° Vogal efetivo: Antdénic Manuel Ferreira Nabiga, Diretor do Departamentce de
Educacéo;

2° Vogal efetive: Pedre Miguel Cracel Vicente da Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa de Recurscs Humanos;

1° Vogal suplente: Maria Jodo de Jesus Dias da Silva, Técnica Superiocr;

2.° Vogal suplente: BAna Maria Patronilho Toscano, Técnica Superior.

fal 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentes, pelo
1° Vogal efetivo

14- Quota de emprego: De acorde com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a guota a preencher por candidatos com deficié&ncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com o©s
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovadcs constantes da lista
unitdria de ordenacdo final, homologada. Assim, nos termos do disposto no n.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 28%/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- 0Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdc/expressdoc a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos
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6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdco imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No Ambito do exercicio da audiéncia prévia, oS candidatos devem
obrigatoriamente wutilizar o modele de formuldrio denominade YExercicic do
Direito de Participacéo de Interessados”, acessivel em

httrs:. servicosonline.cm-seixal.pt’, no separador “Concursos e estigios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o gual deverd ser remetido por
carta registada, com avisc de rececgdc, expedidc até ao termo do prazoe fixado,
nos termos do Cédige do Procedimento Administrative, para a Divis3o de
Recrutamento e Formacgd&o, sita na Alameda dos Bombeircos Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimento do dispcesto ne n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal serd publicitado, na
Bolsa de Emprego Puablico (BEP), por publicagdo intvegral, e ainda:

ay Na 2.%* série do Diédrioc da Repiblica, por extrato;

b} Na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacgido
integral, acessivel em em, https://servicoscenline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estiagios” e no servige “Procedimentos concursais em
fase de recegdc de candidaturas” e disponivel para consulta nc Edificio deos
Servigos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansfc nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

18- Os dadcs pessocals que vdo ser recclhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para ¢s fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Juri, conde constam o0s paradametros de avaliagdc e respetiva
ponderacidc de cada um dos métedos de selegdce a utilizar, a greiha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, encontram-se publicitadas na péagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concurscs & estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdc da Republica
Pertuguesa, "A Administrag¢do Pablica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoc ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo”.

Publigque-se para os devidos efeitos legais.

513 de fevereiro de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Mcbilidade,
Urbanisme e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

f.- ( |ﬁ
A Verealora

MJ

Divisdo de Recrutamente € Formagao

Horéric de Atendimento: das 9:00 s 12:30 ¢ das 14:00 as 17:00
E-mait: drf@em-seixal.pt
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