2

P
MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Sejxal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPG 506 173 968

AVISO

l1- Nos termcs e para os efeitos previstces no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalhe em Fungdes Poblicas, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e nc n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria mn.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publice que, apés
deliberacdo favordvel da Camara Municipal, datada de 20 de novembro de 2019 o
por despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 283-PCM/2020, datado
de 5 de fevereiro, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados do
dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Piblico, ¢ procedimento concursal comum
infra identificado:

Ref.® 15/PCC/2019 - Procedimento cencursal comum para ocupagde de 5 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional (Motorista de
Transportes Coletives), na modalidade de contrato de trabalhe em funcées

pliblicas por tempo indeterminado.
2- Local de trabalho: Municipic do Seixal - Camara Municipal

3- Para efeltos do disposto necs artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
208/2009, de 3 de setembro, na sua redacfo atual, declara-se gue consultada a
Area Melropclitana de Lisbeoa (AML), enquanto entidade gestora da regualificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nio se encontrar constituica
a EGRA para os seus Municipios pelc que, o Municipioc de Seixal nio assume a
posicdc de EGRA, pcr ndo existirem trabalhadores em situacic de requalificacio.

4- Caracterizagio dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecidc no mapa de pessoal aprovado para o ano 2020, concretamente:

* Analisar as escalas de servigo (herarios e itinerdrios), para um ou varios
dias, referentes & sua atividade:

* Preparar a viatura no inicio do servigo, verificando a operaciocnalidade dos
varics equipamentes, nomeadamente o painel dos instrumentos, o painel de
destino, o sistema de apcio a exploracgido e o tacdégrafo, se existentes, com
o objetivo de garantir o servigo de transporte e verificar ¢ funcicnamento
dos equipamentos e meics de seguranca cbrigatérios;

* Pode efetuar a carga, acondicionando e descarga das bagagens dos
passageiros, tendc em conta as normas de seguranca;

* Conduzir veiculos pesados de passageires, segundo as normas legais de
circulagéo, de acordo com ¢s hordrics fixados e os horarios previstos, em
services regulares ou acasionails, tendc em conta o estado das estradas, o
tréfego e as condigdes meteorclégicas, respeitando os tempos de conducgdo e
descanso legalmente previstos;

¢ Efetuar as paragens previstas no percursoc e as cbrigatdérias e preencher
decumentacdo de natureza variada;

* Controlar a entrada e saida dos passageireos, a normalidade e as condicgGes
de circulagdo em segurancga;

* Transmitir e/ou receber informagdc sobre ancmalias ccorridas na circulacio
rodeoviédria;

* Informar cs passageiros em relacgdo acs percursos, horarics, acidentes ou
incidentes, gue afetem a regularidade do servicoe;

* Proceder com regularidade a verificacdoc do estade do veiculo, podendo
reparar pequenas avarias, bem como proceder a limpera da viatura e &
reposicido do estado de higiene da viatura apés cada transporte;

* Assistir os passageiros, em casc de emergéncia, delimitando a zona em caso

de acidente;
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* Comunicar oralmente e/cu por escrito, em documento prépric, acontecimentos
ndo habituais (reclamacgdes, acidentes cu incidentes, perdidos e achados)
ocorrides durante o seu pericdo de trabalho;
* Pode conduzir outras viaturas desde que habilitado para tal.

5- Posigdc remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea d), de n.° 4, do artigo 11.° da Portaria
125-2/2019, de 30 de abril, a posigdo remuneratéria de referédncia sera
correspondente ao nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica {TRU), aprcvada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.® 10-B/2020, de 20 de margo, cujo o valor & de 645,07€.

6- Requisitos de Admissdo:
6.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s&o os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela constituicie,
convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
¢} Nde inibic#o do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigio para o
exerclicio dagquelas a que se propde desempenhar;
d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao axercicic de
funcées;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2- Requisitos especificos: Carta de conducido de pesados de passagelros
categoria D; cartdo de condutor para utilizacdo de tacégrafos digitais;
Certificade de Aptiddo para Mclorista (CAM), para o exercicio dz profissdo de
motorista de veiculos da categorla D; Carta de Qualificacio de Motorista {(CoM) ,
para o exercicio da profissio de motorista de veicules da categoria D;
Certificado para o Transporte Coletiveo de Criancas {TCC) .

6.3=- Reguisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional da
carrelira e categoria de assistente operacional, concretamente nivel
habilitacional, concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja
equiparado, da seguinte forma:

* 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 196¢6;

* 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

* 89.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1581;

* 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de

1597.

6.3.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habilitacional exigido por formacido ou experiéncia prefissional, de acordo com o
estipuladec no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formagio e, ou,
experiéncia profissionals s#o, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de «curso de formacio profissional, wninistrado por entidades
acreditadas ou por instituic¢des de reccnhecido mérito, com uma carga horiria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetive certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacdo de declaracio enmitida peila entidade patronal, em
documento auténtice, devidamente assinada e carimbada, pela administragio ou
gquem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formacdo e, ou,
experiéncia profissional mencicnadas anteriormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

6.4- O0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de

apresentagdo das respetivas candidaturas.
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7- Ambite do recrutamento: Em cumprimento do estabelecide nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vincule de emprego piblico previamente constituide ocu sem
vincule de emprego publico.

8- De acordo com o dispesto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.®°
125-A/2012, de 30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que se
destina o presente procedimento concursal e, ndc se encentrando em situagdo de
mobilidade, ocupem postos de Lrabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento.

9- TForma de apresentacfio de candidaturas: Na sequéncia das medidas de
contingénecia decretadas pelo Governc para conter a propagagéo da COVID-1%9, e no
respeito pela salde dos nossos profissionais e municipes, a formalizacdo das
candidaturas é realizada preferencialmente emn suporte eletrdniceo, mediante o
preenchimento de formularic de candidatura, disponivel nos servicos online, na
pagina eletrdnica da Cédmara Municipal do Seixal, acessivel em wwwd . cm-seixal.pt/
servicosonline/, no separador “Concursos e estégios” e no servigo “Procedimentos
concursais em fase de rececdo de candidaturas”, o qual, bem como a documentacdo
cbrigatdéria gue o deve acompanhar, mencicnada no n.°¢ 9.3 do presente aviso,
devera ser validado e posteriormente submetidc ou, em alternativa, através do
preenchimento do ficheiro formulédrio de candidatura, <também dispenivel nos
servigos online em formatc edilivel para impressic, o qual deverd ser remetido,
bem como a documentagfo obrigatéria acima referida, pelo correio, com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso para a
seguinte morada: Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

9.1- Nidc serdo aceites candidaturas efetuadas presencialmente, considerando o
periodoc em que nos encontramos de estado de emergéncia.

9.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagidc dos candidatos
sera a constante do formuldrio de candidatura.

2.3- O formularic de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio,
sob pena de exclusdo:

a} Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outre documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacgdes exigidas no ponto
6.3 dc presente aviso de abertura ou, em caso de substituicido do nivel
habilitacional exigido por formacidoc ou experiéncia profissicnal, fotocépia
legivel dos documentos referidos no ponto 6.3.1. Os candidatos possuldeores
de habilitacdes literarias oblidas em pais estrangeirc deverdo apresentar
em simultineo, documento comprovativo das habilitagées correspondente ac
reconhecimento das habilitacdes eslrangeiras previstas pela legislacio
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhade devidamente datado e assinadc, acompanhado de
fotocdépia dos documentos comprovatives das agdes de formacic relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalhe, onde conste = data de
realizacio e duragfo das mesmas, sob pena de ndc sserem consideradas;

c) Fotocdpia legivel dos decumentos validos, mencionados no ponto 6.2 do
presente aviso.

9.3.1- Os candidatos titulares de umz relacic juridicz de emprego publicc, para

além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, ermitida pelo organismo ou

servigo publico & gque se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
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natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetive tempo de
servigo, bem comec a descricido das atividades que executa ou executcou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e gualitativa) obtida nos altimos 3 ciclos
avaliatives, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem como a posigio remuneratéria gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdc Jjuridica de enprego
publico.

9.3.2- Aos candidatos <trabalhadores desta Autarquia n#o se lhes aplica o
referideo no ponto anterior.

9.4- A ndc apresentagdo dos documentes comprovativos dos requisitos de admissio,
bem como dos gue sejam indispensdveis para efetuar a anilise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimentc concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril.

9.5- Os candidatos poder&o juntar ao formuldrio de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadic valido.

10- Métodos de selegdc: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.°
da LTFP, cenjugade com o artigo 5.° & artigo 6.° da Portaria n.° 125-n/2019, de
30 de abril, os seguintes métcdos de selecgdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b} Prova de Ccnhecimentos, Avaliacido Psicoldgica e Exame Médico.

10.1- hvaliagéo Curricular, Entrevista de Avaliacic de Competéncias e Exane
Médico - para os candidatos gue estejam a cumprir cu a executar & atribuicde,
compeléncia ou atividade caracterizadecras do postc de trabalho em causa, bem
como ne recrutamentc de candldatos em situagfo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribkbuicio, competéncia ou
atividade.

10.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico para os
restantes candidatos.

10.3- Os métodos de selegdo referidos no ponto 10.1 podem ser afastados pelos
cancidatos através de mencd3c expressa nc formuldrio ds candidatura aplicando-se-
lhes, nesse casoc, o©s métodos previstos ne ponto 10.2, conforme previsto no n.° 3
do artige 36.° da LTFP.

10.4- Todos os métedos de selecdo tém caricter eliminatdério. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo =squivale &
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimente, os candidatos que
tenham obtido uma valoragde inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,
nado lhes sendo aplicado o método de selecdc seguinte.

10.5- Utilizac&do faseada dos métodos de selegdo: Atendendc a celeridade que
importa imprimir zo presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposte no artigo 7.° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abkril, caso sejar admitidos candidatcs em
namero igual ou superior a 100, a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar per conjuntes sucessives de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitandc z prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necsssidades. Verificando-se
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empate de classificacdoc entre candidatos compreendidos na tranche acima
definida, serfo conveocados todos ¢s candidatos com a mesma classificagdo, para
aplicagio do segundc métode de selecdo e dos métodos seguintes.

10.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académiccs e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdc, incluinde o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Seréa de naturerza tedrica, de realizacio individual, sem
possibilidade de consulta de legislacgdc. A prova incidirad sobre cenhecimentos
gerais e especificos relacionadecs com ¢ exercicioc da funcdo, tendo a duragio
méxima de 30 minutcs e seré classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valorag&o considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes temiticas
e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetive anexo, na sua atual redacdoc - (Capituleo IV -~ Tempo de trabalho,
artigo 101.° a 121.° e Capitulc V - Tempos de nioc trabalho, artigo 122.° a
143.°), na sua atual redacdo;

* Regime Jjurldico da promogdc da seguranga e salde no trabalho: Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro republicada pela Lel n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro, na sua atual redacgio;

* Tempos de condugdo, pausas e periodes de repcusge: Regulamento {CE} n.
561/2006, de 15 de marco, na sua atual redacdo;

* Transporte Coletive de Criancas: Lei n.° 13/2006, de 17 de abril;

* Qualificagio inicial e formacdo continua de motoristas de transporte de
mercadorias e de passageiros: Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio.

[¢)

10.7- Avaliacdo Curricular (ACY - Incide especialmente schre as funcées
desempenhadas na categoria e no cumprimentoc ou execucdo da atribuigédo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdancia para ¢ postc de trabalhe a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacicnal (NH), Formacdc Profissicnal (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD). Serad classificada numa escala de 0 a 20 valcres,
sendo a valoracio considerada até as centésimas e resultari da média aritmética
ponderada das classificag¢fes obtidas na avaliacio dos pardmetros, de acordo com
a seguinte férmula:
AC {L0%NH) + (20%FP) + (50%EP) + {20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de
que ¢ titular, concluido com aprcveitamente, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetrc serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacicnal exigido: 10,00 Valores:

Com nivel habilitacional exigideo : 20,00 Valores.

Formagdo Profissicnal (FP) =~ Onde serfc ponderadas as agbes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nos ultimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessidrias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacgio de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, oOu, por instituigdes
piblicas ou privadas de ensino superior. Este parémetro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valeores, da seguinte forma:
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Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 hcras: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissicnal (EP) ~ Onde serd pcnderada a execuc¢do de atividades
inerentes acs postos de trabalho a ccupar. A avaliacido serid feita numa
apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da fungio,
descritas na declaragdo passada pele servico onde o candidato exerce/exercelu
fungdes. Esta avaliagdo terada em conta, a lmporténcia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdo na
carreira/categoria, idénticas &s dos posto de trabalho a ocupar. Este parimetro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores & serfo consideradas as atividades =
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Analisar as escalas de servigo (hordriocs e itinerdrios), para um ou varios
dias, referentes a4 sua atividade: 1,00 valor;

* Preparar a viatura no inicio de servigo, verificands a cperacionalidade dos
varics equipamentos, nomeadamente ¢ painel dos instrumentos, o painel de
destino, ¢ sistema de apolo & exploracgdo e o tacdgrafo, se existentes, com
o objetivo de garantir o servigo de transporte e verificar o funcionamento
dos equipamentos e meics de seguranca obrigatérios: 3,00 wvalores;

* Pode efetuar a «carga, acondicicnande o descarga das bagagens dos
passageiros, tendo em conta as normas de seguranga: 2,00 valores;

* Conduzir veiculos pesados de passageiros, sequndo as normas legais de
circulagido, de acordo com os hordrics fixados e os horarios previstos, em
servigos regulares ou acasicnails, tendo em conta o estado das estradas, o
trafego e as condicgSes meteorolégicas, respeitando os tempos de conducio e
descanso legalmente previstos: 3,00 valores;

* Efetuar as paragens previstas no percursc ¢ as obrigatdrias e preencher
documentagdo de natureza variada: 1,00 valor;

* Contrclar a entrada e saida dos passageiros, a normalidade e as condigdes
de circulagdo em seguranga: 2,50 valores;

* Transmitir e/ou receber informagdo scbre anomalias ocorridas na circulacio
rodoviaria: 1,00 valor;

* Informar os passageircs em relacgio aos percursos, horéarios, acidentes ou
incidentes, gque afetem a regularidade do servigo: 1,50 valcres;

* Proceder ccm regularidade & verificacdc do estado do veiculo, podende
reparar pequenas avarlas, bem como proceder & limpeza da viatura e a
reposigdo do estado de higiene da viatura apés cada transporte: 2,00
valores;

* Assistir os passageiros, em caso de emergéncia, delimitando a zona em caso
de acidente: 1,00 wvalor;

* Comunicar oralmente e/ou por escrite, em documento préprio, acontecimentos
n&o habituais (reclamacgdes, acidentes ou incidentes, perdidos e achados)
ocorridos durante o seu periode de trabalho: 1,00 valor;

* Pode conduzir outras viaturas desde que habilitadc para tal: 1,00 wvalor.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde seré ponderada a avaliacfo relativa aos 3
tltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacéo deste parmetro resulta da médiz aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdoc na escala de 0 a 20 valores:
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Escala gualitativa Escala quantitativa Valoracdo
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adequadoc 2,00 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 — 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,0C Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 valores
4,50 4,99 16,00 valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no casco de injustificada, serd valorada
de 0 valores. No casoc de Jjustificacgdo ndo imputavel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea <), do n.° 2, do artige B.° da
Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de zbril.

Quando a avaliagdc de desempenho, consitante da declaracgdc passada ¢ autenticada
pelo servico de origem, indigque somente a expressdc qualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoragdo corresponderid & expressio quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

10.8- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatcs, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdc deste
método de selegido & realizada por uma equipa de psicéloges inscritos na Ordem
dos Psicdlogos Pertugueses e detentores de formacdo adequada para o efeito.
Na avaliac¢8c das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatoes, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacao
portugquesa. A avallagde das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciade nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamenteos evidenciados pelos candidatcs em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentcs de
avaliagido, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, acs gquais
corresponden as seguintes metodologias:
* Aplicacdo de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas e
perscnalidade;
* Realizacdo de entreviste psicolégica individual para avaliacgidoc de
competéncias psiccldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, s3o as seguintes:

* Orientagdo para a seguranga;

* Relacicnamento interpesscal;

* Organizacdo e método de trabalho;

* Trabalhc em equipa e cooperacdo.

A classificacio final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtlidos nas provas de aptiddc cognitiva (APT) e na avaliagdo das
competéncias psicolédgicas (COMP}, sendo esta udltima obtida através da média
ponderada entre ¢ resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicelégica individual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avallagdo Psicolégica & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevade,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, ao0s guais correspondemn,
respetivamente, as classificagfies de 20,16, 12, 8 e 4 valores.
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10.%- Entrevista de Avaliacg8o de Competéncias (EAQ) Visa obter informacgbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenclals para o exercicio da funcdo. 2 aplicacdo deste métedo
sera realizada por um técnico com formacsio adequada para o efeito, baseando-se
num guidc de entrevista compesto por um conjunte de questdes diretamente

relacicnadas com c¢ perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente 4s seguintes competéncias:

* Realizacgao e orientagdo para resultados;

* Otimizacdo de recursos;

* Orlentagdo para a seguranca;

* Trabalho em equipa e cooperacioc.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias £ avaliada segundo o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
or i i £i 16

ragrnand 6, 12, 8 e 4 valores

correspenden, icacBes de 20,16, 12, & e 4 valoras.
10.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condicdes de satde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para ¢ exercicio da funcio, sendec avaliadc através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, a que corresponde a classificacdo de
20 valores e 0 valores, respetivamente, conforme artigo 9.° da Portaria n.°® 125-

/2019, de 30 de abril.

11- Crdenacdc Final (CF): A Ordenacdc Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovag¢io em tcdos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
de acordo com & escala classificativa de 0 a 20 valcores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenagfio Final serad efetuada através da sequinte férmula:

11.1- Parz candidatos gue se enquadrem no pontc 10.1, a Ordenacdo Final seré
efetuads através da segquinte fédrmula:
OF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EM x 25%)

11.2- Acs restantes candidatos, a ordenacdoc final serd efetuada através da

seguinte férmula:
OF = {PC x 50%) + (AP x 25%) + (EM x 25%)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliag&o de Compsténcias;
PC Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliac¢8o Psicclégica;

EM = Exame Médico.

11.3- Em caso de igualdade de wvalcracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adctar serfo os previsltos no artigo 27.° da Portaria n.°
125~A/2019, de 30 de abril.

12- A publicitagdc dos resultades obtideos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitdria de ordenaclo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdonica da Cdmara Municipal deo Seixal, em wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/,
no separador “Concurscs e estdgios” e no servigo “Frocedimentos concursais a
decorrer”.
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13- Notificagidc acs candidatos: Os candidatos serdoc notificados nos termos
previstos no artige 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sendo efetuada,
preferenciaimenle, por correio eletrénico.

14- Composicdc e identificacio do Juri:

Presidente *): Pedro Miguel Timéteo Amorim, Diretor do Departamento de Compras e
Logistica;

1° Vogal efetivo: Hugo Alexandre Cardosc Pereira Mestre, Chefe da Divisdo de
Gestdo da Frota Municipal;

2° Vogal efetivo: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior;

1° Vogal suplente: Bruno Garcias Ramos, Encarregado Operaciocnal;

2.° Vogal suplente: Fernando José Martins Guerreiro, Encarregado Operacional.

© O Presidente do Juri seréd substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetive.

15— OQuota de emprege: De acordo com o Decreto-Lei n,° 25/2001, de 3 de
fevereirc, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujc grau de
incapacidade funcicnal for igual ou supericr a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenacgdo final, hemologada. Assim, nos Lermos do disposto no n.° 2
do artige 3.° do Decreto-Lei n.° 2%/2001, de 3 de fevereirc, no presente
procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficléncia.

15.1- Os candidatos devem declarar nc formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagic/expressdo a utilizar nos processos de selecfo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentac¢do ilmediata de documentoc comprovativo da mesma,

16- No dambito do exercicic da audiéneia prévia, 0os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de [formuldrio denominade “Exercicic do
Direito de Participacéio de Interessados”, acessivel em

wwwd . cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estdgios” e no
servico “Procedimentos concursais a decorrer”, podendo ser entregue pesscalmente
no Edificic dos Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na
Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio
para a mesma morada, com aviso de rececgdo, expedido até ao terme do prazo
fixado, nos termos do Codigo do Procedimente Administrativo.

17- Fm cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serda publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio
integral, e ainda:

a) Na 2.® série do Didrioc da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacio
integral, acessivel em wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
“Concurscs e estdglios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
recegdc de candidaturas” e disponivel para consulta ne Edificio dos
Servigcos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeircs Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

18- As falsas declaragdes ser&o punidas nos termos da lei.
19- Os dados pessocals gue vdo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para os fins do presente procedimento concursal.
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20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicic da Repiblica
Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativemente uma politica de igualdade de opeortunidades entre homens e mulheres no
acessc a¢ emprege e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminacio”.

27 de margo de 2020 — A Vercadora do Pelouro da Educacdo, Urbanismo e Recursos
Humanos Maria Jodo Varela Macau.

espacho, /}&-VMIM/DRE/2020
inujoa« A tau
A Veread
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Divisgo de Recrutamento e Formagao
Herario de Atendirmento: das $:00 as 17:00
E-mail: df@cm-seixal pt
CMSeixal_t_260_03_Ferl8_v02

Pagina 10 de 10



