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DESPACHO N.°G§3() -vMIM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTC CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachos n.® 2203-PCM/2022 e 2255-PCM/2022, de 25 de novembro e 2 de dezembro,
respetivamente, nos termos e para os a=feitos previstos neo artige 33.° da Lel
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e nc n.® 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberacgioc
favoravel da Cémara Municipal n.° 480/2022, de 21 de dezembro e do meu Despacho
n.° 464-vMJM/2023, datado de 24 de janeiro, determina que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdc do aviso (por extrato} no
Didrio da republica, ¢ procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.® 14/PCC/2022 - 3 postos de trabalho de assistente operacicnal - auxiliar de
servigos gerais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminadc.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cémara Municipal ou Agrupamentos de
Escelas & Escolas ndc Agrupadas do Concelho do Seixal.

2- Para efeitos do dispoeste nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enguantco entidade gestora da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nic se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndc assume a
posigdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdc de valorizacéo
profissional.

3- Caracterizaclo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sido as constantes
na LTFP, de acorde com ¢ estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecidc no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2022, concretamente:

¢ Programar, preparar e organizar o trabalho, de acordo com as indicacgdes do
encarregado;

= Selecionar prcdutos, equipamentes e técnicas a utilizar;

* Tfetuar a lavagem e limpeza de instalag¢des diversas, utilizando os
equipamentcs e utensilios disponivels, respeitando os hébitos e as
indica¢des dadas pele encarregado, bem como utilizando o5 eguipamentos de
protegdo individual;

* Lavar = limpar vidros e superficies wvidradas de edificics, como Jjanelas,
montras e claraboias, desde que ndc implique trabalhc em altura, bem como
lavagem e limpeza de escadas e elevadores;

* (Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem & conservagio
de eguipamentos;

* Realizar tarefas de arrumacido e distribuicdo;

* Executar outras tarefas simples, n&c especificadas, de caridcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

e [esenvolver atividades de vigilidncia em espagos e/fou instalagdes
municipais.

4- Posicdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituadc no artigo 38.° da
LTFE, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicic remuneratdria de referéncia sera correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
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C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembre, no valer mensal de € 761,58 (setecentos & sessenta e um euros
e cinquenta e oito céntimos), sem prejuize de aos candidatos detentores de uma
relagdo  juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigéo
remuneratéria gue corresponda ao nivel remuneratdrio de montante pecuniario
idéntico a remunerag¢do a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admisséo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstes nc artige 17.° da LTFP, gue sdo 0s
seguintes:
a} Ter nacicnalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c) Ni3o inibigdc do exercicic de fungdes piblicas ou ndo interdigio para o
exercicio dagquelas a que se propée desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psigquico indispensavel ao exercicic de
funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo okrigatdria.

5.2- Reguisito habilitacional: De acordo com o n.® 1 d¢ artigo 86.°, conjugado
com ¢ n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdoc ser titulares
de nivel habilitacional, ccrrespondente ac grau 1 de complexidade funcicnal da
carreira e categoria de assistente operacioconal, concretamente, tTer concluido com
aproveitamente, ou curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
*+ 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* 6.7 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.9 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
*+ 12.° anc de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de janeiro de
1957,

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habilitacional exigido por formag3oc ou experiéncia profissiocnal, de acordo com o
estipulade no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formagdo e, ou,
experiéncia profissionais s&co, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdoc profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituig¢des de reconhecidc mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetivo certificado
cu diploma e, ou, experiédncia profissional de pele menos 1 anec, comprovada
através da apresentagdo de declaracdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténticeo, devidamente assinada e carimbada, pela administracgdc ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagdo e, cu, as
experiéneias profissicnais mencionadas antericormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacdc das respetivas candidaturas.

6- Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabelecide nos n.®s 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimente concursal,
trazbalhadores com vinculo de emprego piblico previamente constituide ocu sem
vinculo de emprego publico.

7- De acorde com o dispesto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidates que,
cumulativamente, se encontrem Iintegrados na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina o presente procedimente concursal e, ndo se
encentrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessocal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correte preenchimento
integral do formuladrio tipo, (de utilizacg8o obrigatdédria), disponivel na pégina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https: //servicesonline.cm-seixal.ptf, noc separador “Concursos e estldgios” e no
servico “Procedimentos concursals em fase de rececgdo de candidaturas”, com
indicacic da referéncia ao poste de trabalho cobjeto do procedimento concursal, ©
gqual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termoes do n.® 1 do
artige 13.° da Portaria.

b} Considerando que os candidatos podem ndoc possulr ¢ egquipamento informético
adequado, incluindo digitalizadeor e as competéncias necessarias a sua
utilizacgdo, & admitida, ainda nos termcs do n.® 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentagdo das candidaturas e do formulario referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o qual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-007 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de
recec¢do, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeites de notificagdc dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- O formulario de candidatura, deve ser acompanhadce da seguinte documentacgdo
(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetive certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em c¢aso de substituicic do nivel
habilitacional exigido por formagd@o cu experiéncia profissiocnal, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no pento 5.2.1. Os candidatcs possuidores
de habilitacdes literdrias obtidas em palis estrangeiro deverfo apresentar
em simultineo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicéavel;

b) Curriculum vitaze detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documenteos comprovativos das agdes de formagdc relacionadas
com © conteudo funcional dos postes de trabalho, onde conste a data de
realizacgdo e duracdo das mesmas, sob pena de n&o serem consideradas;

8.2.1- 0s candidatos titulares de uma relagido juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ocrganismo ou
service publico a gue se encontra vinculade, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de gue é titular e o respetiveo tempo de
servige, bem como a descrigdo das atividades que execuita ou executou, a
avaliacgdo de desempenho (guantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem ccome a posigido remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdo Jjuridica de enmprego
publico.

§.2.2- BRos candidatecs trabalhadores desta Autargquia nic se lhes aplica o
referido no ponto anterior.
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8.3- A ndo apresentacdo dos documentos comprovatives dos requisitos de admissdo,
bem comoc dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusaoc do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de sstembro.

8.4~ Os candidatos poderdo juntar ao formuldric de candidatura, casc pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cartio do cidaddc valido.

9- Métodos de selecdo: Serdc utilizados, ac abrigo do dispostc no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022Z, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecdo:

a} Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico;
Oou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médice - para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicédo,
competéncia cu atividade caracterizaderas do poste de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situag¢do de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.

9,.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- 0s métodos de selecgdc referidos no ponte 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de menc¢do expressa no formuldrio de candidatura aplicandc-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4~ Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de % de
setembro, sdo excluides os candidatos gue ndc comparegam a gualquer um des
métodos de selegdo, tal como os que obtenham uma valorizagdc inferior a 9,50
valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em gualquer um dos métodos ou fase, ndo
lhe sendo aplicado © método ou fase seguinte.

9.5- Utilizacioc faseada dos métodos de selecdo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tende em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposte no artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam admitidos candidatos em
numerc igual ou superior a 200, a aplicacdco do segundo métode e do métedo
seguinte serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 150 candidatos,
por ordem decrescente de c¢lassificagde, respeitande a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até & satisfacdc das necessidades. Verificando-se
empate de classificagdo entre candidatos compreendidos nos conjuntos acima
referidos, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificacio, para
aplicag¢io do segundo método de selegic ¢ do método seguinte.

9,6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungido, incluindc o adeqguado conhecimento da lingua
portuguesa. Seréd de natureza tedrica e prética e de realiza¢do individual. A
prova incidird sobre conhecimentos gerals e especificos relacionados com o
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exercicic da fungio, coem a duracdc maxima de 60 minutos e serd classificada numa
escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valoracgdo considerada até &s centésimas, e
orientada para as seguintes teméticas e bibliocgrafia:

* Leil Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
g respetivo anexo, na sua atual redagdo - (Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artigo 101° a 121°, Capitulo V - Tempos de n&oc trabalho, artigo 122° a 143°
g Capitulo VII - Exercicio do poder disciplinar, artigo 176° & 240°9);

* Regime juridico da promogdc da seguranga e saude no trabalho: Lei n.°®
102/2009 de 10 de setembro, republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de
janeire, na sua atual redacgdo;

* (Ccnhecimento sobre produtos guimicos para a limpeza profissional;

* Conhecimento dos materials/equipamentos utilizados na limpeza
profissional.
9.7- Awvaliag&o Curricular {AC) - Incide especialmente sobre as fungdes

desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a gualificacdc dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o poste de trabalho & ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Forma¢&o Profissicnal (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliag¢dc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoracdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliacg8o dos pardmetros, de acordo com
a seguinte férmula:
AC = (10%NH! + {20%FP) + (50%EP) + (20%LD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH} - Serda avalilado com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluide com aproveitamento, em institui¢des do sistema de
ensinc portuguds ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este pardmetro sera avaliade da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacicnal exigideo: 10,00 Valores;

Com nivel habilitaciocnal exigido: 20,00 Valores.

Formagdo Prcfissional (FP} - Onde serdc ponderadas as agdes de formacio
frequentadas pelos candidatos, neos ualtimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessdrias ac exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trakalho, até ao termo do prazc
de  apresentag¢do de candidaturas, desde gue ministradas ©por entidades
acreditadas, por instituicgdes de reconhecido mérite e, ou, por instituicdes
publicas cu privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagdc Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades
inerentes acs postos de trabalhe a ocupar. A avaliagdo sera feita numa
apreciacdo gqualitativa &s atividades relevantes para o exercicio da funcio,
descritas na declaracdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. FEsta avaliagde terd em conta, a 1lmportédncia, complexidade e
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responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracido na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ccupar. Este pardmetro
seri avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendeo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Programar, preparar & organizar o trabalho, de acordo com as indicagdes do

encarregado — 1,00 walor;

¢ Seleclonar produtos, egquipamentos e técnicas a utilizar - 1,00 wvalor;

* Efetuar a lavagem e limpeza de instalagdss diversas, utilizande os
equipamentos & utensilios disponiveis, respeitando os hébitos e as

indica¢bes dadas pelo encarregado, bem como utilizande os equipamentos de
protegdo individual - 4,00 valores;

* Lavar e limpar vidros e superficies vidradas de edificios, como janelas,
montras e claraboilas, desde que nd3o implique trabalho em altura, bem como

lavagem e limpeza de escadas e elevadores - 4,00 valores;

* Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacgio
de egquipamentces - 1,00 wvalor;

* Realizar tarefas de arrumacio e distribuig¢idoc - 4,00 valores:

* Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préatices - 1,00
valor;

* Desenvolver atividades de wvigildncia em espacos e/ou instalacdes
municipais - 4,00 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacgdo relativa aos 3

dltimes ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a qual se candidata. 2
classificacldo deste parmetro resulta da média aritmética simples cbtida em cada
ciclo avaliativo.

B expressidoe quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressioc na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala guantitativa Valoragdo

Sem avaliacéo 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 vValores

2,50 - 2,99 11,00 valores

3,00 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 — 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,C0 Valcres

5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada
de 0 wvalcres. No caso de justificagdo ndo imputédvel ao candidato, seréd valorada
em 12 valores, conforme o disposte na alinea ¢), do n.° 2, do artige 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 2 de setembro.

Quando a avaliagdc de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servige de origem, indique scmente a expressdo gualitativa da avaliacfo de
desempenho, a valoracgdo corresponderd a expressdc quantitativa minima da escalsa
de avaliacdo do SIADAF.

§.8- Avaliacgdo Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddses, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias ccomportamentais dos candidatoes, tendo como
referénecia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
métode de selegdo serad realizada por técnicos com formagdc adequada para o
efeito.

Na avaliagdo das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatoes, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagdo
portuguesa. A avaliagdo das <competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
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evidenciado nos instrumentos psicométrices utilizados e na observagdo e analise
dos comportamentes evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportandc uma uUnica fase, realizada em deis mementos, aos guails
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicagdo de provas coletivas para avaliacgd3o de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de
competéncias psicolédgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sdoc as seguintes:

* Orientacdc para a seguranga;

* Organizagdo e método de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperacgdo.
A Avaliacdc Psicoldgica € avaliada segundo mencdes classificativas de Apto e Néo
Apto.

9.9%9- Entrevista de BAvaliagdo de Competéncias (EARC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionals diretamente relacionadeos ccm as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. A aplicacic deste método
serd realizada por um técnico com formacdc adequada para o efeito, baseando-se
num guifo de entrevista composto por um conjunto de gquestdes diretamente
relacionadas com © perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Orientagdc para a seguranga;

* Relacionamentc Interpesscal;

* Trabalho em equipa e cooperacdo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificaqgdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

9,10~ Exame Médico {EM): Visa avaliar as condicgdes de sande fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Bpto e Nao Apto.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todes os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenacio Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagidc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2~- Aos restantes candidatos, a ordenacgdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:
OF = Ordenacgdc Final;
AC Avaliagdc Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Ccnhecimentos;

10.2- Em situacdes de igualdade de valcragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termcs do artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o© empate, serdc utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° <Candidato{a) com mais anos de experiéncia prefissional, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
COoNnCcurso;,

2.° Candidato{a) com maior numerc de horas de formagdo profissional relacionada
com as exigéncias e competénclas necessarias para o© exercicio de funges
idénticas &as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizagdc de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvides ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitagido des resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unit&ria de ordenagdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibillizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosconline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos
concursals a decorrer”.

12- WNotificacdc aocs candidates: Os candidatos serdo notificades nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdo e identificacdc do Juri:

Presidente @): Anténic Manuel Ferreira Nabiga, Diretor do Departamento de
Educacéo;

1° Vogal efetivo: Pedro Miguel Timdéteo Amorim, Dirster do Departamento de
Compras e Logistica;

2° Vogal efetivo: Alain Monteiro Grenho, Chefe da Divisic de Recrutamento e
Formagao;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superiocr;

2.% Vegal suplente: Maria Fernanda de Jesus dos Santos Simdes Cardoso, Chefe da
Divisdo de Logistica de Espagos.

(a8} 0 Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivc.

14- Quota de emprego: De acorde com ¢ Decreto-Lei n.° 29%/2001, de 3 de
fevereirc, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujc grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com 03
postos de trabalho a concurso, de entre candidateos apreovades constantes da lista
unitdria de ordenacdo final, homologada. Assim, neos termos do disposto no n.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29%/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procaedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia,

14.1~ Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagio imediata de documento comprovative da mesma.
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15- MNo éambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
chbrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio denominado “Exerciclio do
Direito de Participacéo de Interessados”, acessivel em

hitps://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Congursos e estagios” e no
servigo “Procedimentes concursais a decorrer”, o gual deverd ser remetide por
carta registada, com avisc de rececgdo, expedido até ac termc do prazo fixado,
nos termos do Cddige do Procedimento Administrative, para a Divisdo de
Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bombeslros Veluntédrios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimento do dispostc ne n.® 2 de artigo 33.° da LTFP e no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procadimento
concursal serd publicitade, na Bolsa de Emprego Pablico (BEP}, por publicagdo
integral, e ainda:

a} Na 2.8 série do DiAric da Republicea, por extrato;

b) Na pagina eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacio
integral, acessivel em em, https://servicosenline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estigles” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta nc Edificio dos
Servigcos Centrais da Cémara Municipal do 8Seixal, sito, na Alamedz dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢} Em jornal de expansic nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdoc punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessoals que vdo ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente
para cs fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Jjuari, onde constam o©os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragfdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursocos e estigios”.

20— Em cumprimentc da alinea h} dec artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupilosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagéo”.

Publique-se para os devidos efeitcs legais.

)@cka fevereiro de 2023 — A Vereadora do Pelcuro da Educacdc, Mobilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.

P 7.b _

A Vereadora

AMS

Divis3o de Recrutamente e Formagso
Hordric de Atendimenteo: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 &s 17:00
E-mail: df@cm-seixalpt
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