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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada per LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-sze pitblice que, apds
deliberagdo favoravel da Camara Municipal, datada de 20 de novembro de 2019 o
por despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 283-PCM/2020, datado
de 5 de fevereiro, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados do
dia da publicitac#ic na Bolsa de Emprege Ptblice, ¢ procedimento concursal comum
infra identificado:

Ref.?* 14/PCC/2019 Procedimentc concursal comum para ocupacido de 26 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional (Cendutor de
Maquina Pesadas e Veiculos Especiais), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipio do Seixal Cémara Municipal

3- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de sstembro, na sua redacdo atual, declara-se gque consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da regualificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndc se encontrar constituida
a EGRA parz os seus Municipios pele que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posi¢do de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de requalificacéio.

4- Caracterizag&c dos postos de trabalho: As fungdes z exercer s3o as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabelecido no n.° 2 do artigo £8.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessocal aprovade para ¢ anc 2020, concretamente:
® Avaliar o estado e o funcionamento do equipamento;
* Avaliar as condigdes de seguranga e de operacionalidade do local de
trabalho e dos materiais gue serdc objeto de manipulacio:
* Avallar as condigdes de seguranca e de operacionalidade dos colegas com que
realiza trabalho de equipa;
* Garantir & execu¢do das Iintervencées, circuitos e/ou rlanos de trabalho
pré-estabelecidos;
* Conduzir e manobrar o equipamento;
* Efetuar regularmente a manutencdo preventiva do equipamentc:
* Pcde também reparar pequenas avarias e alertar o servi¢o de manutencdo da
organizagdoc para avarias graves;
* Controlar a qualidade do trabalho executado;
* Conduzir de acordo com as boas praticas da conducio defensiva e ecoldgica.

5- Posigdo remuneratdéria de referéncia: Conforme ¢ preceituadc no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, a posicdc remuneratédria de referéncia sera
correspondente ac nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de derzembro, atualizada nocs termos do Decreto-Lel
n.® 10-B/2020, de 20 de marcgo, cujo o valor & de 645,07¢.

6— Requisitos de Admissdo:
6.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sio os seguintes:
a) Ter nacionalidade pecrtuguesa, quando ndc dispensada pela constituicdo,
convencédo internacional ou lel especial;
) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdc do exercicico de fungdes pdblicas ou nio interdic&c para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensével ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdc cbrigatéria.

€.2- Requisitcs especificos: Carta de condugio de veiculos pesados de
mercadorias - categoria C; cartdo de condutor para utilizacdo de tacédgrafos
digitais; Certificado de Aptidic para Motorista (CAM}, para o exercicio da
profissédc de motorista de veiculos de categoria C; Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM), para o exercicic da profissido de motorista de veiculos da
categoria C,

6.3- Reguisito habilitacional: De acorde com o n.° 1 do artigo §6.°, conjugado
com © n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, cencretamente nivel
habilitacicnal, concluido com aproveitamento, ou de cursc que lhe seja
equiparado, da seguinte forma:

* 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembre de 19¢6;

* 6.° ano de escelaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiroc de 1967;

* 9.7 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeirec de 1981;

* 12.° ano de escolaridade, para os nascides =z partir de 1 de janeire de

1987,

6.3.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habiiitacional exigido por formagdc ou experié&ngia profissional, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacédo e, ou,
experiéncia profissicnais sdo, para efeitos do presente procedimento, &
titularidade de curso de <formagiio profissional, ministrado por entidades
acreditadas cu por institui¢des de reconhecido mérito, com uma carga horéria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacio do respetive certificado
ou diploma e, ou, experiénecia profissional de pelo menos 1 anc, comprovada
através da apresentagdo de declaragdo emitida pela entidade patronal, emn
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracdo ocu
quem tenha poderes para a representar. Mais se realca que a formagdo e, ou,
experiéncia profissional mencionadas antericrmente deverdo estar relacionadas
com & atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

6.4- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.,

7- Ambitc do recrutamentc: Em cumprimente do estabeliecido nos n.° 3 e 4 do
artigoe 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

8- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 4 do artige 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, n&oc pedem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a gue se
destina o presente procedimento concursal e, ndc se encontrando em situagdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacido se publicita o
procedimento.

9- VForma de apresentagdc de candidaturas: Na sequéncia das medidas de
contingéncia decretadas pelo Governo para conter a prcepagacde da COVID-19, e no
respeito pela satde dos nossos profissionais e municipes, a formalizacdo das
candidaturas ¢é realizada preferencialmente em supcrte eletrdnice, mediante o
preenchimento de formulério de candidatura, disponivel nos servicos online, na
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pagina eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em wwwd . cm-seixal.,pt/
servicosonline/, no separador “Concursos e estigios” e no servico “Procedimentos
cencursais em fase de rececio de candidaturas”, o qual, bem como a docunentacdo
obrigatéria gque ¢ deve acompanhar, mencionada no n.° 2.3 do presente aviso,
devera ser validade e posteriormente submetido ou, em alternativa, através do
preenchimento do ficheiro formulario de candidatura, também disponivel nos
servigos online em formato editdvel para impressdo, o qual deverad ser remetido,
bem como & documentagdc obrigatdria acima referida, pelo correio, com aviso de
rececdo, expedide até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente avisc para a
seguinte morada: Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

9.1- Nic serdo aceites candidaturas efetuadas presencialmente, considerande o
periodo em gue nos encontramos de estado de emergéncia.

-2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notifica¢io dos candidatos
constante do formuldrio de candidatura.

m WO

an
o

er

9.3- 0 formuldric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte deocumentacio,
sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documente idénec,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no pento
6.3 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigdc deo nivel
habilitacional exigido por formacio ou experiéncia profissional, fetocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 6.3.1. Os candidatos possuidores
de habilitacgdes literidrias obtidas em pais estrangeirc deverdo apresentar
em simulténeo, documento comprovativo das habilitacBes correspondente ao
reconhecimentc das habilitacdes estrangelras previstas pela legislacae
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos das acdes de forma¢do relacionadas
com o contelde funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacio e duragédo das mesmas, sS0bD pena de ndo serem consideradas;

c) Fotocdpia legivel dos documentos validos, mencionados no ponto 6.2 do
presente aviso.

9.3.1- Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego piblico, para
além dos elementos acima indicados, deverao, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempc de
servico, bem como a descricdc das atividades que executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos dltimos 3 cicles
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata €, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratéria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdc juridica de emprego
publico.

9.3.2- Aos candidates trabalhadores desta Autarquia nio se lhes aplica o
referido no ponto anterior,

9.4- A ndc apresentagidc dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem como dos gue sejam indispenséaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclus&o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8§
do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

9.5- 0s candidatos poderdo juntar ao formulario de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadic valido.
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10- Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ac abrige do disposto no artigo 36.°
da LTEF, conjugadc cem o artigo 5.° e artigo 6.° da Fortaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os seguintes métcdos de selecdo:

a) Avaliacdoc Curricular, Entrevista de Avaliacido de Competéncias e Exame
Médico;
Cu
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico.

10.1- Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Exame
Médico — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacic de valorizacio profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicioe, competéncia ou
atividade.

10.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacie Peicolégica e Exame Médice - para os
restantes candidatos.

10.3- Oz métodos de selegdo referides no pontc 10.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdoc expressa no formuldric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2, conforme previsto no n.° 3
de artige 36.° da LTFP.

10.4- Todos os métcdos de selegBo tém cardcter eliminatérioc. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdc equivale &
desisténcia de¢ concurse, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecéo,
nao lhes sendo aplicade ¢ método de selecdc seguinte.

10.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdc: Atendendo a celeridade que
importa imprimir aoc presente procedimento concursal tendo em conta a urgénecia no
preenchimento dos pcstos de trabalho e considerando o disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019%, de 30 de abril, caso sejam admitidos candidatos em
nimero igual ou superior a 100, a aplicacdc do segunde métedo ¢ dos métodes
seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovades no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 60 candidatos,
por cordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridice-funcional, até & satisfacdo das necessidades. Verificando-se
empate de classificagdo entre candidatos compreendidos na tranche acima
definida, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagdce, para
aplicagdo do segundo método de selecic e dos métodos sequintes.

10.6- Preova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢des concretas no
exercicic de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza teérica e pratica, de realizacio individual, sem
possibilidade de consulta de legislacdo. A prova incidira sobre conhecimentos
gerais e especificos relacionados com ¢ exercicio da fungdo, tendo a duracio
maxima de 30 minutcs e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendc a
valoracdc considerada até as centésimas, e orientada pzra as seguintes teméticas
e bibliografia:
* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redagio - {Capitule TV - Tempo de trabalho,
artigo 101.° & 121.° e Capitulo V Tempos de né&o trabalho, artigo 122.° a
143.°), na sua atual redacdo;
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* Regime juridico da promocdc da seguranca e sande no trabalhc: Lei n.°
102/200%9 de 10 de setembro republicada pela ILei n.° 3/2014 de 28 de
Janeiroc, na sua atual redacio;
* Conhecimento ¢ manuseamentc de viaturas pesadas da 2 e 3 eixos;
* Conhecimento e manuseamente de vialuras com grua;
* Conhecimento e manuseamento de méaquinas (retroescavadoras, giratérias,
entre ocutras).

10.7- Avaliagdc Curricular (AC) - Incide especlalmente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a qualificacdc dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalhe a ccupar, designadamente o Nivel

27T

Haebilitacional (NH), Formagdoc Frofissiocnal (FF), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliac8do de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sende a valoracdo considerada até as centésimas e resultari da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliacgio dos parametros, de acordoc com
a seguinte fdérmula:

AC = [10%NH) + {(20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em gue:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliadoc com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluido com aproveitamente, em instituigSes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetrc seré& avaliadoe da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido : 20,00 Valores.

Formacdc Prcfissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formacdo
frequentadas pelos candidatos, nos tltimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para oz presentes postos de trabalho, até ao termc dc prazo
de apresentag#io de candidaturas, desde qgue ministradas opor entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por Iinstituicsdes
publicas ou privadas de ensinc superior. Este parémetro serad avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagdo Profissional Relevante: 0 Valores

Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 heoras: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Cnde seréd ponderada a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalhe a ocupar. A avaliacdo sera feita numa
apreclag¢dc gualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcio,
descritas na declaracdo passada pelc servico onde o candidato exerce/exerceu
funcdes. Esta avaliagdc terd em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdoc na
carreira/categoria, idé&nticas as dos postos de trabalhc a cgupar. Este parmetro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serfic consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da sequinte forma:

* Avaliar o estado e o funcionamentoe do equipamento: 2,00 Valores;

* Avaliar as condigdSes de seguranca e de operacicnalidade do 1local de

trabalhc e dos materials gue serdo objeto de manipulagdo: 3,00 Valores:
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* Avaliar as cecndigdes de seguranga e de coperacionalidade dos colegas com que
realiza trabalho de equipa: 3,00 Valores;
* Garantir a execugdo das intervengdes, circuitos e/ou planos de trabalho
pré-estabelecidos: 4,00 Valores;
* Conduzir e mancbrar ¢ equipamento: 4,00 Valcres;
* Efetuar regularmente a manutengdo preventiva do equipamento: 1,50 Valores;
* Pode também reparar pequenas avarias e alertar o servico de manutencdo da
organizagdo para avarias graves: 1,00 Valor;
* Controlar a gualidade do trabalho executadso: 1,00 Valor;
* Conduzir de acorde com as boas préticas da ccenducio defensiva e ecolégica:
0,50 Valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serid ponderada a avaliacdo relativa aos 3
ultimos ciclos avaliatives, na carreira/categeria para a qual se candidata. A
classificacdo deste parimetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoracgéio
Sem avaliac&o 0 / 12,00 Valores *
Inadeguado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adeguado 2,00 2,49 10,00 valores
2,50 2,99 11,00 vValores
3,00 3,49 13,00 valores
3,50 3,99 14,00 valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 valores
4,50 - 4,99 16,00 vValores
5,00 18,00 valores
Excelente 20,00 vValcres

* A auséncia da avalia¢8o de desempenhc, no caso de injustificada, serd valorada
de 0 valores. No caso de Jjustificagiio ndo imputavel ac candidateo, serd wvalorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea <), do n.° 2, do artigc 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Quandc a avaliagdo de desempenho, constante da declaracido passada e autenticada
pelo servico de origem, indique somente a expressioc gqualitativa da avaliacic de
desempenho, a valoragdc correspondera &4 expressdc quantitativa minima da escala
de avaliac&o do SIADAP.

10.8- AvaliagZo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
métedo de selegdo & realizada por uma equipa de psicélogos inscritos na Ordem
dos Psicédlogos Portugueses e detentores de formacdo adequada para o efeito.
Na avaliagdo das aptiddes serd analisado o desempenhc dos candidates, por
referéncia a normas de desempenho-padric, aferidas para amostras da populagio
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-a4 no desempenho
evidenciadc nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em ertrevista.
Serdo utilizades, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdc, comportande uma uUnica fase, realizada em dois momentos, aos guals
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicagdo de provas coletivas para avaliagdc de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacdo de entrevista psicolégica individual para avaliacgdoc de
competéncias psicolégicas.
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As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sic as seguintes:

* Orientagdo para a seguranca;

¢ Relacionamento interpessoal;

* Organizagdo e método de trabalho;

* Trabalho em equipa e cooperacéo.

A classificacdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtides nas provas de aptidio cognitiva (APT) e na avaliagdo das
competé&ncias psicoldgicas (COMP), sendo esta ultimaz obtida através da média
ponderada entre ¢ resultadc do inventdric de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicoldgica individual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + CCMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliagdo Psicolégica & avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quails cerrespondem,
respetivamente, as classificacfes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10.9- Entrevista de Avaliagdc de Competéncias (EAC} - Visa obter informacdes
gobre comportamentos profissionais diretamente relaciocnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método
sera realizada por um técnico com formacido adequada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunte de gquestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliag¢do individual que traduz a presenca cu ausénecia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncias:

. Realizacgdo e orientagic para resultados;

. Otimizacdc de recursos;

. Orientacdo para a segurancga;

. Trabalho em equipa e cooperacido,

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo o©s niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Tnsuficiente, aos gquais
correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,16, 12, 8 e 4 valcres.

10.10~ Exame Médico (EM}: Visa avaliar as condicdes de satude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da funcio, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Aptc e N&o Apte, a gue corregsponde a classificacic de
20 valores e 0 wvalores, respetivamente, conforme artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

11- Crdenagdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada
de aceordo com a esgcala classificativa de 0 a 20 valeres, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas cbtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenaclc Final serd efetuada através da seguinte férmula:
11.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 10.1, & Ordenacéc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC = 50%) + (EAC x 25%) + (EM x 25%)

11.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdc final seri efetuada através da

seguinte férmula:
OF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EM x 25%)
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sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avalisgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacic de Competéncias;:
PC Prova de Conhecimentos:

AP Avaliacdo Psicoldgica;

EM = Exame Médico.

11.3- Em caso de igualdade de valoracgdc entre candidatos, os critérios de
preferénecia a  adotar seric os previstes no artige 27.° da Portaria n.°?
125~A/2019, de 30 de abril.

12- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegfc intercalar,
bem como a lista unitéria de ordenacic final serio afixadas no Edificio dos
Servigos Cenirals da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na paginea
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/,
no separador “Concursos e estdgios” e no servico “Procedimentos concursais a

decorrer’.

13- Notificagdc aos candidatos: ©Os candidatos serio notificados nos termos
previstos no artige 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sendo efetuada,
preferencialmente, por correio eletrénico.

14- Composigdc e identificagdo do Juri:

Presidente (2: Ernesto José Fadista Horta Nova, Diretor do Departamento de
Higiene Urbana e Espaccs Verdes;

1° Vogal efetivo: Anténic Paulo Cruz Alves da Costa, Chefe da Divisdo de Recolha
de Residuos Urbanos;

2° Vogal efeltivo: Pedrc Miguel Cracel Vicente da Silva, Chefe da Divisao
Administrativa de Recursos Humanos;

1° Vogal suplente: S$énia de Jesus Pancada Sobral Langa, Chefe da Divisdc de
Espagos Verdes;

2.° Vogal suplente: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisdo de Transito e
Espago Publico.

) 0 Presidente do Juri sera gubstituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

15— Quota de emprego: De acordo com o Decreto-ILei n.° 25/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficié&neia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acerdc com os
postos de trabalhc a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéaria de ordenacdo final, homclogada. Assim, nos termos do disposto no n.® 1
de artigo 3.° do Decreto-Tei n.° 29/2001, de 3 de fevereire, no presente
procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia,

15.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e cs meics de
comunicagdo/expressido a utilizar nos processcs de selegido nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documente comprovativo da mesma.

16~ No éambito do exercicio da audiénciz prévisa, oz candidatos devem
obrigatoriamente wutilizar o modelo de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participacio de Interessados”, acessivel em

wwwé.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estigics” e no
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servico “Procedimentecs concursais a decorrer”, podendo ser entregue pessoalmente
noe Edificico dos Servi¢os Centrais da Céamara Municipal do Seixal, sito, na
Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio
para & mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17- Em cumprimentc dc disposto no n.° 2 do artige 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico {(BEP}, por publicacso
integral, e ainda:

a} Na 2.* série do Didrio da Repiublica, por extrato;

b) Na péagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacic
integral, acessivel en wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
“Concurscs e estdgios” e nc servigo “Procedimentos corcursais em fase de
recegdc de candidaturas” e disponivel para consulta ne FEdificio dos
Serviges Centrals da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntérics 45, 2844-001 Seixal,

18- As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

19- 0Os dades pessocals gue vdo ser recolhidos destinam—se tnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimentoc concursal.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Replublica
Portuguesa, “A Administrag¢io Publica, enquanto entidade empregadcra, promove
ativamente uma peclitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessc ao empregc € na progressdo profissicnal, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualgquer forma de discriminacio”.

27 de marco de 2020 — A Vereadora do Pelouro da Educagio, Urbanismo e Recurses
Humanos - Maria Jod&o Varela Macau.

Despa n. ° 4G4 YT/ DRE/ 2020
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