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AVISC

1- Nos termos e para os efeitos previstos nc artige 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Ptblicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de
junhe, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, apds
deliberagio faveravel da Camara Municipal, datada de 20 de novembro de 2019 e
por despacho dc Senhor Presidente da Cdmara Municipal n.° 283-PCM/2020, datade
de 5 de fevereiro, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados do
dia da publicitacZo na Belsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum
infra identificadoc:

Ref.® 13/PCC/2019 - Procedimento concursal comum bara ocupacao de 5 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior {(Engenheiro Civil), na
modalidade de contratc de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipic do Seixal - Camara Municipal

3- Para efelitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
200/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atuzl, declara-se gue consullada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML}, enquanto entidade gestora da regqualificagao
nas Autarquias Locals (EGRA), a AML informcu ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo gue, o Municipio do Seixal nic assume a
posigdo de EGRA, por n&o existirem trabalhadores em situagdc de requalificacioc.

£- Caracterizagdc dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sd3o as constantes
na LTFP, de acordc com o estabelecidec no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com © estabelecido no mapa de pessoal aprovado para ¢ anc 2020, concretamente:

* Analisar as especificagdes que definem a obra no que respeite aos dados
arguiteténices, ao custo, ao prazo de realizacdc e & gqualidade, nc sentido
de propor solugdes técnico-funcionais adequadas;

* Definir as caracteristicas técnicas da construcdo ocu da instalacio
(fundacdes, termodindmica, hidrodindmica, acustica, resisténcisa dos
materiais):

* Desenhar ou coordenar a execucdo de esbocos, esquemas e desenhos técnicos
que definem graficamente as especificacées da dimensioc e funcionamento da
construgidc ou da instalacio;

" FProceder ac estudo do terrenc e do local mais adequado para a construcgdo da
obra e do estaleiro, tendo em conta as especlficagées técnicas;

* Definir ou coordenar a definicdo, dos métodos de execugdc gerais e
provisdrios da obra, bem como dos materiais, equipamentcs e da mic-de-obra
necessaria;

¢ Elaborar a programagdoc dos trabalhos e uma estimativa do custo global da
obra;

* Coordenar a elaboracio de estudos de execugdo, do conjunto ou de partes da
obra, e pode retificar os métodos de execucdo definidos ne anteprojeto;

* Preparar o caderno de encargos cnde sa especifican os métodos construtivos,
0os materiais, os equipamentos e as normas de qualidade, em articulacdc com
¢s outros especlalistas da ceoncecdo técnica, visando procedimentos
concursais;

* Analisar as propostas resultantes dos precedimentos concursais, visando a
respetiva adjudicacdc;

* Conceber e elaborar planos de obras e estzbelecs estimativas de custo e
orgamentcos, planos de trabalho e especificacses:

* Controlar o cumprimentc dos prazos definidos para as diferentes fases de
execucdo da obra;
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* Fiscalizar a construcio da cbra com vista a garantir o integral cumprimento
do projeto, apresentando relatdrios de acompanhamento;

* Planear, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construcdo
civil, efetuar investigacdes e levantamentos técnices, definir metodeologias
de execugdo, analisar e redigir pareceres sobre projetos, especificar
equipanentos, materizis e servicos;

* Elaborar projetos da rede de abastecimento de dguas, rede de drenagem de
dguas residvais e pluviais;

* Promeover a execug¢do da obra no &mbitoc da estrutura que integra, controlando
© cronograma fisico e financeiro da mesma;

° Supervisionar a seguranga € os aspetos ambientais da obra;

* Analisar prcjetos de engenharia, de lcoteamento de dreas urbanas e ocutros,
verificande os padrdes técnicos e 2 sua adequacdc & legislacdo urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em processcs e outros correlatos;

* Realizar vistorias técnicas em edificacdes e outros iméveis publicos
municipals, com apresentagio de propostas de intervencéio;

* Elaborar e/ou analisar estudcs e projetos de ordenamento, sinalizaclo,
estacicnamente e desvios do trinsito;

* Atender o publicc em geral, resalizando consultas em Leis, Decretcs, Normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, plantas e outros, visando a atender as solicitac®es e demandas.

e
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5- Posigdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, cecnjugade com a alinea d), do n.° 4, do artige 11.° da Portaria
125-A/2018, de 30 de abril, a posicéo remuneratéria de referédncia sera
correspondente ao nivel remuneratéric 15, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termcs do
Decreto-Lei n.® 10-B/2020, de 20 de marco, cujo o valor & de 1205, 08<;

6- Requisitos de Admissio:
6.1~ Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdc os seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, guando n#o dispensada pela constituicéo,
convengdc internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c} Ndo inibigio do exercicic de fungdes publicas ou nio interdic¢ido para o
exerciclo daquelas a gque se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguicc indispensédvel ao exercicioc de
funcdes;
e) Ter cumprido as leils de vacinagdoc obrigatéria.

6.2- Requisito especifico: Inscricidc vAlida come membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros cu Ordem dos Engenheiros Técnicos na area da Engenharia Civil.

6.3- Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigc 86.°, conjugado
com © n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdc ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura em Engenharia Civil.

6.3.1- Ndo ser&é permitida a substituicido do nivel hzbilitacional exigido por
formagdo ou experiéneia profissional.

6.4- Os candidatos devem reunir os requisitos acima referidos até a data limite
de apresentacdc das respetivas candidaturas.
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7- Ambito do recrutamento: Fm cumprimentc do estabelecidc nos n.°* 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, pcderdo candidatar-se ao Presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego pliblico previamente constituide ou sem
vinculo de emprego publico.

8- De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.?®
125-A/2019, de 30/04, n&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
Sse encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a gque se
destina ¢ presente procedimento concursal e, nic se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos nc mapa de pessoal do Municipio
do Seixal, 1dé&nticos aos postos de trabalho para cuja ocupacic se publicita o
procedimento.

9- Forma de apresentagdc de candidaturas: Na sequéncia das medidas de
contingéncia decretadas pelo Governo para conter a propagacdo da COVID-1%, e nc
respeitc pela satde dos nossos profissionais e municipes, a formalizacdo das
candidaturas é realizada preferencialmente em suporte eletrdnice, nediante o
preenchimento de formuldric de candidatura, disponivel nos serviges online, na
pégina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em wwwd . cm-seixzal.pt/
servicosonline/, no separador “Concursos e estagios” e no servico “Procedimentos
concursais em fase de rececgioc de candidaturas”, o qual, bem como a documentacéc
obrigatdéria que o deve acompanhar, mencionada nc n.° 9.3 do presente aviso,
deverd ser validado e posteriormente submetido ou, em alternativa, através do
preenchimento do ficheire formulirio de candidatura, também disponivel nos
servigcos online em formato editavel para impress&o, o gqual deverd ser remetido,
bem como a decumentacidc obrigatéria acima referida, pelo ccrreio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do bresente aviso para a
seguinte morada: Alameda dos Bombeircs Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

9.1- N&o serdo aceites candidaturas efetuadas presencialmente, considerando o
pericdo em que nos encontramos de estado de emergéncia.

9.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
seré a constante do formuldrio de candidatura.

9.3- 0 fermuliric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio,
sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documentc idéneo,

legalmente reconhecide para o efeito, das habilitacées exigidas no ponto

6.3 do presente avisc de abertura. Os candidatos possuldores de
habilita¢ées literdrias obtidas em pais estrangeirc deverifc apresentar em
simultineo, documento comprovativo das habilitacgdes correspondente  ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhadce de
fotocépia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalhe, onde conste a data de
realizagdo e duracio das mesmas, sob pena de ndo ssrem consideradas:

c) Fotocdpia legivel do documento valide, mencionade no ponto 6.2 do presente
aviso.

9.3.1- Os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego pablico, para

além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou

servigo piblico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a

natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetivo tempo de

servigo, bem como a descricdo das atividades que executa ocu executou, a
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avaliacdo de desempenho (guantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem consideradcs candidatos sem relagdo juridica de emprego

piblico.

9.3.2- Ros candidatos trabalhadores desta Autarquia nio se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

9.4- A nidc apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
bem como des que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alineaz a) do n.° 8
do artige 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.5- 0s candidatos poderdc juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadio valido.

10- Métodos de selegdo: Serfio utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com ¢ artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os seguintes métodos de selecdo:

a}) Avaliag8o Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selecgio;
Ou
b} Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selegdo.

10.1- Avaliacdc Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Preofissional de Selegdo — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ne recrutamento de candidatos em situacio de valorizacdo
profissional, gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéneia ou atividade.

10.2- Prova de Conhecimentaos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de
Selegdo — para os restantes candidatos.

10.3- 0Os métodes de selecdo referidos no pontc 10.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencéo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-—
lhes, nesse casc, o©s métodos previstos no ponte 10.2, conforme previste no n.° 3
do artigc 36.° da LTFP.

10.4- Todos os métodos de selecdo tém cardcter eliminatédrio. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdc excluidos do procedimente, os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

10.5- Utilizacgdo faseada dos métodos de selecdo: Atandendo 4 celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postes de trabalho e considerando o disposto nc artige 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, caso sejam admitidos candidatos em
numerco igual ou supericr a 100, a aplicagido do segundo método e dos métodos
seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, & convocar por conjuntos sucessives de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a pricridade legal da sua
situacdc juridico-funcicnal, até & satisfagde das necessidades. Verificando-se
empate de classificacic entre candidatos compreendidos na tranche acima

Pégina 4 de 11



L

MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

Alameda dos Bornbeiros Voluntarios n° 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

definida, serdc convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para
aplicagdc do segundo método de selecio e dos métodos seguintes.

10.6- Prova de Conhecimentos (PCQ) — Visa avaliar os conhecimentos académiceos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag®es concretas no
exercicioc de determinada funcfo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd escrita de reslizacdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulla de legislacio enm suporte de papel, devendo os
candidacos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sSendc autorizado o uso de
legislag&o comentada e anotada, ou outro tipo de documentacdc, nem o uso de
gualguer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidird sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da funcio, tendo
a duragdoc maxima de 90 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e ocorientada para as
seguintes tematicas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redacdo;

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de sctembro,
na sua atual redacgio;

* Cédige dos Contratos Puablicos: Decreto-Lei n,° 1872008, de 29 de janeiro,
na sua atual redagdo;

* Desempenhc¢ Energético dos FEdificios: Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto;

* Regulamento Geral dos Sistemas Publices e Prediais de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuzis: Decreto-Regulamentar n.° 23/9%5, de 23 de
agesto, com as alteragbes introduzidas pela Declaracio de Retificacdo n.°
153/95, de 30 de novembro;

* Regime Juridico da Segurancga Contra Incéndios em Edificios: Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redagio;

* Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em Edificics (SCIE):
Portaria n.® 1532/2008, de 29 de dezembro:

* Condigdes de Seguranca e de Satide no Trabalho em Estaleiros Temporarios cu
Méveis: Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro;

* Cdédigo do Preocedimente Administrative: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
Janeiro;

* Regime Juridico da Urbanizacde e Edifica¢ido: Decreto-Tei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua atual redacio;

* Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdc Territorial: Decretc-Lei n.,®
380/89, de 22 de setembro, na sua atual redacdo;

* Acessibilidade a Espagos Piblicos, Equipamentos Coletivos e Edificios
Piblicos e Habitacionais: Decreto-lei n.° 163/20C6, de 8 de agosto, na sua
atual redacéo;

* Codigo da kEstrada: Decreto-Lei n.® 114/94 de 03 de maio, na sua atual
redacdo,

10.7- Avaliagdo Curricular {AC) - Tncide especialmente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucio da atribuicgio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a gualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de malor
relevdncia para ¢ poste de trabalho a ocupar, designadamente o HNivel
Habilitacional ({(NH}), Formacdo PFrofissional (FP), Experiéncia Profissional (EP} e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Seré classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sendo & valoragdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliac¢&o dos parimetros, de accrdo com
a seguinte férmula:
AC = [T08NH) + (20%FP) + (50%EP) + {20%AD)
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Em que:

Nivel Habilitacional {(NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluide com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués cou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetrc serd avaliado da
seguinte forma:

Licenciatura ou mestrado integrado em Engenharia Civil: 16,00 Valores;

Mestrado cientifico ndoc integrade na licenciatura em area relevante para o
desempenho da funcgio : +2,00 Valores;

Doutoramento em &rea relevante para o desempenho da funcdo: +2,00 Valores.

Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as  agdes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacds de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acrecdltadas, por instituigdes de reconhecido mérito €, oOu, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. A avaliag8o serd igual ac somatério dos
valores obtidos, nunca podende no entanto ultrapassar os 20 wvalores. Este
pardmetro serd avallado da sequinte forma:

Sem Fermacdo Profissional Relevante - Q0 Valores

Com durag¢&o £ a 7 heras - 0,50 vValores

Com duragdc > a 7 e < a 21 horas - 1,00 Valor
Com duragdo > a 21 e £ 2 35 horas - 1,50 Valores
Com duragdo > a 35 e < a 70 horas - 2,00 Valores

Duragdo > a 70 heras - 3,90 Valores
Pés-graduagdo com mais de 120 horas - 5,00 Valores

Experiéncia Profissional (FEP) - Cnde sera penderada a execucdo de atividades
inerentes ao pesto de trabalho a ocupar. A avaliagdo serd feita numa apreciacio
qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcdo, descritas na
declarag8o passada pelo service onde o candidato exerce/exerceu funcgdes. Esta
avaliagdo terd em conta, a importincia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integragdo na carreirs/categoria, idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a
20 wvalores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as
mesmas classificadas da seguinte forma:

* Analisar as especificag®es que definem a obra no que respeita aos dados
argquitetdnicos, ao custo, ao prazo de realizagdc e & qualidade, nc sentido
de propor solugdes técnico-funcionais adegquadas - 1,00 Valor;

* Definir as caracteristicas técnicas da construgdo ou da instalagdo
{(fundagdes, termodindmica, hidrodinamica, acistica, resisténcia dos
materiais) - 1,00 Valor;

* Desenhar ou coordenar a execucdo de esbogos, esquemas e desenhos técnicos
que definem graficamente as especificacdes da dimensio e funcionamente da
construgdo ou da instalacidc — 1,00 Valor;

* Proceder ao estudo do terreno e do local mais adequado para a construgdo da
cbra e do estaleiro, tendo em conta as especificac®des técnicas - 1,00
Valor;

* Definir ou coordenar a definicdo, dos métodos de execucdo gerais e
provisdrios da obra, bem como dos materiais, eguipamentos & da mi3o-de-obra
necessaria - 1,00 valor;

* Elsborar a programagdoe dos trabalhos e uma estimativa de custo global da
cbhra 1,00 Valor;
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* Coordenar a elaborag3o de estudos de execucdo, do conjunto ou de partes da
obra, e pode retificar os métodos de execugdo definidos no anteprojeto
1,00 Vvalor;

* Freparar ¢ caderno de encargos cnde se especificam os métodos construtivoes,
0s materiais, os equipamentos e as normas de qualidade, em articulacdc com
0s outros especialistas da concecio técnica, visando procedimentocs
concursais - 1,00 Valor;

* Analisar as propostas resultantes dos procedimentos concursais, visando a
respetiva adjudicacdo - 1,00 Valor:

* Conceber e elaborar planos de cbras e estabelace estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e ecspecificacdes - 1,00 vVaior;

* Controlar o cumpriments dos prazos definidos Para as diferentes fases de
execucdo da obra - 1,00 Valor;

* Fiscalizar a construcdoc da obra com vista a garantir ¢ integral cumprimentc
do projeto, apresentando relatdrios de acompanhamento - 1,00 Valor;

* Planear, organizar, executar e controlar projetos na Aarea da construgdo
civil, efetuvar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodeologias
de  execucdo, analisar ¢ redigir pareceres scbre projetos, espegificar
equipamentos, materiais e servicos - 1,00 valor;

* Elaborar projetos da rede de abastecimento de aguas, rede de drenagem de
aguas residuais e pluviais - 1,00 Valor;

* Promover a execugdo da obra no ambito da estrutura que integra, controlando
o cronograma fisico e financeiro da mesma — 1,00 valor;

* Supervisionar a seguranga e os aspetos ambientais da obra - 1,00 valor;

* Analisar projetos de engenharia, de loteamento de 4reas urbanas & ocutros,
verificande os padrdes técnicos e a sua adequagdc a legislacic urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em proCessos e outros correlatos —
1,00 Valor;

* Reallizar vistorias técnicas em edificacdes e outros iméveis pablicos
municipais, com apresentagdo de propostas de intervencido - 1,00 Valor:

* Elaborar e/ou analisar estudes e projetos de ordenamento, sinalizacéo,
estacionamento e desvics de transito - 1,00 valor;

* Atender o piblico em geral, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, plantas e outros, visando a atender as solicitacdes e demandas

- 1,00 Valor.
Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliacdo relativa aos 3
ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A

classificacfo deste parmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte express&o na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala gquantitativa Valoracgio
Sem avaliacédo 0/ 12,00 valores *
Inadequade 1,00 — 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 valores
4,50 - 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valcres
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A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada

de 0 wvalores. No caso de justificacéo nidc imputédvel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea c¢), do n.®° 2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique somente a expressdc qualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoracso corresponderad & expressic guantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

10.8- Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptlddes, caracteristicas de
personalicade e ou compaténeias comportamentais dos candidatos, tendo Como
referéncia o perfil de competéncizs previamente definido. A aplicagdo deste
método de sele¢io & realizada por uma equipa de psicélogos inscritos na Ordem
dos Psicélogos Portugueses e detentores de formacio adequada para o efeito.
Na avaliacdo das aptiddes sera analisade o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas bara amostras da populacio
portuguesa. A avaliagdc das competéncias fundamentar-se—a nc desempenho
evidenciado nes instrumentos psicométricos utilizados e na observagdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdc utilizades, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma tnica fase, realizada em dois momentos, acs quals
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacdc de provas coletivas para avaliacio de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizagdc de entrevista psicolégica individual para avaliacdc de
competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcéo, s3c as seguintes:

* Responsabilidade e compromisse com o servigo;

* Trabalho em equipa e cooperacdo;

* Orientagdo para os resultados;

* Iniciativa e autonomia.

A classificacdo final cbtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptidio cegnitiva (APT) e na avaliacio das
competéncias psicelogicas (COMP), sendo esta Gltima cbtida através da média
ponderade entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicclégica individuaal (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliacdo Psicolédgica & avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quails correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20,16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.9- Entrevista de Avaliacado de Competéncias (FEAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentes profissionais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacidc deste método
sera realizada por um técnico com formacdc adeguada para ¢ efeito, baseando-se
num guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, asscciado a uma grelha de
avaliagdc individual que traduz a bresenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente &s seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servicgo;

* Tniciativa e autoncmia;

* Planeamento e organizacgdo;

* Trabalho de eguipa e ccoperacdo.
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A Entrevista de Avaliaciio de Competédncias & avaliada segundc o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdées de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10.10- Entrevista Profissicnal de Selecio (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com & capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessozl. & classificacio & atribuir a cada
parémetro de avaliagdio ¢é obtida através da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas nominalmente pele Jari, sendo o resultado final do
nétodo de selecdoc expresse numa escala de 0 a 20 valores, com valoracido até as
centésimas e resultarid da média aritmética simples das classificacSes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

A - Determinacio da experiéncia profissional;

B - Fungdo e corganizacdo;

C Motivagdo e interesse preofissional;

D Desenvolvimento pesscal e relacionamento interpessocal.

O presente método de seleg¢do serd pontuado através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacgdo:

Classificagdo obtida Classificacido final Nivel c¢lassificativo
Entre 18,00 e 20,00 valores 20,00 Valores Elevado

Entre 14,00 e 17,99 Valores 16,00 Valcres Bom

Entre 9,50 e 13,99 Valores 12,00 Valcres Suficiente

Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valores Reduzidec

Entre 0 e 4,9% Valores 4,00 Valores Insuficiente

11- Ordenagdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o

procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, & efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificac¢fes quantitativas cbtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
11.1- Para candidatos gque se enguadrem neo ponto 10.1, a Ordenacic Final sera
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%]

11.2- Aos restantes candidatos, a ordenagéo final serd efetuada através da
seguinte fdérmula:
oFr {PC x 40%) + (AP x 30%) + (FPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenac¢do Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacido de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avallac&o Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

11.3- Em caso de igualdade de valoracdoc entre candidatos, os critérics de
preferéncia a adotar serdc os previstos no artige 27.° da Portaria n.°®
125-A/2019, de 30 de abril,

12- A publicitagdo dos resultadcs obtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a listz unitaria de ordenacgdo final serdo zfixadas no Edificio dos
Servigcos Centrals da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pégina
eletrénica da Camara Municipal de Seixal, em wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/,
no separador “Concursos e estigios” e no servigo “Procedimentos concursais a

decorrer”.
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13- Notificacdo dos candidatos: Os candidatos ser&o notificados nos termos
previslos no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 3C de abril, sendoc efetuada,
preferencialmente,. por correic eletrénico.

14- Composicdo e identificacido do Juri:

Presidentel?': José Manuel Conceicio Charneira, Diretor do Departamento de
Urbanismc e Mobilidade;

1° Vogal efetivo: Ricardo Jorge Fragcso do Nascimento, Diretor do Departamento
de Obras, Manutencdo e Espagc Publico;

2° Vogal efetivo: Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e
Saneamento;

1° Vegal suplente: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Divisac de Manutengio;

2.° Vogal suplente: Marta TIsabel Borralho da Costa, Chefe da Divisac do
Planeamentc, Meobilidade e Regeneracdo Urbana.

@/ 0 Presidente do Juri seri substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

15- Quota de empregc: De acordo com o Decreto-Lei n.?° 2%/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidates com deficiéncia, ondo grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenacdo final, hemologada. Assim, nos termcs do disposto nc n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereirc, no presente
procedimento concursal € garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiénecia.

15.1- Os candidatos devem declarar no formularic de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiénecia e os meios de
comunicacdo/expressic a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

16— No &mbitc de exercicio da audiéneia prévia, o5 candidatecs devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario dencminade “Exercicio do
Direitc de Participacio de Interessados”, disponivel em http://wwwi.cm—

seixal.pt/servicoscnline/, nc separador “Concursos e estagios” e no servico
“Procedimentos concursais a decorrer”, podendo ser entregue pessoalmente no
Edificio dos Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, c¢u remetido pele correio para a
mesma morada, com aviso de rececdo, expedide até ac terme do prazo fixado, nos
termos do Cédige do Procedimento Administrative.

17- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portariz n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Pidblico (BEP), por publicacdc
integral, e ainda:

a) Na 2.°% série do Diadrio da Republica, por extrato;

b) Na paAgina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacao
integral, &cessivel =em wwwéd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
“"Concursos e estidgios” e no servico “Procedimentos concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificic dos
Servicos Centrais da Céamara Manicipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombelros Veoluntarios 45, 2844-001 Seixal.
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18- As falsas declaragSes serdo punidas nos termos da lei.

19- 0s dados pesscais que vao ser recolhides destinam-se Gnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo da Reptiblica
Portuguesa, “A Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
4Cess0 ao emprego e na progressio prefissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar tode e qualquer forma de discriminacio”.

27 de margo de 2020 — A Vereadora do Pelouro da Educacgfic, Urbanismo e Recursos
Eumanos Maria Jodo Varela Macau,

Despacho n.° {0/} -VMIM/DRF/2020

gml SQ_\‘L Qx\..

A Vereadors

JB

Dhisfo do Recruiamenic e Formagao
Horério da Atendimenlo: das 8:00 @s 17:0D
E-mal: drf@om-seixal.pt
CM3ehial_|_260 03 ForoB_V0Z
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