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DESPACHO N.°3pDZ-PCM/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Presidente da Camara Municipal do Seixal, no
uso da competéncia legal prevista na alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para os efeitos previstos nco artigoe
33.° da Lel Geral do Trabalhc em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°®
35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da
Deliberagéc faveoravel da Camara Municipal n.® 255/2024, de 14 de agosto e do
Despacho n.® 3623-VMJIM/2024, datado de 17 de setembre, determina gque se
encontra aberte, pelo prazo de 10 dias uteis, iniciande-se a sua contagem no
primeire dia util seguinte ac da data da publicacidc do aviso (por extrato) no
Didrio da Replblica, o procedimento concursal comum para constituicdc de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a segquir identificado:

Ref.?® 12/PCC/2024 - 2 postos de trabalho de assistente operacicnal - Motorista
de Transportes Coletivos

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cdmara Municipal.

2- Para efeitos do dispostoe nos artiges 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
208/200%, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que ccnsultada a
Lrea Metropolitana de Lisboa (BML), enquanto entidade gestora da requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagi3c de valorizacio
profissicnal.

3- Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pesscal aprovado para o ano 2024, concretamente:

* Analisar as escalas de servigo (hordrios e itinerdrios), para um ou
varios dias, referentes 3 sua atividade;

¢ Preparar a viatura no inicio do servigo, verificandoc a operacionalidade
dos varies equipamentes, nomeadamente o painel de instrumentos, o
painel de destino, o sistema de apeocio a explora¢i&c e o tacdgrafo, se
existentes, com o objetivo de garantir o servigo de transporte e
verificar ¢ funcionamento dos equipamentos e meios de seguranca
obrigatérios;

¢ Pode efetuar a carga, acondicicnamentce e descarga das bagagens dos
passageiros, tendo em conta as normas de seguranga;

¢ Conduzir veiculos pesadcs de passageiros, segundo as normas legais de
circulacdo, de accrdo com os hordrios fixados e 9s horarios previstos,
em servigos regulares ou ocasionais, tendo em conta o estado das
estradas, o trafego e as condigdes metecoroldgicas, respeitando os
tempos de condugdo e descansco legalmente previstos;

o Efetuar as paragens previstas no percurso e as obrigatdrias e preencher
decumentagio de natureza variada;
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¢ Controlar & entrada e salda dos passageiros, a normalidade e as
condigdes de circulac8o em seguranga;

¢ Transmitir e/ou receber informacdoc sobre anomalias ocorridas na
circulacdo rodoviaria;

¢ Informar os passageiros em relacdo aos percurscs, horédrios, acidentes
cu incidentes, que afetem a regularidade do servigo;

®* Proceder com regularidade & verificagdc do estado do veiculo, podendo
reparar peguenas avarias, bem como proceder a limpeza da viatura e a
reposicdo do estado de higiene da viatura apds cada transporte;

¢ Assistir os passageiros, em caso de emergéncia, delimitande a zona em
casc de acidente;

¢ Comunicar oralmente e/ou por escrito, em documento  préprio,
acontecimentos ndoc habituais (reclamacgdes, acidentes ou incidentes,
perdides e achados) ccorridos durante o seu pericdo de trabalho;

¢ Pode conduzir outras viaturas desde gue habilitado para tal.

4— Posicdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituade no artige 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicgdo remuneratédria de referéncila serd correspondente ac
vaior base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023,
de 18 de abril, no valor mensal de € 821,83 (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos), sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico peder vir a oferecer-se posigdo
remuneratéria gque correspcnda ao nivel remuneratdédric de montante pecunidrio
idéntico a remunerag¢ido a gue atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1~ Requisitos Gerais: ©Os previstos noc artigo 17.° da LTFP, que s8o os
seguintes:
a} Ter nacioconalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela constituicdo,
convengac internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
¢} Ndo inibicdo do exercicio de fungdes piablicas ou ndo interdigdc para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoéria.

5.2 ~ Reguisitos especificos: Carta de condugdo de veiculos pesados de
passageiros - categoria D; Cart8o de condutor; Certificade de Aptiddc para
Motorista (CAM}, para ¢ exercicic da profissio de motorista de wveiculos da
categoria D; Carta de Qualificagdc de Motorista (CQM), para o exercicic da

profissdo de motorista de veiculos de passageiros da categoria D; Certificadc de
formacioc de metorista de transporte coletiveo de criancas (TCC).

5.3- Reguisito habilitacicnal: De acorde com o n.® 1 de artigo 86.°, conjugade
com ¢ n.® 1 do artigo 34.°, ambocs da LTFP, os candidatos dever8o ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
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carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveltamento, ou cursc que lhe seja equiparadeo, da seguinte forma:

* 4.° ano de escclaridade, para os nascides até 31 de dezembro de 1966;

* 6.° ano de escclaridade, para os nascides a partir de 1 de janeiro de 1967;

* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

* 12.° ano de escolaridade, para c©s nascidos a partir de 1 de janeirc de

1297.

5.3.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicic do niwvel
habilitacional exigide por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.® 2 do artigo 34.° da LTFP. Considera-se que a formacidoc e, ou,
experiénecia profissicnais s3o, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituig¢des de reconhecido mérito, com uma carga horédria de
no minimo 8C0 horas, comprovado através de apresentacgdoc do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pele menos 1 ano, comprovada
através da apresentacdo de declaracdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracido ou
guem tenha poderes para a representar. Mails se realca que a formacdo e, ou, as
experiéncias profissionais mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas
ccm a atividade caracterizadora dos pestos de trakalho a concurso.

5.4- 0Os candidatos devem reunir o¢s requisitos referidos, até a data limite de
apresentacgic das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nc n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego piblico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrades na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina o presente preocedimento concursal e, nac se
encontrande em situacdc de mobilidade, ocupem postes de trabalhce previstos no
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento

integral deo formulario tipo, (de utilizagd&o obrigatdria), disponivel na péagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httos://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estigios” e no
servige “Procedimentos concursais em fase de rececio de candidaturas”, com

indicacdo da referéncia ao posto de trabalho objeto do procedimento concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termecs do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos podem ndc¢ pessuir o equipamento informatico
adequado, incluindo digitalizador e as competénecias necessé&rias & sua
utilizagdo, € admitida, ainda nos termcs do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formulario referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o qual deverd ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da C&mara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntérios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de

rececdo, para a mesma morada.
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8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificag¢do des candidatos

serd a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- O formulédric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentzacgdo
{(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia legivel do respetiveo certificado, ou outro documentc idéneco,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacgdes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em casc de substituicdo do nivel
habilitacicnal exigide por formagio ou experiéncia profissicnal, fotocdpia
legivel dos documentos referidos ne ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitag¢Ses literdrias obtidas em pais estrangeirc deverdoc apresentar
em simulténeo, documento comprovativo das habilitagbes correspcondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacgdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datade e assinado, acompanhado de
fotocdépia dos documentcocs comprovatives das ages de formagdo relacionadas
com o conteado funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacgdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndoc serem consideradas;

¢) Fotocdpia legivel dos documentos valides, mencionados ne pente 5.2 do
presente aviso,

8.2.1- Cs candidatos titulares de uma relac¢doc juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmenie, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a gue se encontra vinculade, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de que & titular e o respetivo tempo de
servigco, bem comoc a descricdc das atividades gque executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) cbtida nos 3 Ultimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determincu tal facto, bem como a posigdo remuneratdria gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacgido Juridica de emprego
publico.

8.2.2- Aos candidatos trabalhadores desta Auvtarquia ndc se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- 0Os candidatos poderdc juntar ao formularic de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdoc do cidadido valido.

8- Métodos de selegdo: Serdc utilizados, ac abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artige 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, ©¢s seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicclégica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias e Exame
Médico - para os c¢andidatos c¢om vincule de emprego publico por tempo
indeterminadeo que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicgéic,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, benm
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como  ne  recrutamento de candidatos em  situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhadec aquela atribuigide, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- Cs métodos de selegdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdc expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métcdos previstces no ponte 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao zbrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdo excluides os candidaltos gue ndo comparegam a gqualquer um dos
métodos de selegdc, tal como os que obtenham uma valorizacdo inferior a 2,50
valores, ou obtendo um juizo de ndc apto em qualquer um dos métodcs ou fase, nio
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegfo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ao presente precedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no zartigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, casc sejam admitidos candidatos em
namerc igual ou superiocr a 100, a aplicag¢do do segundo métode e do método
seguinte serd efetuada azapenas a parte dos candidateos aprovados no método
imediatamente anterior, & convocar por conjuntos sucessivos de 80 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitande a prioridade legal da sua
situacgdc juridico-~funcicnal, até a satisfacdc das necessidades. Verificando-se
empate de classificacd3o entre candidatos compreendidos nos conjuntos acima
referidos, serdo convocades todos os candidatos com a mesma classificagdoc, para
aplicacdo do segundo método de selecdo e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC}) - Visa avaliar o¢s conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar ©s mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdc, incluindo o adequado conhecimente da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e de realizag¢do individual. A prova
incidird scbre cconhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicic
da fungdec, com a duracgdo méxima de 60 minutos e serd classificada numa escala de
G a 20 wvalores, sendo a valoracio considerada até as centésimas, e orientadsa
para as seguintes temdticas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetive anexc, na sua atual redagdo - (Capitule IV - Tempc de trabalho,
artigo 101.° a 121.° e Capitulo V - Tempos de ndo trabalheo, artige 122.° a
143.°%), na sua atual redacao;

¢ Regime Jjuridico da promogdo da seguranga e salde no trabalheo: Iei n.°
102/2009, de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
jJanelro, na sua atual redacdo;

* Tempes de condugdo, pausas e periodos de repouso: Regulamento (CE) n.°
561/2006, de 15 de margo, na sua atual redacido;

* Transporte Coletivo de Criancas: Lei n.® 13/2006, de 17 de abril:

* Qualificac¢&oc inicial e formagdo continua de motoristas de transporte de
mercadorias & de passageircs: Decreto-Lei n.® 126/2009, de 27 de maio.

9.7- Avaliagdc Curricular ({AC) - TIncide especialmente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria e ne cumprimento ou execugdc da atribuicgdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadeo e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
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wrelevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formagic Profissional ({FP), Experiéncia Prcfissional (EP)} e
Avaliacdc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultarad da média aritmética
ponderada das classificag¢bes cobtidas na avaliagidc dos par@metros, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + {20%FP) + (50%EP) + (20%A4D)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliazdo com base no nivel habilitacional de
gue é titular, concluido com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parémetro serid avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacicnal exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacicnal exigido: 20,00 Valores.

Formagido Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagido
frequentadas pelos candidatos, nos wdltimos 8 ancs, inclusive, devidamente
ccmprovadas e relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensinc superior. Este parfmetro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valcres

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valcres

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valcres

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugico de atividades
inerentes aos postos de +trabalho a ocupar. A avaliagdo serd feita numa
apreciagdo gualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcédo,
descritas na declaracido passada pelo servico onde © candidato exerce/exerceu
fungées. Esta avaliagdo terd em conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro
serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Analisar as escalas de servigo (horarios e itineraries), para um ou

N

varios dias, referentes & sua atividade - 1,00 wvalor;

* Preparar a viatura no inicio do servico, verificando a cperacionalidade
dcs varios egquipamentos, nomeadamente o painel de instrumentos, o©
painel de destino, o sistema de apcic & exploragdc e o tacdgrafo, se
existentes, com o cobjetivo de garantir o servigo de transporte e
verificar o© funcionamentc dos equipamentos e meios de seguranga

obrigatérics - 3,00 valores;

* Pode efetuar a carga, acondicicnamento e descarga das bagagens dos
passageiros, tendc em conta as normas de segquranga - 2,00 valores;
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*  Conduzir velculos pesados de passageiros, segundo as normas legais de
circulagdo, de acordo com os hordrios fixados e os horarics previstos,
em servigos regulares ou ocasionais, tendo em conta o estado das
estradas, o trafege e as condicGes meteorcldgicas, respeitando os
tempos de conducgdo e descansc legalmente previstos - 3,00 valores;

* Efetuar as paragens previstas no percurso e as obrigatdédrias e preencher
documentacdo de natureza variada - 1,00 valor;

* Contrclar a entrada e saida dos passageiros, a normalidade e as
condigées de circulagdo em segurancga 2,50 wvalores;

= Transmitir e/ou receber informacdo sobre anomalias ocorridas na
circulagdo rodovidria - 1,00 valor;

* Informar os passageiros em relagdo aos percursos, hordrios, acidentes
ou incidentes, que afetem a regularidade do servigo - 1,50 valor; ;

* Proceder com regularidade a verificacdo do estade do veiculo, podende
reparar peguenas avarias, bem como proceder a limpeza da viatura e a
reposigido do estado de higiene da wviatura apds cada transporte - 2,00

valores;

* Assistir os passageircs, em caso de emergéncia, delimitandc a zona em
caso de acidente - 1,00 valor;

* Comunicar  oralmente e/ou  por escrito, em documentc  préprio,
acontecimentos ndo habituais (reclamacgdes, acidentes ou incidentes,
perdides e achades) ocorridos durante ¢ seu periodo de trabalho - 1,00
valor;

* Pcde conduzir outras viaturas desde gue habilitado para tal - 1,00
valor.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagidc relativa acs 3

ultimos cicleos avaliatives, na carrelira/categoria para a qual se candidata. A
classificac8o deste parlmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
cicle avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressidc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala gquantitativa Valoragic

Sem avaliacdo 0 / 12,00 vValores *
Inadequadc 1,00 - 1,59 4,00 Valores
Adequado 2,00 — 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,89 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,00 Valores

5,00 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliacio de desempenho, no caso de injustificada, =sera valcorada
de 0 valores. No caso de Justificag8o ndc imputdvel ao candidato, serda valorada
em 12 wvalores, conforme o dispostc na alinea c), do n.® 2, dc artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Cuando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigque somente a expressdo qualitativa da avaliacdc de
desempenho, a valoragdo corresponderéd a expressdc quantitativa minima da escala
de avaliagdo do STIADAP.

9.8- Avaliacido Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definideo. A aplicacdo deste
método de selecido serd realizada por técnicos com formacdc adequada para o
efeito.
Na avaliagdo das aptidSes seri& analisadc o desempenho dos candidates, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagio
portuguesa. A avaliacfdo das competénecias fundamentar-se-& no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizadocs e na observacdc e andlise
dos comportamentcos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliac&o, comportande uma Unica fase, realizada em deois momentos, &os guais
correspondem as sequintes metcedologias:
* Aplicagdo de provas ccletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizagdc de entrevista psicoldgica individual @para avaliagide de
competéncias psiceldgicas.

As competéneias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

* Crientacdo para a seguranga;

* (Crganizagdoc e método de trabalho;

* Relacionamentc interpessoal;

* QOrientacgdo para o Servigo Pudblico.

A Avaliac8o Psicoloégica € avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliag&oc de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
scbre comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para ¢ exercicio da fungdc. A aplicacd@o deste método
serd realizada por um técnico com formacgio adequada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associadoe a uma grelha de
avaliacdo individual gque traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

¢ Orientagdo para a seguranga;

* Relacionamento Interpessocal;

* Trabalho de equipa e cooperagio.

A FEntrevista de Avaliagdo de Competéneias € avaliada segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponden, respetivamente, as c¢lassificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores.
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89.10- Exame Médice (EM): Visa avaliar as condigdes de saide fisica e psiquica

dos candidatos exigidas para o exercicio da funcdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10- Ordenacdo Final ({CF): A Ordenacdo Final deos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métedos de selegdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes gquantitativas obtidas em cada método de
selec&o. Assim, a Crdenagéo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagdo Final sera
efetuada através da seguinte fdrmula:
OF = (RC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- DAhos restantes candidatos, a ordenacd3oc final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Finzl;

AC = Avaliacdoc Curricular;

FAC = Entrevista de Avaliacido de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdc utilizados os seguintes critérios de ordenacgic
preferencial:

1.° Candidato(a} com mais ancs de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicic de fun¢gdes idénticas as dos postos de trabalho &
CONnCurso; '

2.% Candidato(a) com maior ntmero de horas de formagdo profissicnal relacicnada
com as exigéncias e competéncias necessédrias para o exercicio de fungées
idénticas as dos postos de trabalheo a concurso.

3.° Realizacdo de um sorteic, sendo as cperacdes materiais de dasempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitacidoc dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem come a lista unitdria de ordenacdo final seric afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na péagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separader “Concurscs e estdgios” e no servico “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: 0Os candidates serdc notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de sectembro.

13- Composicido ¢ identificacio do Juri:

Presidente !a': Pedro Miguel Timdéteo Amcrim, Diretor do Departamento de Compras e
Logistica;

1° Vogal efetivo: José Manuel Coimbra Carpinteiro, Chefe da Divisdo de Gestdo da
Frota Municipal;

2° Vogal efetivo: José Jcaquim Cartaxo Galandim, Encarregado Operacional, Setor
Gest&o de Frotas

1° Vogal suplente: Luisa Fernanda Rodrigues Martins, Técnica Superior;
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2° Vogal suplente: Fernande José Marting Guerreiro, Encarregado Operacicnal da

Divisdo de Gestdc da Frota Municipal.

8l 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vegal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com ¢ artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2C01, de
3 de fevereire, o© candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece socbre gqualquer outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar nc formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipoc de deficiéncia e os meios de
comunicagido/expressdo a utilizar nos processos de selegdc nos termos dos artigos
6.° e 7.° do dipleoma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdc imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No ambito do exercicico da audiénecia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominade “Exercicio do
Direito de Participacgdo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estédgios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o gqual deverd ser remetido por
carta registada, com avisc de rececgdc, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédigo do Procedimentc Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamentc e Formacdo, sita na Alameda dos Bombelres Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artige 33.° da LTFP e no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitade, na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacgédo
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didrio da Repiblica, por extrato;

b) Na péagina eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacgio
integral, acessivel em em, https://servicosonline,cm-seixal.pt/, neo
separador “Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de rececgio de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeliros Veoluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdc punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessocails gue vdo ser recclhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagcdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valcorac¢do final do método, encontram—se publicitadas na pagina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.
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20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdc da Reptiblica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
ne sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdo”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Iéde mjub(zo de 2024 — O Presidente da Camara Municipal - Paulo Alexandre da
Conceicdo Silva.

O Presidente da Camara Municipal

LFM

Diviso de Recrutamento @ Formacae =
Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00

E-mail: df@cm-seixal.pt
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