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DESPACHO N.° }5 Jo-vMIM/2023
AVISO DE ARERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias gque me foram delegadas pelos
Despachos n.% 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piéblicas, aprovada em anexe a Lei n® 35/2014, de 20
de Jjunho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberacio
favoravel da Cémara Municipal n.° 401/2022, de 26 de cutubro e do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal n.°® 305-PCM/2023, datado de 28 de
fevereiro, determina gue se encontra aberto, pelc prazc de 10 dias utels, a
contar da publicagdo do aviso {(por extrate) no Didrio da republica, o
procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.®* 11/PCC/2022 - 1 posto de trabalhe de assistente operacional - montador
eletricista, na modalidade de contrate de trabalho em func¢des plblicas por tempo
indeterminadc.

1- TLocal de trabalho: Municipio do Seixal Camara Municipail.

2- Para efeitos do disposto necs artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/200%, de 3 de setembro, na sua redagic atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Tisboa (AML), enguanto entidade gestora da requalificacdo
nas Autarquias Locais {EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, ¢ Municipic de Seixal ndo assume a
posigdc "de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional.

3- Caracterizacic do poste de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido ne n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessoal aprevado para o ano 2022, concretamente:

¢« Instalar, conservar e repara circuitos e aparelhagem elétrica;

* (Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, gqgue interpreta;

¢«  Cumprir com as obrigagdes legais relativas as instalacgdes que trata;

¢ Instalar as méquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, scnoros,
calorificos, luminosos ou forga motriz;

* Determinar a posigdo e instalar &rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicio, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores
e tomadas;

* Disgspor e fixar condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente
calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fics
ou cabos no seu interior;

¢ Executar e 1isolar as ligag¢des de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos,

* ILocalizar e determinar as deficiéncias de instalacdo ou de funcicnamento,
utilizandec, se for caso disso, aparelhos de detegdo & de medida;

* Desmontar, se necessédric, determinados componentes da instalacgdo;

* Apertar, soldar, reparar por gqualguer outrc modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fics deficiente e proceder A respetiva montagem, para
o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
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4- Posigdo remuneratéria de referéncia: Conforme ¢ preceituado no artigo 38.° da
LTEFP, cocnjugado com a alinea e}, do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicio remuneratdria de referéncia serd correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, no valor mensal de € 761,58 (setecentos e sessenta & um euros
e cinquenta e cito céntimos), sem prejuizo de acs candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego pablico poder wvir a oferecer-se posigdo
remuneratdéria gue corresponda ao nivel remuneratdério de montante pecuniéarico

N

idéntico & remuneragdo a gue atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admiss&o:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos ne artige 17.° da LTFP, gue s3o o0s
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndc dispensada pela constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicic dagquelas gque se propde desempenhar;
d) Possulr robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das
funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisito habilitacional: De acerde com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter cencluido com
aproveltamento, ou cursc que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
* 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 19%966;
* 6.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de janeirc de 1967;
* 5.° ano de escolaridade, para cos nascidos a partir de 1 de janeirc de 1981;
* 12.° ano de escolaridade, para o©os nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1997,

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicio do nivel
habilitacional exigido por formagdo cu experiéncia profissional, de acorde com o©
estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou,
experiéncia profissiconais sdo, para efeiteos do presente procedimentce, a
titularidade de curso de formagdc profissicnal, ministrado por entidades
acreditadas ou por instituig¢des de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovade através de apresentacgdo do respetive certificado
ou diploma e, cu, experiénecia profissional de pelc menos 1 ano, comprovada
através da apresentagdc de declaragdo emitida pela entidade patronal, en
documente auté&ntico, devidamente assinada e carimbada, pela administragioc ou
guem tenha poderes para a representar. Mais se realca gque a formacido &, ou, as
experiéncias profissionais mencicnadas anteriormente deverfo estar relacionadas
com a atividade caracterizadera do posto de trabalhe a coencurso.

5.3- 0s candidatces devem reunir os requisiteos referidos, até & data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

§- Ambito do recrutamento: Em cumprimentc do estabelecidec nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vincule de empregoe publice previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.
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7- De agordo com o disposto na alinea k) deo n.® 3 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nde podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina o presente procedimento concursal e, ndc se
encontrande em situacdo de mobilidade, ocupem postes de trabalho previstos no
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagéo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacio de candidaturas:
a} As candidaturas devem ser formallizadas, mediante o© correto preenchimento

integral do formulario tipo, (de utilizagidc obrigatéria), disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel am,
https: //servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estigics” e no

servico “Procedimentos concursais em fase de recegidc de candidaturas”, com
indicacdo da referéncia ao posto de trabalho cbjetc do procedimento concursal, ©
qual deveré ser validado & posteriormente submetido, nos termos do n.® 1 do
artige 13.° da Portaria.

b) Considerando gue cs candidatos podem ndc possuir o eguipamento informéatico
adeguado, incluinde digitalizador & as competéncias necessarias &  sua
utilizagdo, é admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacido das candidaturas e do formulario referido no ponte anterior, em
suporte de papel, o© gual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sito na Alamedz dos BRombeiros
Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetidc por correio registadc, com aviso de
rececdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e~-mail a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- 0 formulario de candidatura, deve ser acompanhade da seguinte documentacgio
{(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdoc:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou ocutro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habillitag¢des exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigdc do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional, fotocdpila
legivel dos decumentos referidos neo ponte 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitacgdes literédrias obtidas em pals estrangeiro deverdoc apresentar
em simeltineo, documento comprovativo das habilitag¢fes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacgédo
portuguesa aplicivel;

k) Curriculum vitae detalhado devidamente datadoc e assinado, acompanhade de
fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdc relacicnadas
com o conteldde funcional dos postos de trabalho, onde conste a datz de
realizacio e duracgic das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- 0s candidatos titulares de uma relacic juridica de emprego puablico, parsa
além dos elementos acima indicadcs, deveric, igualmente, apresentar:

Declaracio devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servico publico a gue se encentra vinculade, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue € titular e o respetive tempo de
servigo, bem como a descrigdc das atividades gque executa ou executcou, a
avaliacdo de desempenho (guantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimes ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motive que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdriaza gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagidc Jjuridica de emprego
publico.
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8.2.2- DRos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes aplica o
raferido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
bem comc dos gue sejam indispensavels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusio do procedimentc cconcursal, nos termos da alinea a) do n.® 5
doc artige 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Os candidatos poderdo juntar ao formuldrio de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartéo do cidaddo wvalide.

9- Métodos de selecgdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, 03 seguintes métodes de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b} Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Exame Médico.

9,1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliac8o de Competéncias e Exame
Médico -~ para os candidatos com vinculc de emprego publice por tempo
indeterminade gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigédo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, Jue,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.

$.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psiccldgica e Exame Médico — para os
restantes candidatos.

9.3- Os métodos de selecdo referidos no ponte 9.1 podem ser afastadcs pelos
candidatos através de mencido expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, 08 métodos previstos nc ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

S9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Pertaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdc excluldos o©s candidatcs gque ndc comparegam a gualgquer um dos
métodos de selecdo, tal como os gue obtenham uma valorizagdo inferior a 9,50
valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em gualguer um dos métodos ocu fase, néoc
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.5~ Utilizagdo faseada dos mnmétodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tende em conta a urgéncia no
preenchimento do poestoe de trabalhce e considerande o disposto nc artige 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, c¢aso sejam admitidos candidatos em
namero igual ou superior a 100, a aplicagdo do segundo método e do método
seguintse serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprcovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntes sucessives de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagio, respeitando a pricridade legal da sua
situacdo Jjuridiceo-funcional, até & satisfacio das necessidades. Verificando-se
empate de classificacdc entre candidatos compreendidos nes conjuntos acima
referidos, serdoc convecados todces os candidates com a mesma classificacgdc, para
aplicagdo do segundo método de selegdo e do métedo seguinte.
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9.6~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmcs a situagdes concretas no
exercicic de determinada fungdo, incluinde o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e pratica e de realizacg&c individual. A
prova incidird sobre conhecimentos gerals e especifices relacionados com o
exercicio da funcdo, com a duracidc maxima de 60 minutos e serd classificada numa
ezcala de 0 a 20 valores, sendoe a valoragic considerada até as centésimas, e
orientada para ¢ ssguinte programa e bibliografia:

Programa:

* Leili Geral do Trabalho em PFungdes Puablicas ({(LTFP} - (tempc de trabkalho,

tenpos de néo trabalho e exercicio do poder disciplinar);

* (Conhecimentos tedricos de sistemas elétricos e eletromecdnicos alimentados

em corrente continua e

* Conhecimentos praticos scbre a execugdo e expleoragic de instalagdes

elétricas de baixa e média tensio;

* Conhecimentos praticos scbre a execugdo e explcragdc de instalagdes

eletromecinicas de baixa tensio;

* Procedimentcs de seguranca na execugdo e explorag¢idc de instalagdes

elétricas de baixa e média tenséo.

Biblioarafia:

¢ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetive anexo, na sua atual redagido -
(Capitulo IV - Tempo de trabalho, artigoe 101° a 1219, Capitulo V - Tempos de
ndo trabalho, artigo 122° a 143° e Capitulo VII -~ Exercicio do poder
disciplinar, artigo 176° a 240°};

* Regulamento de Licencgas das Instalagdes Elétricas (RLIE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, alterado pelos Decretos-Lels
n.°® 446/76, de 5 de junho, 517/80, de 31 de cutubro e 131/87, de 17 de marcgo,
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, pelos Decretos-Leis n.°% 272/%2, de 3
de dezembro e 4/93, de 8 de janeiro, pela Lei n.®° 30/2006, de 11 de julho e
pelos Decretos-Leis n.°® 101/2007, de 2 de abril & 96/2017, de 10 de agosto;

* Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensédo (RTIERT),
aprovadas pela Portaria n.°® 949 -A/06, de 11 de setembro;

* Regulamento de Seguran¢a de Subestag¢des e Postos de Transformacio e de
Seccionamento, aprovadce pelo Decreto n.? 42895, de 31 de Margo & alterado
pelos Decretes Regulamentares n.® 14/77, e n.° 56/85, de 18 de Fevereirc & 6
de setembro, respetivamente;

* InstruchHes para o8 primeiros socorros em acidentes pessocails produzidos por
correntes elétricas, aprovadas pela Portaria n.® 37/70, de 17 de janeiro;

¢ Reguisitos de acesso e exercicic da atividade das entidades e profissionais
responsavels pelas instalacgbes elétricas, aprovados pela Lei n.® 14/2015, de
16 de fevereliro, alterada pelo decreto-Lel n.® 72/2020, de 22 de setembro;

* Guia Técnico das Instalagdes Elétricas, de José Lima Morais e José Marinho
Gomes Pereira, CERTIEL, Edicgdo de 2006;

* InstalExpress - Instalagdes Elétricas em Locais de Habitag&o, de L. M.
Vilela Pinto, CERTIEL.

9.7- Avaliac&o Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e ne cunprimente ou  execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenhc nelas alcancgado e visa
analisar a gualificacidoc dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Hzbilitacicnal (NH), Fermacgdc Profissional (FP), Experiéncia Profissicnal (EP) e
BAvaliagdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obitidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com
a seguinte férmula:
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AC = {10%NIY + (20%FP) + (HO%SEP) + (20%AD)
Em que:
Niwvel Habilitacicnal (NH) - Serd avaliade com base nc nivel habilitacional de

que €& titular, concluide com aproveitamento, em instituicdes dc sistema de
ensinc portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parametrc sera avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigide: 10,00 Valores;

Com nivel habilitaciocnal exigide: 20,00 Valores.

Formacidce Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acgdes de formagdo
frequentadas pelos candidates, nos ualtimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as comnpeténclas necessirias ac exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentagdc de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por Ainstituigdes de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino supericr. Este pardmetrc sera avaliade numa
escala de 0 a 20 valocores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho a ocupar. A avallagio sera feita numa apreciacgio
qualitativa 2&s atividades relevantes para © exercicio da fungfo, descritas na
declaragdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fungdes. Esta
avaliacic terd em conta, a importdncia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvelvidas, desde a integragdc na carreira/categeoria, idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a
20 wvalores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as
mesmas classificadas da seguinte forma:

* Instalar, conservar & repara circuitos e aparelhagem elétrica - 2,00
valores;

* Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta - 2,00 valores;

* Cumprir com as obrigag¢des legais relativas as instalagdes gque trata - 2,00
valores;

= Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, SONnoros,
calorifices, lumincsos ou forga motriz — 2,00 valores;

* Determinar a posigdo e instalar o6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdc, contadores, interruptores
e tomadas - 2,00 valores;

* Dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e assentar adeguadamente
calhas e tubos metidlicos, plasticos ou de outra matéria, coleccando os fios

ou cabos no seu interior - 2,00 valores;

« Executar e isolar as ligag¢des de modo a obter os circultos elétricos
pretendides - 2,00 wvalores,

¢+ Localizar e determinar as deficiéncias de instalag¢ido ou de funcionamento,
utilizandc, se for caso disso, aparelhos de detegdc e de medida - 2,00
valores;
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¢  Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdc - 2,00
valores;
* Apertar, soldar, reparar per qualquer outro medo ou  substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficiente e proceder & respetiva montagem, para

o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas - 2,00
valores.
Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa aos 3

ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressido quantitativa da escala do SIADAP, arredendada até &s centésimas, Lem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoracgde

Sem avaliacdo 0/ 12,00 vValores *
Inadeguado 1,00 — 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valcres

3,00 - 3,49 13,00 valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,00 valores

5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valcrada
de 0 valores. Neo caso de justificagdo ndo imputdvel ao candidato, serd valcrada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea c¢), do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 8 de setembro.

Cuande a avaliacdo de desempenho, constante da declaracgd3o passada e autenticada
pelo servico de origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoracio corresponderd & expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacdc do SIADAP.

9.8- Avaliag¢do Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo come
referéncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicagio deste
método de selecido serd realizada por técnicos com formagcio adequada para o
efeito.
Na avaliac3o das aptiddes serid analisade o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrfo, aferidas para amostras da populagdo
portuguesa. A  avaliacd3o das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciado nog instrumentes psicométricos utilizados e na observacgdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Seric utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportandc uma UGnica fase, realizada em dois momentos, aos gquals
correspondem as seguintes metedologias:
* Aplicacgd3o de provas coletivas para avaliagdo de aptidées cognitivas e
personalidade;
* Realizacio de entrevista psicolégica individual para avaliagdoc de
competénecias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definide
para o exercicio da fungdo, sdoc as seguintes:

* Orientagdo para a seguranga;

* Organizacdo e método de trabalho;

* Relacionamento interpesscal;

* Trabalho de egquipa e cooperacioc.
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A Avaliagdo Psicoldgica & avaliada segundo meng&es classificativas de Apto e Nido
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadcs com as ccmpeténcias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicagdo deste método
serd realizada por um técnico com formacdo adequada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjuntoe de guestdes diretamente
relaciconadas com o perfil de competéncias definido, associadeo a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncla dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com © servigo;

* Orientagdoc para a seguranga;

* Relacionamento Interpessoal;

* Trabalho em egquipa e cooperacéo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢é avaliasda segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais
correspondemn, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valocores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de saide fisica e psigquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10- Ordenagdce Final (0OF): A Ordenagdc Final dos candidates gque completem o
procedimento, com aprovacdc em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatcs que se enquadrem no ponte 9.1, a Ordenagdc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 5b0%) - (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenagao final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendoc:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliag¢dc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

i0.3- Em situacgdes de ilgualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e ncs termos do artigo 3.° do Decrsto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° C(Candidato(a) com mais ancs de experiéncia profissional, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fun¢bes i1dénticas as do posto de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato({a) com maior nGmero de horas de formacdo profissional relacionada
ccm as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicic de fungdes
idénticas as do posto de trabalho a concurso.
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3.° Realizacdo de um sorteie, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidates envolvidos ou dos seus  legais
representantes.

11- A publicitacdo dos resultados obtides em cada métode de selegdo intercalar,
bem como a lista unitiaria de ordenagdo final seridc afixadas ne Edificico dos
Servigos Centrals da Camara Municipal do Seixal e dispenibkbilizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicoscnline.cm=~
seixal.pt/, no separador “Concursos e estaglos” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12~ MNotificacdo aos candidates: ©s candidatos seridc notificados nos termos
previstos ne artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdo e identificacic do Juri:

Presidente (#': Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, Diretor do Departamento de
Obras, Manutengdo e Espago Piblico;

1° Vogal efetivo: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Divisdo de Manutencio;

2° Vogal efetive: Ricardo Jorge Sim@es Loureiro dos Santos, Encarregado
Operacional;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Rul Manuel Lopes Pina, Encarregado Operacicnal.

2l 0 Presidente do Jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
2 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferé&ncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualquer ocutra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formularic de candidatura, sob compromissc
de honra, o respetiveo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nes termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdc imediata de documento comprovative da mesma.

15- No &ambito do exercicio da audiéncia prévia, 0s candidatos devem
obrigatoriamente wutilizar o modele de formulédrio denominado ™“Exercicio do
Direito de Farticipagdoc de Interessados”, acessivel em

https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servicoe "“Procedimentos concursals a decorrer”, o gual deverd ser remetido por
carta registada, com aviso de receclo, expedide até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrative, para a Divisao de
Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bombeircos Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artige 33.° da LTFP e no n.? 1 do
artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal sera publicitadeo, na Bolsa de Emprege Puablico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Diario da Republica, por extrato;

b} Na pégina eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, pcer publicacgdo
integral, acessivel em  em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estagios” e no servigo “Preccedimentos concursais em
fase de rececgdo de candidaturas” e disponivel para consulta no BEdificic dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, siteo, na Alameda dos
Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal;
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¢} Em jornal de expans&o nacioconal, por extrato.
17- As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

18- Qs dadcs pessoails que vdo ser recclhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do juri, onde constam os parmetros de avaliacg8o e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e ¢ sistema de wvalcragaoc final do métedo, encontram-se publicitadas na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel am em,
https://servicosonline.om-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituig¢dc da Republica
Pertuguesa, “A Administra¢do Pablica, enguantoe entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no
acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciande escrupulosamente
nc sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo”.

Publique-se para os devides efeitos legais.

20 de marge de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

[ [

L, X |
L b TR (T

A Vereadora

AMS
“Divisao de Recrutamento e Formagao
Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 @ das 14:00 as 17:00
E-mail; dif@cm-seixal pt
CMSeixal_f_260_03_For08_v02
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