CAMARA MUNICIPAL
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Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 1
NIPC 506 173 968

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MONTADOR ELETRICISTA)
REF.2 11/PCC/2022
ATAN.1

Aos catorze dias do més de marco do ano dois mil e vinte e trés reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Cémara Municipal, o JUri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.° 305-PCM/2023,
do Senhor Presidente da Camara, datado de 28 de fevereiro constituido por:

Presidente: Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, Diretor do Departamento de Obras, Manuteng@o e Espago
Plblico;

1° Vogal efetivo: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Divisdo de Manutengéo;

2° Vogal efefivo; Ricardo Jorge Simdes Loureiro dos Santos, Encarregado Operacional.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunigo teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os méfodos de selecdo e das condigdes especificas da sua
realizacéo;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢} Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderac&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final de cada método de seleggo.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de seleco e utilizacéo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de
selecao: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagédo Psicolégica ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias como métodos de selecdo obrigatérios, complementados, de acordo

com a alinea ¢) do n.° 1 artigo 18.° da Portaria, pelo método de sele¢ao facultativo Exame Médico.

a)_Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os candidatos com

vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado que cumulativamente, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
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que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b)_Prova de Conhecimentos e Avaliaggo Psicolégica - Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem
optar, por escrito, no formulério de candidatura, pela realizagéo dos métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos e Avaliacio Psicologica, em substituicio da Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria e no Despacho n.® 2111-PCM/2022, de 14 de
novembro, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100,
a utilizagéo dos métodos de selegéo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, 4 totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatdrio,

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional, até a satisfago das necessidades,

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método ou dos metodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdo do segundo

método de sele¢do e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a
qualquer um dos métodos de selegéo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores, ou um juizo de Ndo apfo em gqualquer um dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o

método ou fases sequintes, de acordo com ¢ n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de realizagéo individual, de natureza
tedrica e pratica, incidindo sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da
fungdo, tendo a duragdo maxima de 60 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para o seguinte programa e bibliografia
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Programa:
+ Lej Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) - (tempo de frabalho, tempos de ndo trabalho e

exercicio do poder disciplinar);

+ Conhecimentos tedricos de sistemas elétricos e elefromecanicos alimentados em corrente continua e

+ Conhecimentos praticos sobre a execugdo & exploragdo de instalagdes elétricas de baixa e média
tenséo;

« Conhecimentos praticos sobre a execucdio e exploragdo de instalagdes eletromecénicas de baixa
tensdo;

* Procedimentos de seguranga na execucdo e exploracdo de instalagfes eléfricas de baixa e média

fensao.

Bibliografia:

* Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua atual redagéo - (Capitulo IV — Tempo de
trabalho, artigo 101° a 121°, Capitulo V — Tempos de ndo trabalho, artigo 122° a 143° e Capitulo VI -
Exercicio do poder disciplinar, artigo 176° a 240°;

* Regulamento de Licengas das Instalagdes Elétricas (RLIE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de
30 de julho de 1936, alterado pelos Decretos-Leis n.” 446/76, de 5 de junho, 517/80, de 31 de outubro e
131/87, de 17 de margo, pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, pelos Decretos-Leis n.”* 272/92, de 3 de
dezembro e 4/93, de 8 de janeiro, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelos Decretos-Leis n.* 101/2007,
de 2 de abril e 96/2017, de 10 de agosto;

* Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT), aprovadas pela Portaria n.° 949 -
A/06, de 11 de setembro;

* Regulamento de Seguranga de Subestacbes e Postos de Transformagio e de Seccionamento,
aprovado pelo Decreto n.? 42895, de 31 de Margo e aiterado pelos Decretos Regulamentares n.° 14/77, e
n.? 56/85, de 18 de Fevereiro e 6 de setembro, respetivamente;

* Instrugdes para os primeiros socorros em acidentes pessoais produzidos por correntes elétricas,

aprovadas pela Portaria n.® 37/70, de 17 de janeiro;

* Requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e profissionais responsaveis pelas
instalagdes elétricas, aprovados pela Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro, alterada pelo decreto-Lei n.°
72/2020, de 22 de setembro;

* Guia Técnico das Instalagdes Elétricas, de José Lima Morais e José Marinho Gomes Pereira,
CERTIEL, Edi¢éc de 2006;

+ InstalExpress — Instalagdes Elétricas em Locais de Habitag&o, de L. M. Vilela Pinto, CERTIEL.
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3. Avaliagcdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria

no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividlade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH),
Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos parametros, de

acordo com a seguinte férmula:
AC = (10%NH) + (20%FP} + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que & titular, concluido
com aproveitamento, em instituigbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

o0 sequinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificagég

I —
Sem nivel habilitacional exigido | 10,00 Valores
‘ 20,00 Valores

Com nivel habilitacional exigido

Formagao Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagao frequentadas pelos candidatos,
nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao terme do prazo de apresentagéo
de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicbes de reconhecido mérito e,
ou, por instituigdes plblicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado numa escalade 0 a

20 valores, da seguinte forma:

o Acbes de formagdo profissional | Classificagdo
Sem Formagao Profissional Relevante R 0,00 Vaiores
Até 10 horas ] 10,00 Valores
*Até 20 horas N 12,00 Valores
| Até 30 horas | 14,00 Valores
A dOhoras 16,00 Valores
' Até 50 horas ) . 1800Valores
| Mais de 50 horas - 20,00 Va?or;s
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Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa nédo refira o nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério:
Umdia =7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar. A avaliagdo sera feita numa apreciagio qualitativa as atividades relevantes para o
exercicio da fungfo, descritas na declaragdo passada pelo servigo onde o candidato exerce e, ou,
exerceu fungdes. Esta avaliaco tera em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integra¢do na carreira/categoria, idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as

atividades a seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma;

Atividades | Classificagéio

Instalar, conservar e repara circuitos e aparelhagem elétrica. 2,00 Valores

Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou ouftras

L : 2,00 Valores
especificagdes técnicas, que interpreta.
Cumprir com as obrigagtes legais relativas as instalagdes que trata. 2.00 Valores
Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,

) , 2,00 Valores

luminosos ou forga motriz.
Determinar a posi¢ao e instalar orgaos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagio, contadores, interruptores e 2,00 Valores
tomadas.
Dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu 2,00 Valores
interior.
Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos. 2,00 Valores
Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,

" : - . 2,00 Valores
ufilizando, se for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida.
Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagéo. 2,00 Valores
Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecgas
ou fios deficiente e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de 2,00 Valores

fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
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Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa aos 3 (ltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagdo deste parametro resulta da
média aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo.
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada ate as centésimas, tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa | Escala quantitativa Valoragio
Sem avaliagdo 0 /12,00 Valores *
Inadequado | 100-199 4,00 Valores
200-249 10,00 Valores
Adequado 2,50 -299 11,00 Valores o
3,00-3,49 13,00 Valores
3,50 3,09 14,00 Valores
| 4,00-4,49 ' 16,00 Valores

Relevante / Excelente 450-499 18,00 Valores |
5,00 20,00 Valores ‘

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, seréa valorada de 0 valores. No

caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na
alinea c), do n.* 2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servigo de
origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valorag&o

correspondera a expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

4. Avaliagdo Psicologica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagdo deste método de selegdo sera realizada por técnicos com formagéo
adequada para o efeito. Este método de selegdo serd avaliado através das mengOes classificativas
Apto e Nao Apto.

Na avaliagdo das aptidoes sera analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagéo e
analise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.

Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagéo, comportando uma

lnica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodolegias:
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= Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptiddes cognitivas e personalidade;

= Realizagao de entrevista psicolégica individual para avaliagdo de competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao,

s80 as seguintes:
= QOrientagdo para a seguranca;
» QOrganizacao e método de trabalho;
* Relacionamento interpessoal;
= Trabalho de equipa e cooperacao.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissicnais diretamente refacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcdo. A aplicagéo deste método sera realizada por um técnico com formagéo adequada para o

efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual

que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente as seguintes

competéncias:

» Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;
» Orientagdo para a seguranga;
* Relacionamento Interpessoal,

« Trabalho em equipa e cooperagao.

O presente métode de selegdo serad pontuado através dos

classificagao:

seguintes niveis classificativos e respetiva

Classificacéo

Nivel classificativo |

20,00 Valores Elevado ]

16,00 Valores Bom '
[ 12,00 Valores Suficiente

8,00 Valores Reduzido —

4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Médico (EM] - Visa avaliar as condi¢es de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungdo, sendo avaliado atraves das menges classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Ordenagéo Final (OF] - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagdo

de cada método tera a seguinte expresséo:
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OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
Ou
OF = {PC)

Em situacdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Nao obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

Subsistindo 0 empate, serdo ufilizados os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formagdo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;

3. Realizagéo de um sorteio, sendo as operages materiais de desempate realizadas na presenga dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jari lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri dando por concluida a reunio.

Seixal, 14 de margo de 2023.
O Jiri,

Presidente 1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo

Jg2=

Wz (Qerp O

: rdo-Jorge Fragoso do = : =
/EX{ Nascimento Ana Isabel Lapa Caeiro
Diretor do Departamento de

Obras, Manutengdo e Espago Cherfj aiitg :iséio de
Piblico ¢

F

Aicardo Jorge Simdes Loureiro
dos Santos

Encarregado Operacional

AMS

Divis&o de Recrutamentc e Formagao

Morrio de Atendimento: das 9:00 s 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-saixal.pt

CMSeixal I_260 03 ForGa w02
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