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AVISO

1- Nos termos e para os efeltos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em T[uncgdes Fublicas, aprovada em anexo & Leil n® 35/2014, de 20 de
junhe, abreviadamente e doravante designada pcr LTEP, © n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril, torna-se publico que, apds deliberacdo
favoravel da Camara Municipal, datada de 9 de maic de 2019 e por meu despacho
n.® 1416-PCM/201%, de 25 de junhe de 2019, encontra-se aberto pelec prazo de 10
dias Uteis, contadeos do dia da publicitacdc da oferta de emprego na Bolsa de
Emprego Publice, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.® 10/PCC/2019 - Procedimento concursal comum para ocupacdo de 2 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior (Area de Recursos
Humancs), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des piblicas por tempo
indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipic do Seixal Cémara Municipal.

3- Caracterizacdo do poste de trabalho: As funcdes a exercer S3o as constantes
na LTEP, de acordo com o estebelecido no seu artigo 88.° e em conformidade com o
estabelecido no mapz de pesscal em vigor, concretamente:

= Cclaborar na definigdo das estratégias relativas & gestido de pesscas na
organizacdo e de accrdo com o seu prcjeto;

* Analisar as disponibilidades e as necessidades da organizagdc no gque
respeita ao volume de trabalho e & qualidade (gualificag¢des, competéncias e
motivacdes), a curto e a médio prazo;

* Desenvclver processos de captacdc das competéncias criticas para a
organizacdo, nomeadamente através do recrutamento e selegdo;

* Implementar as modalidades de contratagdo em fungido dos varios segmentos de
trabalhadores, de accordo com a legislagdc laboral em vigor e assegurando
igualdade de oportunidades e uma conduta ética por parte da organizacdo;

° Conceber e coordenar solugdes de desenvolvimento do conhecimento individual
e coletivo através da formacgdo;

* (Conceber e implementar, em colaboracdo com os gesteores funcionais, sistemas
de trabalho de elevada performance (individual, de equipa e organizacional)
visando a ©promogdc do trabalho em equipa, da participagdo e da
flexibilidade;

* Conceber e adaptar sistemas de reconhecimente e de recompensas gque
valorizem o mérito e os resultados e que promovam a confianca e a coesdo na
organizacdo;

* Elaborar programas de melhoria das condicées de trabalho e de promocio da
igualdade na organizacdo;

* Assistir tecnicamente gestores ¢ trabalhadores scbre as politicas de
pessoal, o©os acordos coletivos e a legislagdoc laboral em vigor e sobre as
suas copgdes face & educagdo/formagio, trabalho e carreira;

* Recolher informagdes sobre a possibilidade e a vantagem do recurso &
subcontratacidc de mio-de~cbra ef/ou de servigos especiaiiza dos e sobre a
possibilidade e a vantagem de recurso a fundos comunitarios;

* Implementar e gerir o projeto aprovadc na area especifica da intervencgdo
organizacional;

* Organizar servigos de apoic e eventos ou atividades sociais;

* Elaborar relatdrics técnicos para apoiar a decisdc ac nivel da gestdo.
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3,1- Posigdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.°
da LTFP, conjugade com a alinea d), do n.® 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratdria de referénecia serda a 2.2
posicdo remuneratéria da categoria de técnico supericr, nivel remuneratério 15,
da Tabela Remuneratéria Unica {(IRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31
de dezembro, a que corresponde ¢ montante pecunidrio de 1201, 48€;

4- Requisitos de Admissio:
4.1- Reguisitos Gerals: Os previstos no artige 17.° da LTFP, s&c cs seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandce ndo dispensada pela constituicae,
convencgdo internacional ou lel especial;
bB) Ter 18 ancs de idade completos;
c) Ndo inibigcdo do exercicio de fungées piblicas ou ndo interdicio para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de
fungdes;
e) Ter cumpridco as leis de vacinagdo okrigatéria.

5~ Ambito do recrutamento:

5.1- Para cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigoe 30.° da LIFP, o
recrutamento inicilaz-se de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

5.2- Tendo em conta os principios da racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, nc caso de impessibilidade de ocupacdo do posto
de trabalho por aplicacido do disposto no numerc anterior, deverd proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publice por tempo
determinade ou sem relacdc juridica de emprego piklico previamente estabelecids,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugag¢ic com a alinea g} do n.°
4 do artige 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

5.3- N&o serdo admitidos <candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria a gque se destinam os
procedimentos concursais supra ldentificados e, ndc se enceontrande em situacao
de mobilidade, ocupem postos de trabalhe previstos no mapa de pessoal do
Municipio de¢ Seixal, idénticos ao posto de trabalhe para cuja ocupacdo se
publicita c procedimento.

6- Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o0 n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com ¢ n.° 1 do artigo 34.°,
ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e categoria de
técnico superior, c¢oncretamente titularidade de licenciatura em Gestdoc de
Recursos Humanos.

€.1- Ndo sera permitida a substituigdc do nivel habilitacicnal exigido por
formagdo ou experiéncia profissional.

6.2- Os candidatos devem reunir o0s regquisitos referidos até & data limite de
apresentacio das respetivas candidaturas.
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7- Forma de apresentagdoc de candidaturas: A formalizagdc das candidaturas é
realizada mediante preenchimente deo formuldrio de candidatura, de utilizacédo
cbrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitio da Internet da Camara
Municipal do Seixal, em htip://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema
“Concursos e estiagics”, na lista de servicgos disponiveis em “Procedimentocs
cencursais em fase de recegdc de candidaturas”, o qual, bem come a documentacioc
que o deve acompanhar, deverd ser entregue pessocalmente no Edificic dos Servicos
Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros
Voluntarics 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio para a mesma morada,
com aviso de receclo, expedido até ac termo do prazc fixado no n.® 1 do presente

aviso.
7.1- N&c serdo aceites candidaturas enviadas por correioc eletrédnico.

.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacio dos candidates
serd a constante do formuldrio de candidatura.

7.3- 0 requerimentc de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo:

a}) Fotocdpia legivel do respetivo certificade, ou outre documente iddoneo,
legalmente reconhecide para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6 do
presente avisc de abertura, scb pena de exclusfo. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeirc deverdc apresentar, em
simulténeo e scb pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ac reccnhecimento das habilitag¢des estrangeiras previstas pela
legisiagdo portuguesa aplicével;

b} Curriculum vitae detalhade devidamente datadoe e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovatives das agdes de formacdo relacionadas com ¢
contelddo funcional do posto de trabalhce, onde conste a data de realizacido e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas,

7.3.1- Os candidatos titulares de uma relacg8o juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publice a que se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de
servigo, bem ccocmo a descrigdo das atividades que executa ou executou, a
avaliacio de desempenho (quantitativa e gqualitativa) obtida ne 1dltimo pericdo
avaliado, em gue cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a
concurso e, na sua auséncia, o motive gue determinou tal facto, bem ccmo a
posigdo remuneratdria que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico.

7.3.2- Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referido no peonte anterior.

7.4- A nio apresentagdo dos documentes comprovatives dos requisitos de admissido,
bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a anédlise da candidatura,
determina a exclusic do procedimentc concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- Os candidatos poderdo Jjuntar ao formulédrio de candidatura, casc pretendam,
fotocédpla do bilhete de identidade ou cartfo do cidadic vélido.
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8- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ac abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com ¢ artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, cs seguintes métodos de selecgio:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissicnal de Selecgdo:

Cu

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Prefissional de

Selecdo.

8.1- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os
candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem come 1no
recrutamentc de c¢andidatcs em situacdo de valorizagido profissional, gque,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou
atividade.

8.2- Prova de Cenhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes
candidatos.

8.3—- 0s métodes de selecgic referides no ponte 8.1 podem ser afastados peloes
candidatos através de mengdo expressa no formuldric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 8.2, conforme previsto ne n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

8.4- Todos o©s métodos de selegdo tém caracter eliminatdéric. A falta de
comparéncia dos candidatos & gualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do concurse, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos gue
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valcores num dos métodos de selecio,
ndc lhes sendo aplicado ¢ métodc de avaliagdo seguinte.

8.5- Utilizagdc faseada dos métodes de selegdo: Atendendo a celeridade gue
importa imprimir ac presente procedimentce concursal tendo em conta a urgénecia no
preenchimentc do posto de trabalho e considerando ¢ disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019%, de 320 de abril, a aplicagdoc do segundo métodc e dos
métodos seguintes poderad apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, & convecar por conjuntos sucessivos  de
candidatos, por ordem decrescente de classificacfo, respeitande a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades.

8.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcio, incluinde ¢ adeguadoc conhecimentc da lingua
portuguesa. Serd escrita de realizagic individual, de netureza tedrica, com
pessibilidade de consulta de legislacdo em suporte de papel, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de
legislacgdc comentada e anctada, ou outro tipe de documentacio, nem ¢ uso de
qualquer equipamento eletrénice para consulta. & prova incidird sobre
conhecimentos gerails e especificos relacicnades com o exercicio da funcdo, tendo
a duracgdo méxima de 90 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdc considerada até as centésimas, e orientada para as
seguintes temAticas e bibliografia:
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* Constituigdo da Republica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na
redacdo da Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto;

¢ (odigo do Procedimento Administrative: Aprovade em anexo ac Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo;

* Regime juridico das autarquias locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacgdo;

* Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos drgdos dos
municipios e das freguesias: Lei n.® 169%/99, de 18 de setembro, na sua
atual redacéo;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas: Lei n.° 35%/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redacéo:

* Cddigo do Trabalho: Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo;

« Estatuto do Pesscal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracéo
Publica: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo; adaptada &
administracdo local pela Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto;

* Regulamentacgdc da tramitacdo do procedimentce concursal: Portaria n.® 125-A/
2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo;

* Sistema integrado de gestdc e avaliagdo do desempenho na administragio
publica (SIADAP): Leli n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagé&o, adaptado aos servigos da administracdc autarquica pelo Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

* Regime juridico da promogdo da seguranca, higiene e salde no trabalho: TLei
n.° 102/2009 de 10 de setembro, republicada pela Lel n.° 3/2014 de 28 de
Janeire, na sua atual redacdo;

* Regime da formagdo profissional na administracdo publica: Decreto-Lei n.°
86-A/2016, de 29 de dezembro, na sua atual redacio;

* Regulamentacgdc dos nivels remuneratdrios: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho;

* Tabela remuneratdria Unica: Portaria 1553-C-2008, de 321 de dezembro;

* Lei do Orgamento de Estado para 2019: Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro;

* Normas de execugdo org¢amental, nc ambito de matérias de recursos humanos:
Decreto=-Lei n.® 84/2019, de 28 de junho;

* Codigo dos Contratos Pibliccs: Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacgdo.

8.7- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitacdo Académica {HA), Formagdo Prefissional (FP},
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdc de Desempenho (AD). Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até &s centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacgdo
dos parlmetros, de acordo com a sequinte férmula:
AC = (10%HA) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em gue:

Habilitacgdo Académica (HA) - Sera avaliada com base no grau de habilitacao
académica obtido, em instituigdes do Sistema de Ensino Portuguds ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valcres. Este pardmetrc serd avaliado da seguinte forma:

Licenciatura ou mestrado integradc em gestdo de recursos humanos: 16,00 Valores;
Mestrado cientifico nfo integrado na licenciatura em Aarea relevante para o
desempenho da funcgdo : +2,00 Valores;

Doutoramento em Area relevante para o desempenho da funcdo: +2,00 Valores.
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Formacdo Profissional (FP) - Onde serdc ponderadas as agdes de formacio
frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente
posto de trabalho, até ac termo do prazo de apresentacic de candidaturas, desde
que ministradas por entidades acreditadas por institui¢fes de reconhecido mérito
e ou por instituigdes plblicas ou privadas de ensino superior. A avaliacido sera
igual ao somatdrio dos valores obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os
20 valores. Este parametro serd avaliado da seguinte forma:

Sem Formacgidc Profissicnal Relevante - 0 Valores

Com duracdo £ a 7 horas -~ 0,50 Valores

Com duracdc > a 7 e £ a 21 horas - 1,00 Valor

Com duragdc > a 21 e < a 35 horas - 1,50 Valores

Com duragdc > a 35 e £ 2 70 horas - 2,00 Valores

Duracgdo > a 70 horas - 3,00 Valores

Pés—graduacdo com mais de 120 horas - 5,00 Valcres

Experiéncia Profissional (EP) - Onde seré ponderada a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A avaliacido serid feita numa apreciacéo
gualitativa as atividades relevantes para © exerciclie da funcdo, descritas na
declaracdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu funcdes. Esta
avalia¢do Lerada em conta, a importéncia, complexidade e respconsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integracdoc na carreira/cateqgoria, idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Neste parlmetro serfo consideradas as atividades
a seguir indicadas, sendo as mesmas avaliadas da seguinte forma:

Colaborar na definicZo das estratégias relativas & gestdo de pessoas na
organizagéc e de acordc com o seu projeto - 3,00 Valores;

Analisar as disponibilidades e as necessidades da organizagio no que respeita zc
volume de trabalho e a qualidade ({(qualificagdes, competéncias e motivagdes), a
curtc e a médio prazo - 1,00 Valor;

Desenvolver processos de captacdo das competéncias criticas para a corganizacio,
nomeadamente através do recrutamento e selegdo - 2,00 Valores:

Implementar as modalidades de contratacic em funcgdo dos vérios segmentos de
trabalhadores, de aceordo com a Jlegislacidc laboral em vigor e assegurando
igualdade de oportunidades e uma conduta ética por parte da organizacido - 1,00
Valor;

Conceber e coordenar scolugfes de desenvolvimento do conhecimento individual e
coletivo através da formagée - 2,00 Valores;

Conceber & I1mplementar, em colaboragio com os gestores funcicnais, sistemas de
trabalho de elevada performance {(individual, de equipa e organizaciocnal) visando
a promocdc do trabalhce em equipa, da participacdo e da flexibilidade - 1,00
Valor;

Conceber e adaptar sistemas de reconhecimento e de recompensas que valorizem o
mérite e os resultados e que promovam a confianga e a coesfo na organizacio -
1,00 Valor;

Elaborar programas de melhoria das condi¢des de trabalho e de promeocdo da
igualdade na organizacgdc - 2,00 Valores;

Assistir tecnicamente gestores e trabalhadores sobre as politicas de pessocal, ©s
acordos ccletivos e a legislagdo laboral em vigor e sobre as suas opgdes face a
educacdo/formacio, trabalhc e carreira - 1,00 Valor:

Recolher informacdes sobre a possibilidade e a vantagem do recurso a
subcontratagio de mio-de-obra e/ou de servigos especializa dos e sobre a
possibilidade & a vantagem de recurso a fundos comunitdrios - 1,00 Valor:
Implementar e gerir o¢ projeto aprovado na &rea especifica da intervencéo
organizacional - 3,00 Valores;

Organizar servicos de apcoio e eventos ou atividades sociails 1,00 Valor;
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Elaborar relatdérios técnices para apciar a decisdc ao nivel da gestdo - 1,00
Valor.
Avaliagdc de Desempenho (AD) Onde sera ponderada a avaliacdo relativa ao

Ultimo periode avaliado, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa de escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gqualitativa Escala gquantitativea Valoracédc
Sem avaliacao C / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,400 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 Valores
4,50 4,99 16,00 Valcres
5,00 18,00 vValores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no casoc de injustificada, sera valorada
de 0 wvalores. No caso de justificacdo ndo imputdvel ao candidato, serad valorada
em 12 wvalores, conforme o disposte na alinea c), do n.® 2, do artigo &.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrii.

Quando a avaliac3o de desempenho, constante da declaragic passada e autenticada
pelo servige de origem, indique socmente a expressdo gualitativa da avaliacdc de
desempenho, a valoragdo corresponderéd a4 expressdo guantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP,.

8.8- Avaliacfo Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definideo. A aplicacdc deste
método de selegdo é realizada por uma equipa de psicdlogos inscritos na Ordem
dos Psicélogcs Portugueses e detentores de formagio adequada para o efeito,
comportando dois momento, designadamente:

Aplicag8o de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;

Realizagdc de entrevista psicolédgica individual para avaliacidc de competéncias
psicoldgicas,

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdc, sd3o as seguintes:

* Responsabilidade e compromissc com o servigo;

* Trabalho em equipa e cooperacgdo;

* Orientacgdo para ¢ servigeo publico;

© Iniciativa e autonomia.

A clagsificagdo final ocobtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptid&o cognitiva (APT) e na avaliacido das
competénecias psicoldgicas (COMP), sendo esta ultima obtida através da média
pcnderada entre o resultado de inventério de personzlidade (30%) e o resultado
da entrevista psiceclédgica individual (70%), traduzida na seguinte foérmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo
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A Avaliacgdo Psicoldgica é& avaliada segundo os nivels c¢lassificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais corresponden,
respetivamente, as classifica¢des de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.9- Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC} - Visa obter informac¢des
sobre comportamentcs profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciails para o exercilcio da fun¢do. A aplicagio deste método
serd realizada por um técnicc de recursos humanos com formagido adequada para o
efeito, baseando-se num guifc de entrevista compesto por um conjunte de guestées
diretamente relacicnadas com o perfil de competéncias definido, associado & uma
grelha de avaliacfo individual qgue traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, relativamente &s sequintes competéncias:

* Responsabilidade & compromissc com o servigo;

* TIniclativa e autonomia;

* Planeamento e organizacdo;

* Trabalho de equipa e cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliacgdo de Competénclas €& avaliada segundo os niveils
classificativeos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e (nsuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

§.10- Entrevista Profissicnal de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionades com a capacildade de
comunicacdo e de relacionamentc interpesscal. A classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo ¢é obtida através da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas nominalmente pele Juri, sende o resultado final do
métode de selegdc expresso numa escala de 0 a 20 wvalores, com valoracgdoc até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parmetros:

A - Determinacdo da experiéncia profissicnal;

B Fung¢dc e organizagdo;

C Motivacdo e interesse profissional;

D Desenvelvimento pessoal e relacionamento interpessoal.

0 presente método de selegidc serd pontuade através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacgéc:

Classificacgdo obtida Classificacgdo final Nivel classificativo
FEntre 18,00 e 20,00 Valores 20,00 Valores Flevade

Fntre 14,00 e 17,99 Valores 16,00 Valores Bom

Entre 9,50 e 13,99 Valores 12,00 Valores Suficiente

Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valcores Reduzidoe

Entre 0 e 4,99 Valores 4,00 Valores Insuficiente

9- Ordenagdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos gue completem o

2

procedimente, com aprovagdo em todos os métodes de selecdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenac¢do Final serd efetuada através da seguinte férmula:
9.1- Para candidatos que se enguadrem no ponte 8.1, a OCrdenaclo Final seré
efetuada através da seguinte fdérmula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

9.2= Dhos restantes candidatos, &a ordenacgdo final serad efetuada através da

seguinte Idérmula:
OF {PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS xz 30%)
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sendo:

OF = Ordenacdoc Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliac&o Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

9.3- Em caso de igualdade de valoragdc entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigoe 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

10- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada métedo de selecdo intercalar,
bem come a lista unitéria de ordenacdc final serido afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitic da
Internet da Cémara Municipal do Seixal, em
http://wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concurscs e estagios”, na
lista de servigos disponiveis em “Procedimentos concursais a decorrer”.

11- Notificagio dos candidatos: 0Os candidates serdc notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12— Composigidc e identificacidc do Juari:

Presidente™: Maria Manuela Langa Jacinto d’Cliveira, Chefe de Divisao de
Recursos Humancs;

1.° Vogal efetivo: Lidia Resa Teixeira Martins, Técnica Superior;

2.% Vogal efetivo: José Jodo Vieira Falas, Chefe de Divisdo do Plano, Orgamento
e Gestdo Financeira:

1.° Veogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Siiva, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Alain Monteiro Grenhc, Técnico Superior.

“) A Presidente do Jari serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vegal efetivo.

13- Qucta de emprego: De acordo com o© Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a qucta a preencher por candidates com deficiéncia, cuje grau de
incapacidade funcicnal for igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatecs aprovados constantes da lista
unitaria de ordenacgdo final, homologada. Assim, nos termos do disposto no n.? 3
de artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiénecia tem preferéncia em igualdade de classificag¢fo, a qual prevalece
sobre gualquer cutra preferéncia legal.

13.1- Cs candidatos devem declarar no formuléric de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetive grau de incapacidade, © tipc de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢fo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacioc imediata de documento comprovativo da mesma.

14- No Ambite do exercicic da audiéneia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modeleo de formulario denominade “Exercicic do
Direito de Participacic de Interessados”, dispoanivel em http://wwwd.cm-
seixal.pt/servicosonline/, nc tema “Concursos e estdgios”, na lista de servicos
disponiveis em “Procedimentos concursais a decorrer”, podendo ser entregue
pessoalmente no Edificio dos Servigos Centrais da Cimara Municipal do Seixal,
gito, na Alameds dos Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido peslo
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correic para a mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ac termo do

prazo fixado, nos termos do Cédige do Procedimentc Administrative.

15- Em cumprimentoc do dispostc no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP € no n.® 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Didric da Republica, por extrato;

b) No sitio da Internet da Cémara Municipal do Seixal, por publicagdo integral,
disponivel para consulta em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema
“Concursos e estégios”, na lista de servigos disponivels em “Preocedimentos
concursais em fase de receg¢ioc de candidaturas”.

l6- As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

17- ¢s dados pessoals que vdo ser recclhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para cg fi regent® procedimentc concursalln

18— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdc da Repliblica
Portuguesa, “A Administragdo Ptblica, enquante entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e na progressidc profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdc”

‘3?) de éﬁhQLu) de 2019 — O Presidente da C&mara Municipal deo Seixal Joaguim
Cesdrio Cardador dos Santos.

Despacho n.° XA —plm 2919 20 de;j}ﬂLhID de 2019

O Presidente da Cémara Municipal

JB

Divisao de Recursos Humanos

Horério de Atendimento: das 9:00 &s 17.00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_Ford8_v02
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