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DESPACHO N.°4Q 10-VMIM/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jo&c Varela Macau, Vereadcera do Pelourc da Educacido, Mobilidade, Urbanismo
e Recurses Humanos, no uso das competénclas delegadas pelos despachos n.®s 2203-
PCM/2022, de 25 de novembro,e 2255-PCM/2022, de 02 de dezembro, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas, aprovada em anexc a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e
doravante designada poxr LTFP, e no n.° 1 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberagdc faveradvel da Camara
Municipal n.® 401/2022, de 26 de outubre e do Despacho deo Senhor Presidente da
Céamara Municipal n.® 2155-PCM/2022, datado de 22 de novembro, determina que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias utels, contados do dia da publicitacio na
Bolsa de Emprego Pabliceo, ¢ procedimento concursal comum infra identificado:

Ref,®* 08/PCC/2022 - 1 posto de trabalho de assistente operacional - Asfaltador,
na modalidade de centrato de trabalhe em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal Cémara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decrsto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagido atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enguanto entidade gestora da requalificacgdo
nas Autarquias Leccais (EGRA), a AML Iinformou ainda ndoc se encontrar constituida
a EGRA para o©s seus Municipiocs pelo gue, o Municipio do Seixal ndo assume a
posigio de EGRA, por nic existirem trabalhadores em situagido de valorizacgio
profissicnal.

3- Caracterizagdo dos postos de trabalho: As funcgdes a exercer sio as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessocal aprovado para o ano 2022, concretamente:
* Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfalto ligquidoc ou massas
betumincsas;
¢ Examinar se o pisc, depols de empedrado e cilindrade, foil submetido a
adeguada lavagem com agulheta;
*  Aquecer em caldeiras gpropriadas cos bidfes de betuminoso com um magarico
ou lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada;
* Proceder a uma rega de colagem com este ligquide, servindo-se de uma
mangueira dotada de pulverizador;
* Espalhar e alisar as massas betumincsas até determinados pontos de
referéncia, utilizando uma pé& e um rodo;
* Orientar, dando instrug¢des, na manobra da caldelira e sua movimentacdoc;
* Detetar, apds a primeira rega no terrenc, possivels irregularidades,
procedendc & sua reparacio;
* Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depcis da
adeguada cilindragem;
* Espalhar por padejamentoc, pd de pedra (fila) scbre o revestimento
utilizado;
* Por vezes, proceder a reparacdo de pavimentos realizando as tarefas
indicadas;
= Diligenciar a manutencdo, conservacdo e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparacgdo de eventuais avarias;
¢ Desempenhar, nas épocas em gue ndo desenvolve fungdes especificas de
asfaltador, ncmeadamente no Inverno,atividades normais de um cantoneiro de
estradas.
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4—- Posigdo remuneratdria de referéneia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFF, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigeo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posigde remuneratédria de referéncia serd correspondente ao
valer base da Tabela Remuneratdria Unica (TRUY, aprovada pela Portaria n.° 1553~
C/2008, de 31 de dezembro com as devidas atualizagfes, cujo o valor &€ de 705,00€
(setecentos e cinco euros), sem prejulzo de aos candidatos detentores de uma
relagdo Juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigio
remuneratdéria gue corresponda ac nivel remuneratéric de montante pecuniédrio
idéntico & remunerac¢do a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artige 17.° da LTFP, gue s8o os
seguintes:
a} Ter nacionalidade portuguesa, gquande ndo dispensada pela constituicdo,
convencgdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndce interdigidc para o
exercicic daguelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicioc de
funcdes;
e) Ter cumprido as lels de vacinacdo cobrigatéria.

5.2- Reguisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado
com o n.% 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, o©s candidatos deverde ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 1 de complexidade funciocnal da
carreira e categoria de assistente operacicnal, ccncretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso que lhe seja eguiparado, da seguinte forma:
* 4.° anc de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 19267;
* 9.° ano de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
* 12.° ano de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de Jjaneirc de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habilitaciocnal exigido por formagdo ou experiéncia profissional, de acorde com ©
estipulade no n.? 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou,
experiéncia prcfissicnais sdo, para efeitos do presente preocedimento, a
titularidade de «cursce de formagfo profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituicdes de reconhecidec mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncie profissicnal de pelo mencos 1 anc, comprovada
através da apresentacgio de declaracgdo emitida pela entidade patrcnal, em
documente auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracdc ou
quem tenha poderes para a representar. Mails se real¢a gue a formagdo e, ou, as
experiéncias profissionais mencionadas anteriormente deverdc estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- 0Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos, até & data limite de
apresentacgdo das respetivas candidaturas.

6— Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, pocderao candidatar-se ao presente procedimentco concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publice previamente constituido ou sem
vinculc de empregce publico. '

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitideos candidatos gue,
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cumilativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a qgue se destina o© presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situacgio de mobkilidade, ocupem postos de trabalhe previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ococupacdc se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimente

integral do formularic tipo, (de utilizagfco obrigatéria), disponivel na pégina
eletroéonice da Camara  Municipal do Seixal, acessivel em,
https: //servicosonline,cm—seixal.ot/, no separador “Concurscs e estigios” s no
servigo “Procedimentos concursais em fase de rececdc de candidaturas”, com

indicacio da referéncia ac posto de trabalhe objete do procedimento concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artige 13.° da Portaria.

b) Considerande que o©s candidatos podem ndce possulr o equipamento informatico
adequado, incluinde digitalizador e as competénecias necessarias & sua
utilizacgdo, € admitida, ainda nos termcs do n.® 3, artige 13.° da Portaria, a
apresentagdo das candidaturas e do formuléric referido no ponto anterior, em
suporte de papel, ¢ gqual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servigos Centrais da Cimara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Rombeiros
Voluntérios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo,para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a ccnsiderar para efeitos de notificacdoc dos candidatos
serd a constante do formulédrio de candidatura.

8.2- O formuléric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio

(preferencialmente em formatc PDF), sob pena de exclusioc:
a)Fotocéplia legivel do respetive certificade, ou cutro documento idéneo,
legalmente reconhecide para o efeite, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 do presente avisc de abertura ou, em caso de substituigidoc do nivel
habilitacional exigido por formaclc ou experiéncia profissicnal, fotocépia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. 0Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pals estrangeirc deverdo apresentar
em simulténeo, documento comprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacgdo
portuguesa aplicavel;
b)Curriculum vitae detalhado devidamente datadc e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentcs comprovativos das agbes de formacio relacionadas
com o contetdec funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizagidc e duragdc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relaclo juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdc, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a gue se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gque é titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades gque executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e gualitativa) cobtida nos 3 Ultimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo gque determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratdria que detém,
sch pena de serem considerados candidatos sem relacgdo Juridica de emprego
publicoe.
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B8.2.2- Acs candidatoes trabalhadores desta Autarguia n&o se lhes aplica o
referido no pontc anterior.

8.3- A ndo apresentacgio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatursa,
determina a exclusidc do procedimentc concursal, nos termces da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Os candidatos poderdc juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotoccdplia do bilhete de identidade ou cartido do cidadido valido.

9- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigoe do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembre, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdc Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico;
Cu
b} Prova de Conhecimentos, Avallacgdc Psicoldgica e Exame Médico.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias e Exame
Médico -~ para os candidatos com vincule de emprege publice por  tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam & cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
ceme no recrutamento  de  candidatos em  situagdo de regualificacdo, qgue,
imediatamente antes, tenham desempenhadc aguela atribuicio, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentes, Avaliagidc Psiceoldgica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

3.2- 0s métodos de selecdo referidos no ponte 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de menclo expressa no formulédrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse c¢aso, 0s métodos previstos no ponto 2.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto nc n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdo excluidos os candidatos que nio comparecam a gualgquer um dos
métodos de selecg&o, tal como os que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,50
valores, ou cobtendo um juizo de ndc apto em qualquer um dos métodos ou fase, ndo
lhe sendo aplicado o métedo cu fase seguinte.

9.5- Utilizagio faseada dos métcdos de selegdo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando ¢ disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o5 métodos de selecgdc previstos serdo
utilizades de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no métode imediatamente anterior, a coenvocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de c¢lassificacio, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo Juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacgédo entre candidatos
compreendides nos conjuntos acima referidoes, ser&o ceonvocados todos  os
candidatos com a mesma c<¢lassificagdo, para aplicacidc do segundo método de
selecdc e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ocu
profissicnails e a capacidade para aplicar ©s mesmos a situagles concretas no
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exercicio de determinada fungdo, inciuindo o adegquado c¢onhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizag@o individual. 2 prova
incidird sobre conhecimentos gerais e especifices relacionados com o exercicie
da fungdo, com a duragdo maxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de
0 a 20 wvalores, sendo a valcracdo considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes temdticas:

. Seguranca e Salude no trabalho;

. Tdentificacdo de ferramentas e acessdérios;

. Sinalirzagdo temporéria de obras;

. Processos construtivos e materiais de construcdoc, na area de pavimentos.
9.7- Avaliagdo Curricular (AC} - TIncide especialmente scbre as fungdes

desempenhadas na categeoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a ogualificacdo dos candidatos, ponderandoe o3 elementos de maior

relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NI), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliac&o de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalcres,

sendo a valoracgdo consliderada até as centésimas e resultarid da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avallacgdo dos parametros, de acordo com
a seguinte foéormula:

AC = (10%NH) + (20%F2) + (50%EP} + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base ne nivel habilitacicnal de
gue é titular, concluido com aproveltamento, em institui¢des do sistema de
ensine portugugés ou ncutras, desde gque devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalcores, Este par@metro serad avaliade da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formacdc Prefissicnal (FP) - Onde serdo ponderadas as agbes de formagdo
fregquentadas pelos candidatos, neos ultimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalhc, até ao termo do prazo
de apresentacéo de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, por Iinstituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicgdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este parlmetrc seré avaliadc numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagdo Profissional Relevante: 0 Valcores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

&té 30 horas: 14,00 Valores

2té 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 hcoras: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiénecia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalheo a ocupar. A avaliagdo serd feita numa
apreciacdo gqualitativa ds atividades relevantes parae o exercicio da funcido,
descritas na declaracio passade pelo servige onde o candidato exerce/exerceu
funcées. Esta avaliacdc terd em conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracéio na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalhe a ccupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
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seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfaltoc liguido ou massas
betuminosas - 2,00 Valores;
* Examinar se o pisc, depois de empedrado e cilindrade, foil submetido a
adeguada lavagem com agulheta - 1,00 Valor;
*  RAgquecer em caldeiras apropriadas os biddes de hetuminoso com um magarico
ou lenha, verificando no termémetro a temperatura adegquada - 1,00 Valor;
* Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma
mangueira dotada de pulverizador - 2,00 Valores;
* Espalhar e alisar as massas betumincszas até determinados pontos de

referénecia, utilizande uma pid e um rodo - 2,00 Valores;

* Orientar, dando instrugdées, na manobra da caldeira e sua movimentagido —
1,00 Valor;

* Detetar, apds a primeira rega nc terreno, possivels irregularidades,
procedendo a sua reparacgdo -~ 2,00 Valores;

* Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da
adequada cilindragem — 2,00 Valores;

' Espalhar por padejamento, pd de pedra (fila} sobre o revestimento
utilizado - 2,00 Valores;

* Por vezes, proceder a reparag¢do de pavimentos realizando as tarefas

indicadas - 2,00 Valores;
* Diligenciar a manutengdc, conservagd@o e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais avarias - 2,00 Valores;

* Desempenhar, nas épccas em que nidc desenvolve fungées especificas de
asfaltador, nomeadamente no Inverno,atividades normais de um cantoneliro de
astradas - 1,00 Valor.

Avaliagdo de Desempenho (AD} - Onde sera ponderada a avaliag8o relativa aos 3
ultimos ciclos avaliastivos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificagdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliative.

A expressdc quantitativa da escala do STIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressfoc na escalz de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala quantitativa Valoracgé&o
Sem avaliagdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 Valores
4,50 - 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, serd valorada
de 0 valores. No caso de justificacdo ndo imputavel ac candidate, serd valorada
em 12 wvalores, conforme o dispostc na alinea c¢), do n.° 2, deo artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacgdc de desempenho, constante da declaracgido passada e autenticada
pelc servigo de origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacgdo de
desempenho, a valorag¢do corresponderd a expressio quantitativa minima da escala
de avaliacdc do SIADAP.

9.8- Avaliag&oc Psicolégica (AP} -~ Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacgio deste
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método de selegdo sera realizada por técnicos com formagido adequada para o
efeito.
Na avaliagdc das aptiddes serid analisado o desempenhe des candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacgio
portuguesa. A avaliacdo das competéncias fundamentar-se-& no desempenho
evidenciado nos instrumentocs psicométricos utilizados e na observagdo & analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidateos em entrevista.
Serdc utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, compeortande uma dnica fase, realizada em deois momentos, aos guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacgdc de provas coletivas para avaliacdo de aptidSes cognitivas e
personalidade;
* Realiracgéo de entrevista psicolégica individual ©para avaliacdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sfo as seguintes:

* Qrientac&o para a seguranca;

* Organizagdo e método de trabalho;

* Relacioconamento interpessocal;

* Trabalhc de eguipa e ccoperacgéo.

A Avaliacdo Psicoldgica € avaliada seqgundoe mengées classificativas de Apto e Ndo
Apto,

9.9- Entrevista de Avaliacidc de Competéncias (EAC} - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as ccmpeténcilas
consideradas essencilais para o exercicio da funcdo. A aplicacio deste método
serd realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeitoc, baseando-se
num guido de entrevista composto peor um conjunto de guestbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Organizacgdo e método de trabalho;

* Trabalho em eguipa e Cooperacdo;

* Relacionamentoc interpesscal;

* OQOrientac3ic para a seguranga.

A  Entrevista de Avaliacio de Competéncias & avaliada segundo o©os niveils
classificativos de Elevade, Bem, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condi¢des de salde fisica e psiguica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliade através das
mengdes classificativas de Aptoc e Nio Apto.

10- Ordenag¢do Final (OF): A Crdena¢io Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdc em todos os métodos de selacgdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enquadrem no ponto 2.1, a Ordenacdo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
CF = [(AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2~ BAos restantes candidatos, a ordenacgdo final serd efetuada através da
seguinte foérmula:
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OF = PC

sendo:

CF = Crdenacgdc Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

FEAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacdes de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfc os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o© empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mails anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, nec exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrsoc;

2.9 Candidatco{a}) com malior numerc de horas de formacgdc profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de funcgdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.9 Realizag8o de um sorteic, sendo as operacgdes materials de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envelvides ou dos  seus legais
representantes.

11- A publicitacéo dos resultados obtidces em cada métcdo de selecdoc intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenacgdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgios” e nc servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12— Notificacdo aos candidatos: 08 candidates serdoc notificados nos termos
previstos no artige 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composicgédo e identificacidc do Juri:

Presidente (#': Ricardo Jorge Fragosc do Nascimento, Diretor do Departamentce de
Obras, Manutenc¢dc e Espago Publico;

1° Vogal efetive: Rul Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisdo de Transito e
Espago Pubklico;

2° Vogal efetivo: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Diviséo de Manutencio;

1° Vogal suplente: Jodc Manuel Narcisc Ramos, Encarregado Geral Operacional;

2.% Vogal suplente: Lidia Rosa Telxeira Martins, Técnica Superior;

2} 0 Presidente do Juri sera substitulde, nas suas faltas e impedimentes, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°® 29/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento concursal ¢ candidato com deficiénecia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer
outra preferéncia legal.

14.1- 0s candidatos devem declarar nc formuldrio de candidatura, scbh compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
cemunicacgio/expressdc a utilizar nos processos de selecdc nos termos dos artigos
6. e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.
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15- No ambito do exercicic da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar ¢ modelo de formulario denominade “Exerciclio do Direito de Parti-
cipagdo de Interessados”, acessivel em https://servicosconline.cm-seixsl.pt/, no
separador “Ceoncurscs e estidgios” e no servigo “Procedimenteos concursais a decor-
rer”, © qual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de recegdo, ex-
pedido até ao termc do prazo fixado, nes termos do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrative, para a Divis3c de Recrutamentc e Formac¢do, sita na Alameda dos Bom-
beircs Voluntérios 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artige 33.° da LTFP & nc n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Belsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo
integral, & ainda:

a) Na 2.% série do Di&rio da Republica, por extrato;

b) Na pidgina eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, por publicagido
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concurses e estagios” e ne servigo “Procedimentcs concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e dispenivel para c¢onsulta no Edificie dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Veoluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17~ As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

18- 0Os dados pessocais que vdoc ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do juri, onde constam os parmetros de avaliacdc e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracgidc final do método, encontram-se publicitadas na pégina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel enl
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgios”.

20— Em cumprimento da alinea h} de artige 9.° da Constituigido da Republica
Portuguesa, “A Administrag8o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma pclitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

&) deterewdrgle 2022 — A Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.
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A Vereadora

LM

Divisdc de Recrutamentc e Formacgdo

Herario de Atendimento: das 2:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seizal.pt

CMSeixal I 260 03 For08 v02
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