MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n° 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

DESPACHO N.° 3% 33 -vMIM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jofc Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educagdc, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias que me fcram delegadas pelos
Despachos n.° 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.° da Leil Geral do Trabalho em Fungbes
Piblicas, aprovada em anexc & Lei n® 35/2014, de 20 de junhec, abreviadamente e
doravante designada por LTFP, e no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no segulmento da Deliberacio favoravel da Camara
Municipal n.® 239/2023, de 23 de agosto e do meu Despacho n.° 3838-vMJIM/2023,
datado de 01 de setembro, determina gue se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, iniciando-se a sua contagem nc primeiro dia util seguinte ao da data
da publicacdc do aviso ({por extrato) nc Diadric da Repiblica, ¢ procedimento
concursal comum para constituig8o de vinculo de emprege publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminadc, a seguir
identificado:

Ref.? 09/PCC/2023 - 4 postos de trabalho de assistente operacional — Auxiliar de
Acdo Educativa.

1- Leecal de trabalho: Municipio do Seixal Caémara Municipal.

2- Para efeitos do disposte nos artigos 16.° & 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
LArea Metropolitana de TLisboa (AML), enguanto entidade gestora da requalificacgdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda n&o se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pele gue, ¢ Municipice do Seixal ndo assume a
posigdc de EGRA, por ndoc existirem trabalhadores em situacido de valorizagio
profissional.

3- Caracterizacloc dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabslecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pesscal aprovado para o anc 2022, concretamente:

* Prestar, diariamente, cuidados de tipo maternal & crianga, respondendo as
suas necessidades individuais de sono, alimentagdc e higiene corporal e
protecdo contra temperaturas excessivas ¢ acidentes;

* Desenvolver atividades ladicas, estimulando & crianga para a aprendizagem,
manifestando-~lhe reconhecimento das suas capacidades, assegurando-lhe as
necessidades de espag¢o e materials facilitadores da experimentagdc e
exploracdo;

* Desenvolver comportamentos gque fomentem a aguisigdc de hibitos de
autonomia, independéncia e autoconfianga por parte da crianga;

+ puxiliar a educadeora de infdncia na execucdo de atividades Iudicas e
pedagdégicas e outras atividades gue fomentem e promovam oOs processos de
socializacdo das criancas;

* Aszsegurar & crianga condigdes de bem-estar e de seguranga, fisica e
afetiva, a¢ nivel da saude individual e coletiva;

* Detetar preblemas de sadde e ou dificuldades de desenvelvimentoe da
crianca, comunicando-as a educadora &/0u acs pais;

* Orientar a organizacdoc do grupo de criancgas, mantendo a ordem & garantindo
o bem-estar de todas as criancas;

* Agsegurar a manutencgdo, corganizagdo e gestdo das salas e dos materiais
utilizados;

*+ Manter o ambiente utilizado pelo grupo de criangas em bcas condiges de
higiene e segurancga;
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= Assegurar o cumprimento das normas de higiene previamente estabelecidas,
nomeadamente em relagidc aos bringuedos e cbjetos de uso pessoal;
= vVerificar se as instalac¢fes estdo limpas, arejadas, assegurando a limpeza,
ventilacgdo e arranjo quandc necessirio;
«  Controlar o ambiente fisico, eliminando fontes de acidentes;
e Assegurar a cada momentc a vigildncia do grupo de criangas gue lhe estédo
atribuidas;
e (Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudivel de criangas em situacido
de risco social e com Necessidades Educativas Especials;
* Promover © contacto alunos/criangas com Necessidades Educativas Especiais
no contextos escelar;

* Zelar pelo bem-estar de criangas com Necessidades Educativas Especiais.

4- Posicac remuneratéria de referéncia: Conforme ¢ preceituado no artigo 38.° ca
LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/202Z,
de ¢ de setembro, a posicio remuneraldria de referéncla serd correspendente ao
valor base da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553~
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023,
de 18 de abril, no valor mensal de € 769,20 (setecentos e sessenta & nove euros
e vinte céntimos), sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico poder vir a cferscer-se posicdo remuneratéria gque
corresponda ac nivel remuneratéric de meontante pecunidrio idéntico & remuneraglo
a que atualmente tém direito.

H—- Reguisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerals: Os previstos no artige 17.° da LTFP, que sidc 03
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando nio dispensada pela constituigéo,
convencgdc ilnternacional ou leil especilal;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
¢) Ndo inibic3o deo exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o
exercicic daquelas a gue se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensavel ac exerclcio de
fungdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinagdoc cbrigatéria.

5.2- Reguisito habilitacional: De acordo com ¢ n.° 1 do artigec 86.°%, ceonjugado
com o n.% 1 de artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverio ser titulares
de nivel habilitacicnal, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamenteo, ou curso gue lhe seja eguiparado, da seguinte forma:
» 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* §.° anc de escolaridade, para os nascidos z partir de 1 de Jjaneiro de 1867;
e 9.° anc de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1%81;
» 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicgdo do nivel
habilitacicnal exigido por formacdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.% 2 do artigo 24.° da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou,
experiéncia profissionais s#o, para efeitos do presente procedimente, a
titularidade de curso de formacido profissional, mwministrado por entidades
acreditadas ou por instituicdes de reconhecide mérite, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacdo de declaracdo emitida pela entidade patronal, em
documentc auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdoc ou
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gquem tenha poderes para a representar. Mais se realca que a formagdo e, ou, as
experiéncias profissionais mencicnadas anteriormente deverfo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postcs de trabalho a concurso.

5.3~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentagfo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimente concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituide ou sgem
vincule de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) de n.” 3 do artigo 11.° da Portaria n.°®
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidateos qus,
cumulativamente, se encontrem Iintegradocs na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina ¢ presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem pcestos de trabalho previstos no
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacgdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimento

integral do feormularic tipeo, {de utilizag@c obrigatdria), disponivel na pagina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https: {/servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estaglos” e no
servico “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”, com

indicacdo da referé&ncia ao posto de trabalho cbjeto do procedimento concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b} Considerandoe gue os candidatos podem n&c pessuir o eguipamento informatico
adequado, incluindo digitalizader e as competéncias necessarias a sua
utilizacdo, € admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigoe 13.° da Portaria, a
apresentagdc das candidaturas e do formulario referido no ponto anteriorn, em
suporte de papei, o qual deverd ser entregue pessozazlmente no Edificio dos
Servigos Centrais da CAmara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececgdo, para a mesma morada.

B.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagic dos candidatos
serid a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- O formuldrio de candidatura, deve ser accmpanhado da seguinte documentac&o
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotoccodpia legivel do respetivo certificade, ou outro documentce idéneo,
legalmente reconhecido para o efeitc, das habilitacgbes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em casc de substituigio de nivel
habkilitacicnal exigido por formacgdoc ou experiéncia profissional, fotocdpla
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidates possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pals estrangeirce deverido apresentar
em simultinec, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimente das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado & assinado, acompanhadc de
fotocdpia do= documentos comprovativos das agdes de formagio relacionadas
com o contelade funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdc e duracio das mesmas, sob pena de nido serem consideradas;
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B.2.1- 0s candidatos titulares de uma relagfo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
service ptklico a2 gue se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de
servico, bkem como a descrigdo das atividades gque executa ou executou, a
avaliacaoc de desempenho (quantitativa e gqualitativa) obtida nos 3 ultimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motive gue determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerades candidates sem relagdo Jjuridica de emprego
pablico.

§.2.2- 2os candidatos trabalhadores desta Autarquia ndc se lhes aplica o
referido no pontc anterior.

8.3- A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos regquisitos de admissdo,
bem comoe dos gque sejam indispenséveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a excluséc do procedimentc concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- 0Os candidatcs poderic Jjuntar ao formuldrio de candidatura, caso pretendan,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartéc do cldaddo valido.

9- Métodos de selecdo: Serdc utilizados, ao abrigo do disposto ne artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artige 18.° da Portaria n.® 233/2022Z, de 9
de setembro, o©s seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagic Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b} Prova de Conhecimentos, Avaliacgdo Psicoldgica e Exame Médico.

¢,1- Avaliacdc Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com vincule de emprego publico por tempo
indeterminado gque cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizaderas dos poestes de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacic de requalificag&o, gue,
imediatamente antes, tenham desempenhade aguela atribuicfo, competéncia ou
atividade.

g.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- Os métodos de selegdoc referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formuldrio de candidatura aplicande-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsteo no n.° 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artige 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdc excluidos os candidatos gque ndo comparecam & Jualquer um dos
métodos de selegidc, tal como o©s gque obtenham uma valorizag¢io inferior a ©,50
valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em gualguer um dos métodes ou fase, nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9,.5- Utilizagéo Ifaseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presents procedimente concursal tendc em conta a urgéncia no
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preenchimento dos postos de trabalho ¢ considerando o dispesto no artigo 19.°¢ da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam admitidos candidatcs em
numero igual ou superior a 100, a aplicagdo do segundo método e do método
seguinte serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados nc método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 80 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdc, respeitando a pricridade legal da sua
situagdo Juridico-funcicnal, até & satisfacgdc das necessidades. Verificando-se
empate de c¢lassificagdo entre candidatos compreendidos nes conjuntos acima
referidos, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para
aplicagio do segundo método de selegdo e do métcdo seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos {PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢des concretas no
exercicio de determinada fungdc, incluindoe o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e de realizacdo individual. & prova
incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacicnados com o exercicio
da funcéo, com a duracgic maxima de 90 minutos e serd classificada numa escala de
0 a 20 wvalores, sendoc a valoracio considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes temidticas e biblicgrafia:

* Tel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
respetivo anexo, na sua atual redagic - (Capitule IV - Tempoc de trabalho,
artige 101.° a 121.° e Capitule V - Tempos de ndo trabalhe, artigo 122.° a
142.°), na sua atual redagdo;

* Regime Juridico das Autarguias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de sestembro na
sua atual redacdo:

* Lei de Bases do Sistema Educativo: lei n.° 46/86¢ de 14 de Outubro, alterada
pela Lei n® 115/97 de 19 de setembro e alterada e republicada pela Lei n.°
49/2005 de 30 de agosto;

¢ Lei Quadro da Educagdo Pré Escolar: Lel n.® 5/%97, de 10 de fevereiro;

* OCrdenamento Jjuridico do desenvolvimento e expansiic da rede nacionzl de
educagidc pré-escolar e define o respetivo sistema de crganizacdo e
financiamento: Decreto-Lei n.® 147/97, de 11 de junho;

¢ Orientacfes Curriculares para a Educag¢ido Pré-Escolar: Despacho n.° 9180/1¢,
de 1% de Jjulho;

* Gestdo do Curriculo na Educacioc Pré ~Escolar: Circular n.°
17/DSDC/DEPERBR/2007;

* Regime da escolaridade obrigatdria para as criangas e jovens Jue se encontram
em idade escolar e consagra a universalidade da educacdo pré-escolar para as
criangas a partir dos 5 anos de idade: Lei n.° 65/2015, de 15 de julho;

* Critérios e a respetiva fdérmula de cédlculo para a determinacdc da dotacgdo
maxima de referéncia do pesscal ndo docente, por agrupamento de escclas ou
escola ndo agrupada: Portaria n.® 272-A/2017, de 13 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 245-A/2020; Declaragdo de
Retificagdo n.® 40-A/2020; Portaria n.°® 73-A/2021;

* Regras a observar no funcionamento do pré-escclar, bem come na oferta das
atividades de animagdo e de apoio a familia (ARAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriguecimentc curricular (BAC): Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agcsto;

* (Concretizacido da transferéncia de competéncias para os 6rg&os municipais e
das entidades intermunicipais no dominic da educagdo: Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro.

9.7- Avaliagdo Curricular (BRC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimente ou execugdo da atribuigdoc,
competéncia cu atividade em causa & o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificacfo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
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Habilitacional (NH}, Formacgdo Profissional (FP)}, Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sendo a valoracio considerada até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com
a seguinte formula:
AC = (10%NH) + (20%FP) + (LHOREP) + (20%AD)

Em gue:

Nivel Habilitacicnal (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacionzl de
que & titular, concluido com aproveitamento, em dinstituigfes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este parametro seréd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 valores;

Com nivel habkilitacicnal exigido: 20,00 Valores.

Formacdc Profissicnal (FP} - Onde serdc ponderadas as agdes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nos udltimes £ anos, 1inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessérias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacéoc de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
puklicas ou privadas de ensino superior., Este pardmetro serid avaliade numa
escala de 0 a 20 valores, da sequinte forma:

Sem Fermacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 19,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atlvidades
inerentes aos peostos de trabalho a coupar. A avaliacdo sera feita numa
apreciagdoc qualitativa &s atividades relevantes para o exercicio da funcgdo,
descritas na declaracso passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracéo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalhce a ocupar. Este parimetro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serio consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

*  Prestar, diariamente, cuidados de tipo maternal & crianga, respondendo as
suas necessidades individuais de sono, alimentagdo e higiene corporal e
protecdc contra temparaturas excessivas e acldentes:Z,00 valores;

* Desenvolver atividades ludicas, estimulando a c¢rianga para a aprendizagem,
manifestando—-lhe reconhecimento das suas capacidades, assegurandc—-lhe as
necessidades de espago ¢ matariais facilitadores da experimenta¢ic e
explcoracdoc: 1,00 valor;

* [Desenvolver comportamentos gue fomentem a aquisigdo de hébites de
autonomia, independénciz e autoconflanga por parte da crianca:1,00 valor;

* Auxiliar a educadora de inféncia na execucic de atividades ludicas e
pedagdgicas e outras atividades gue fomentem e promovam os processos de
socializagdo das criangas:1,00 valor;

* Assegurar & crianca condi¢Ses de bem-estar e de seguranga, fisica e
afetiva, ao nivel da saude individual e coletiva:1l,00 valor;
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* Detetar problemas de satde e ou dificuldades de desenvolvimento da
crianga, comunicando-as a educadora e/ou acs pais:1,00 valor;

* Orientar a organizagdo do grupc de criangas, mantendo a crdem e garantindo
o bem-estar de todas as criancgas:1,00 valor;

* Assegurar a manutencdo, crganizagido e gestdo das salas e dos materiais
utilizadoes:2,00 valores;

* Manter o ambiente utilizado pelc grupo de criancas em boas condigdes de
higiene e seguranca:1,00 valor;

* Assegurar o cumprimento das normas de higiene previamente estabelecidas,
nomeadamente em relacgdo aos bringquedos e objetes de usc pessocoal:2,00
valores;

* Verificar se as instalagdes estdo limpas, arejadas, assegurando a limpeza,
ventilacgdo e arranijo guandc necesséaric:1,00 valor;

* (Controlar o ambiente fisico, eliminando fontes de acidentes:1,00 valor;

* Assegurar a cada momento a vigiléncia do grupc de crian¢as gque lhe estdo
atribuidas:1, 00 valor;

¢ Garantir a seguranca ¢ o desenvolvimento saudavel de criangas em situacéo
de risco social e com Necessidades Educativas Especiais:1,00 valor;

* Promover o contacto alunos/criangas com Necessidades Educativas Especlais
no contextos escolar:1l,00 wvalor;

e Zelar pelo bem-estar de ¢riancas com Necessidades Educativas Especiais:
2,00 valores;

hvaliagdo de Desempenho (AD) - Onde ser& ponderada a avaliagido relativa aos 3
altimos c¢icles avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificagido deste paridmetro resulta da média aritmética simples cbtida em cada
ciclo avaliativeo.

A expressdo guantitativa da escala do STADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

FEscala qualitativa Escala guantitativa Valoracgdo

Sem avaliacdo 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 vValores
Relevante / Excelente 4,00 — 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,00 Valores

5,00 20,00 valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, serd wvalorada
de 0 valores. No caso de justificacdo ndo imputavel aoc candidato, sera valorada
em 12 wvalorses, conforme ¢ disposte na alinea c), de n.° 2, do artige 20.° da
Pertaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaragdc passada e autenticada
pelo servico de origem, indigue somente a expressdo qualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoracioc corresponderd a expressio guantitativa minima da escala
de avaliacgdo do SIADAP.

9.8- Avaliacg¢do Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptid&es, caracteristicas de
personalidade e ou competénecias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéneia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
métode de selecdo serda realizada por técnicos com formacdo adeguada para o
efeito.

Na avaliacdo das aptiddes serd analisado ¢ desempenhoe dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacéo
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portuguesa. A avaliacdc das competéncias fundamentar-se-2 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na cbservagdo e analise
dos compcrtamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportande uma unica £fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacg&o de provas coletivas para avaliagic de aptiddes cognitivas e
personalidade;
« Realizacdc de entrevista psicoldgica individual @para avaliacdoc de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

* Orientagdo para a seguranga;

* Organizagidc e método de trabalho;

* Relacionamento interpessozl;

* Trabalho de eguipa e cooperacdo.

A Avaliacdo Psicclégica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

9.5- FEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter infcrmacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste meétodo
serd realizada por um técnico com formagdo adeguada para o efeito, baseando-se
nun guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacicnadas ccm o perfil de competéncias definido, assccliado a uma grelha de
avaliacgdo individual cque traduz a presenca ou auséncla deos comportamentos em
analise, relativamente &s seguintes ccmpetincias:

* Responsabilidade e compromisse com ¢ servigo;

* COrientacdo para a segurangaj

* Relacionamento Interpesscal;

¢ Trazbalho em equipa e cooperagdo.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidoe e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valcres.

8,10- Exame Médicc (EM): Visa avaliar as condig¢bes de saude fisica e psiquica
dos candidatcs exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliado atraves das
mencgdes classificativas de Apte e Ndo Apto.

10- Ordenac&o Final (OF): 2 Ordenagdo Final dos candidates que completem o
precedimento, com aprovacdo em todos oz métodos de selecdo aplicados, é efetuads
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificac@es guantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenagdc Final serd efetuada através da seguinte formula:
10.1- Para candidatcs que se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenacdo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 553%) + (EAC x 45%)

10.2- RAos restantes candidatos, a ordenagdc final serd efetuada atraves da
seguinte formula:
OF = PC

sendo:
QF = Ordenacdc Final;
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AC = Avaliacio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valcrag¢do, entre candidates, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 23/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o empate, serdo utilizadcs os seguintes critérios de ordenacido
preferencial:

1.° Candidato{a) com mais ancs de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funcdes idénticas as dos postos de trabalho a
COongurso;

2.9 Candidato{a) com maior numerc de horas de formagdo profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessirias para o exercicio de funcdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizacdo de um sorteio, sendc as operacgdes materiais de desempate
realizadas na ©presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitac8o dos resultados obtidos em cada métode de selegdo intercalar,
bem como a lista unitdria de ordenacgdo final serio afixadas no Edificio dos
Servicos Centrals da Céamara Municipal do Seixal e disponikilizadas na péagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm—
seixal.pt/, no separador “oncursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12~ DNotificacio aocs candidatos: 0s candidates serdo notificados nos termos
previstos no artige 6.°¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdo e identificacgdc do Jari:

Presidente ): Anténic Manuel Ferreira Nabiga, Diretor do Departamento de
Educagdo;

1° Vogal efetive: Resaria Maria Fernandes Antunes, Chefe da Divisfo de Gestdo de
Equipamentos Educativos;

2° Vogal efetive: Maria da Concei¢do Paquete do Sacramento, Coordenadora Técnica
— GPE - Secclc de Acd3c Social Escolar;

1° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins Técnica Superlior;

2.° Vogal suplente: Maria de Fatima Ferreira Silva, Encarregada Operacicnal da
Divisdc de Gestdo de Equipamentcs Educativos.

{8} 0 Presidente do Juri serd substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° vVogal efetivo.

14- ©Qucta de emprego: De acorde com ¢ Decreto-Lei n.° 25%/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéneia, cujo grau de
incapacidade funcional Zfor igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatoes aprovados constantes da lista
unitaria de ordenagio final, homologada. Assim, ncs termos do dispostc no n.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal & garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formularioc de candidatura, sob compromisso

de honra, o respetiveo grau de incapacidade, o tipc de deficiéncia e os meios de
comunicagido/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termes dos artigos
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6£.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacgdo imediata de documento comprovative da mesma.

15- No ambito do exercicic da audiénclia deos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de fermulario denominado “Exercicio do
Direito de Participacédo de Interessados”, acessivel aem
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
service “Procedimenteos concursals a decorrer”, o qual devera ser remetido por
carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédigo do Precedimento Administrative, para a Divisdo de
Recrutamento e Formacgdc, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntéarios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do disposto ne n.® 2 de artige 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Belsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicagéo
integral, acessivel em  em, https://servicesonline.cm-seixal.pt/, ne
separador “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de rececido de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansio naclonal, por extrato.

17— As falsas declaracées serdo punidas nos termos da leil.

18- Os dados pessoais que vi¢o ser recclhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

1%- As atas deo jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdc final do métode, encentram-se publicitadas na pégina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel en em,
https://servicesconline.cm-seixal.pt/, no separador “Concurscs e estégics”.

20— Em cumprimente da alinea h) do artige 9.° da Constituicgido da Republica
Pcrtuguesa, “A Administrag¢dc Publiica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homesns e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”

Publique-se para os devidos efeitos legails.

O& de setembro de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educagdc, Mobilidade,
Urbanismoc e Recurscs Humanos — Maria Jodc Varela Macau.
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A Vereadora

LM

Divisao de Recrutamento e Formagao

Hordrio de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: df@ocm-seixal.pt
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