ML‘JlN|Cip|O DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n° 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC £06 173 868

DESPACHO N.° {%& 0-PCM/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Presidente da Cémara Municipal do
Seixal, no uso da competéncia legal prevista na alinea a) do n.° 2, do
artigo 35.° da Lei n.°? 75/2013, de 12 de setembro, ncs termos e para os
efeilos previstos no artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em ung¢des
Pablicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente e doravante designada por LTFF, e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da
Deliberac¢do favoravel da Camara Municipal n.® 142/2024, datada de 15 de
maio e do Despacho n.°® 2378-VMJIM/2024, datado de 28 de maio, proferido
pela Senhora Vereadora do Pslouro da FEducacdo, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos, determina cue se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia Gtil seguinte ac da
data da publicagdo do avisc (por extrato) no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
ptblico, na modalidade de centrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a seguilr identificade:

Ref.? 08/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico superiocr - Geografia e
Planeamentc Regional, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Spigaf — Camara Municipal

2~ Para efeitos do disposto nos artigos ]6.°=e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, - de 3 de setembro, na” sua redacdo atual, declara-se que
consultada a Arca Metropolitana de Lisboa (BML), enquanto entidade
gestora da requalificacgdoc nas Autarguias Locais (EGRA), a AML informou
ainda ndoc se encontrar corstituida a EGRA para os seus Municipios pelo
que, o Municipio do Seixal n&o assume a posigdo de EGRA, por ndo
existirem trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional.

3- Caracterizacdo do posto de trabalho: As funcgdes a exercer sio as
constantes na LTFP, de acorde com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.°
e em conformidade com o estabelecide no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2024, concretamente:

* Estudar fendmenos fisicos e humanocs do territério no que respeita
as suas distribuigdes espaciais e interligacées as escalas local,
regional e nacional;

* Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humancs e os equipamentos sociais nas suas
relagdes matuas, fazendo observacgées diretas ou interpretando e
aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;

* Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacioc e
distribuicdo espacial de infraestruturas, populacio, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e
urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao
arranjo do espag¢o e a melhoria de vida das populacdes;
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* Recorrer a tecnologias informaticas, comoe no caso dos sistemas de
informacdo geografica, que permitem obter, armazenar, manipular e
analisar infeormacdo espacialmente referenciada, produzindo diversos
tipos de documentos geogrificos de relacionamento dos fendmenos;

= Validar posicionalmente, informacdo topogréfica através da
manipulagado de suportes cartograficos de referéncia (cartografia
digital e ortofotomapas digitais), em ambiente SIG;

* Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipulacdo de
bases de dados relacionais SDE;

* Efetuar operagdes de analise espacial e geoprocessamento sobre
dados gecgraficos (raster e vetorial):

* Utilizar o Perfil Nacional de Metadados para Informacdo Geografica
e Diretiva INSPIRE;

* Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam a
gestdo;, manutencdo, utilizacido e integridade da estrutura de dados

geografices municipal.

4- Posigdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo
38.° da LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artige 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento a
remuneracido a oferecer é& de € 1.385,99 {(mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos), correspondente ao nivel remuneratédrio
16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)Y, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atualizacdes previstas na Lei,
sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma relacido juridica de
emprego publico poder vir a oferecer-se posigdo remuneratéria que
corresponda ac nivel remuneratdéric de montante pecuniario idéntico a
remuneragdo base a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, que sio oOs
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nao dispensada pela
constituicdo, convengdc internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensivel ao exercicio
de func¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

5.2 - Reqguisito habilitacional: De acorde com o n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos
deverdo ser titulares de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3
de complexidade funcional da carreira e categoria de técnico superior,
concretamente titularidade de Licenciatura em Gecgrafia ou Licenciatura
em Planeamento e Gestdo do Territdrio e similares.

5.2.1 - N&do sera permitida a substituic¢do do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.
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5.3 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito d¢ recrutamento: Em cumprimentc do estabelecide nos n.®® 3 e 4
de artigo 30.° da LTFP, poderde candidatar-se ao presente procedimento
concursal, trabalhadores com vincule de emprego publico previamente
constituido ou sem vinculo de emprego publico.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 de artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidcs
candidatos que, cumulativamente, ~se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria a que se destina © presente procedimento
concursal e, ni&o se encontrando em situacdc de meobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pesscal do Municipico do Seixal,
idénticos ac posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8 - Forma de apresentagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem  ser formalizadas, mediante o correto
preenchimento integral do feormulario tipo, de utilizagdc obrigatoria,
disponivel na pAagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel
em, https://servicoseonline.cm~seixal.pt/, no separador “Concursos e
estégios” e no servige “Procedimentos concursais em fase de recegdo de
candidaturas”, com indicacdo da referéncia ao posto de trabkalho cbjeteo do
procedimento concursal, o qual devera ser validade e posteriormente
submetido, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

b} Considerandc que os candidatos podem ndo possuir o equipamento
informatice  adequado, incluindo digitalizador e as competéncias
necessarias a sua utilizacgdo, é admitida, ainda nos termos do n.° 3,
artigo 13.° da Portaria, a apresentacdc das candidaturas e do formulario
referido no ponto anterior, em suporte de papel, o gqual devera ser
entregue pessoalmente no Edificio dos Servigos Centrais da Camara
Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-
001 Seixal, ou remetido por correic registado, com aviso de recegdo, para
a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos serd a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- © formularico de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo (preferencialmente em formate PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia legivel do respetivo certificado,. ou outro documento
idénec, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 5.2 do presente aviso de abertura. Os candidatos
possuidores de habilitagles literarias cbtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar em simulténeo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicéavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado,
acompanhado de fotoctpia dos documentes comprovativos das agdes de
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formagdo relacionadas com o conteude funcicnal do poste de trabalho,
onde conste a data de realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

8.2.1- 0Os candidatos titulares de uma relac¢do juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente,
apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo
cu servigo publico a que se encontra vinculado, da gqual conste,
inequivecamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que &
titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigidc das
atividades que executa ou executou, a avaliacdo de desempenho
{quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 tGltimos ciclos avaliativos, na
carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia, o motivo
que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratdria que detém, sob
pena de- serem considerados candidatos sem relacdoc juridica de emprego
publico.

§.2.2 - Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3~ A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdc, bem como dos que sejam indispensavels para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusido d¢ procedimento concursal, nos termos
da zlinea a) do n.° 5 do artige 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

8.4 - Os candidatcs poderdc juntar ao formulario de candidatura, caso
pretendam, fotocdpia do bilhete de identidade ou cartidc do cidadio
valido.

9 - Métecdos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo
36.° da LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de szetembro, os seguintes métodos de selecgio:

a)hvaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéofdé Competéncias;

Ou
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacédoc Psicolégica.

9.1- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias -
para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do postd ‘de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado ~ aquela atribuicgdo,
competéncia ou atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicelégica - para os restantes
candidatos.

9.3- 0s métodos de selegdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados
pelos candidatos através de mencdo expressa no formuldrio de candidatura
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aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no pento 9.2,

conforme previstc no n.® 3 do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Todos os métodos de selecdo tém caricter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidatos-a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
& desisténcia do concurso, e serdo excluidos dc procedimente, os
candidates que tenham obtido uma valeragdo inferior a 9,50 wvalcres num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicade o método de selegdo
seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selecdc: Atendende a celeridade
que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho e considerando o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam
admitidos candidatos em numero igual ou superior a 60, a aplicacdo do
seqgqundo método de selegdo serd efetuada apenas a parte deos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificacéao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo Jjuridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades. Verificando-se empate de classificagdo entre
candidatos compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdo do segundo
método de selegdo.

9.6~ Prova de Conhecimentes (PC) - Visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada funcic, incluinde o

adequado conhecimento da lingua portuguesa. Seréd& escrita de realizacdo

individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta de
legislacgdc em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar
da mesma, ndo sendo autorizade o uso de legislacdo comentada e anotada,
ou outro tipo de documentag¢do, nem o uso de qualguer equipamento

eletrénico para consulta. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e

especificos relacionados com o exercicio da funcdo, tendo a duracio

maxima de 90 minutos e serd classificada numa .escala de 0 a 20

valores, sendo a valoracdo considerada até as cent®simas, e orientada

para as seguintes temédticas e bibliografia:- )

* Cédigo do Procedimento Administrativo: Dec:gtd;iei n.® 4/2015, de 07
de Jjaneiro e respetivo anexo, na sua atual redacgios;

* Regime Juridico das Autarguias Locais: -Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redacdo;

* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacgdo do Desempenhc na Administracdo
Piblica (SIADAP): Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacéoc, adaptado aos servigcos da administra¢do autdrgquica pelo
becretc Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro:

* Conceitos Técnicos no Dominio do Ordenamento do territério e
Urbanismo: Decreto-Regulamentar 5/2019, de 27 de setembro;

* Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamente do
Territério e de Urbanismo: Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua
atual redacdo; -

* Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdc Territcrial: Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacio;
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Regime da Acessibilidade acs Edificios ¢ Estabelecimentos gue recebem
publico, via publica e edificios habitacionais: Decreto-Lei 163/2006,
de 8 de agosto, na sua atual redacdc;
Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo (RJUE): Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag¢do:
Elementos instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime Juridico
da Urbanizacdo e Edificacio (RJUE): Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de
fevereiro;
Regulamento Geral das Edificac¢des Urbanas: Decreto-Lel 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redacgdo;
Regime Juridico da Reabilitac¢do Urbana: Decreto-Tei 307/2008, de 23 de
outubre, na sua atual redacgdo;
Regime Juridico da Instalacgao, Exploragdc e Funcionamentc dos
Empreendimentos Turisticos: Decreto-Lei 39/2008, de 7 de margo, na sua
atual redacio;
Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (REN): Decreto-Lei n.°
166/2008, de 22 de agosto, na sua atual redagdo;

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN): Decreto-Lei n.°
73/2009, de 31 de margo, na sua atual redagédo;
Regime da utilizacdo dos  Recursos Hidricos: Decreto-Leli n.°

226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redacgdo;

Reconversic das Areas Urbanas de Génese Ilegal: Lei n.® 21/95, de 2 de
setembro na sua atual redagdo;

Regime Juridico de Avalia¢doc de Impacte Ambiental: Decreto-Lei n.
151-B/2013, de 31 de outubro na sua atual redagéo

Lei de BRases do Clima: Lei n.® 98/2021, de 31 de dezembro;

Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNECZ030): Resolucgdo de Concelho
de Ministros n.° 53/2020, de 10 de Jjulho;

Regime de prevengdo de acidentes graves gque envolvam substancias
perigosas e de limitagdo das suas conseguéncias para a saude humana e
para o ambiente: Decreto-Lei n.°® 150/2015, de 5 de agosto;

Plano Diretor Municipal do Seixal, disponivel em disponivel em www.cm-
seixal.pt;

Regulamento dos Servicos Municipais da Cémara Municipal do Seixal,
disponivel em www.cm-seixal.pt:

Regulamento Urkanistico do Municipio dc Seixal, ,disponivel em wWww.cm-
seixal.pt ;

Regulamento Municipal sobre a Instrucioc de Procedimentos
Administrativos no Ambitc das Operacées de Urbanizagdo e Edificagdo,
disponivel em www.cm-seixal.pt ; _" o

Regulamento Municipal da Taxa pela Realizagdoc e Reforgo de
Infraestruturas Urbanisticas (RMTRIU), disponivel erm WWW . CIn—
seixal.pt i

Regulamento de Ocupagdo do Espag¢o Piblico do ‘Municipio do Seixal,
disponivel em www.cm-seixal.pt;

Regulamento Municipal sobre a Dispensa de Discussdo Publica de
Determinadas Operac8es de Loteamento, disponivel em www.cm-seixal.pt ;
Regulamento Municipal sobre a Dispensa de Licenga ou Autorizagdo para
Realizacdo de Obras de Edificagdo ou Demoligdo de Escassa Relevancia
Urbanistica, disponivel em www.cm-seixal.pt,:

Regulamento de Compensacdes do Municipio do Seixal, disponivel em
www.,cm-seixal.pt.

Q
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9.7- Avaliag¢do Curricular (AC} - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categeria e no cumprimente ou  execucgdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho
nelas alcangado e wvisa analisar a gqualificacdo dos <candidatoes,

ponderande os elementos de maior relevdncia para ¢ posto de trabalho

a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH) , Formacgéo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacgdo de
Pesempenho (AD). BSera classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoracgdo considerada até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificac¢bdes obtidas na avaliacdo dos
parametros, de acordo com a seguinte férmula:s

AC = (10%NH) + (Z0%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel
habilitacional de que ¢é titular, concluido com aproveitamentc, em

instituigdes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de O a
20 valcres, Este parimetro serd avaliade da seguinte forma:

Nivel Habilitacional Classificacéo
'Licenciatura ou mestrado integrado em geografia o
ou em Planeamento e Gestdo do Territdoric e 16,00 Valores
gimilares.
Mestrado cientifico nao integrado na licenciatura
em area relevante para o desempenho da fungdo
Doutoramento em area relevante para o desempenho
da funcdo

+2,00 Valores

+2,00 Valores

Formagdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as ag¢des de formacido
freguentadas pelos candidatos, nos tltimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio
das atividades indicadas para o presente postc de trabalho, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por
entidades acreditadas, por instituicbes de reconhecido mérito e, ou, por
instituig¢des publicas ou privadas de ensino supetior. Este parametro seré
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acdes de formacgdo profissional | Classificacio
Sem Formagdo Profissicnal Relevante [ 0 Valores
Com duracdc < a 7 horas | 0,50 Valores
Com duracdo > a 7 ¢ £ a 21 horas ' | 1,00 valor |
Com duragdo > a 21 e £ a 35 horas 2 1,50 Valores |
Com duracdo > a 35 e £ a 70 horas _ 2,00 Valores |
Duracdo > a 70 horas 3,00 Valores |
jPés—graduagéo com mais de 120 horas 5,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera poﬂderada a execucgdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo sera
feita numa apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para o
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exercicio da fungdo, descritas na declaragdc passada pelo servicc onde o

candidato exerce/exerceu func¢des. Esta avaliacdo terd em conta, a

importéncia, complexidade e . responsabilidade das  atividades

desenvolvidas, desde a integrac¢do na carreira/categoria, idénticas as do

posto de trabalho a ocupar. Este pardmetrc serd avaliado numa escala de 0

a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo

as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Estudar fendmenos fisicos e humanos do territério no gue respeita as
suas distribuigbes espaciais e  interligag¢®es 4as escalas local,
regional e nacional - 2,00 valores;

* Efetuar estudos sobre ¢ ambiente natural, © povoamento, as atividades
dos grupos humancs e os equipamentos sociais nas suas relacdes mituas,
fazendo observag¢des diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por c¢iéncias conexas - 3,00 valores;

* Efetuar esludos em diversos dominios, nomeadamente localizacgido e
distribuicdo espacial de infraestruturas, populacio, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e
urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construide com wvista ao ~arranjo
do espacgo e a melhoria de vida das populagoes - 2,00 wvalores;

* Recorrer a tecnologias informaticas, como no casco dos sistemas de
informacdo geografica, que permitem obter, armazenar, manipular e
analisar informacdo espaclalmente referenciada, produzindo diversos
tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos - 3,00
valocres;

* Validar posicionalmente, informacdo topografica através da manipulacdo
de suportes cartografices de referéncia (cartografia digital e
ortofotomapas digitais), em ambiente SIG - 2,00 valores;

* Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipulacdo de bases
de dados relacionais SDE - 2,00 valores;

* Efetuar operag¢bes de analise espacial e geoprocessamento scobre dados
geograficeos (raster e vetorizl) -~ 2,00 valores;

* Utilizar o Perfil Nacional de Metadados para Informacido Geografica e
Diretiva INSPIRE - 2,00 valores;

* Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam a gestdo,
manutengdo, utilizagdo e integridade da estrutura de dados geogradficos
municipal - 2,00 valores. :

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacdo relativa
aos 3 ultimos ciclos avaliativos, na carreirajcategoria para a gqual se
candidata. A classificacdo deste pardmetro resulta da média aritmética
simples obtida em cada ciclo avaliativo. .

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as
centésimas, tem a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa | Escala gquantitativa | Valoraéﬁo
[ Sem avaliacédo | 0 / 12,00 Valores *
' Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores |
2,00 - 2,49 10,00 Vvalores
Adequado 2,50 - 2,99 | .. 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 | 14,00 Vzlores
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| 4,00 - 4,49 [ 16,00 Valores ’
Relevante/Excelente 4,50 - 4,99 | 18,00 Valores |
5,00 | 20,00 valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, sera
valorada de (0 wvalcores. WNo casco de Jjustificagdo ndoc imputével ao
candidato, sera valcrada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c),
do n.? 2, do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragdo passada e
autenticada pelo servigo de origem, 1indique somente a expressdo
qualitative da avaliacdoc de desempenho, a valoragdo correspondera a
expressdo quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliacéo Psicoldgica - (AP} - Visa avaliar aptidées,
caraclteristicas de personalidade e ou compeféncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste wmétodo de selecido sera
realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito.
Na avaliacdo das aptiddes sera analisade o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da
populagido portuguesa. A avaliacgdo das competéncias fundamentar-se-a no
desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na
observacdo e andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em
entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidateos, idénticas técnicas e
instrumentos de avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois
momentos, aos guals correspondem as seguintes metodologias:
« Aplicacdo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas
e personalidade;
* Realizacdo de entrevista psicolégica individual para avaliacade de
competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente
definido para o exercicio da funcao, si0 as seguintes;:

* Trabalho em equipa e cooperacgédo;

* Analise da informacgdo e espirito critico;

+ Iniciativa e Autonomia;

* QOrientacdo para resultados.

A Avaliagdoc psicolbdgica & avaliada segundo mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

9.9- Entrevista de hAvaliagido de Ccmpeténcias (EAC) - Visa obter
informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacicnados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo. A aplicacdo deste método seria realizada por um
técnico com formacdo adequada para o efeito, baseando-se num guido de
entrevista compostoe  por um conjunto de’ questdes diretamente
relacicnadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual gue traduz & presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, relativamente as seguintes competéncias:
* Responsabilidade e compromissc com o servigo;
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* Tniclativa e autonomia;
* Planeamento e organizacio;
* Trabalho de equipa e cooperacgédo.

A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, l6, 12, 8 e
4 valcres.

10- Ordenagdo Final (OF): A Crdenagdo Final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valcres, em
resultado da média aritmética ponderada das classificag&es gquantitativas
obtidas em cada método de selegdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada
através da seguinte férmula:

10.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenacdo Final
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = [(AC x 55%}) + (EAC x 45%)

10.1- Aos restantes candidateos, a ordenacdo final serd efetuada através

da seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacgdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos:

10.2- Em situacdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Tei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
ordenacédo preferencial: -

1.° Candidato{a) com mais anos de experiéncid profissional, mencionada
no Curriculum Vitae, no exercicio de fung¢des -ddénticas as do posto de
trabalho a concurso; .

2.° Candidato(a) com maior numerc de horas de formacio profissiocnal
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio
de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a doncurso;

3.° Realizacdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos .ou dos seus legais
representantes. .

11- A publicitacdo dos resultados obtidos em' cada métode de selecgdo
intercalar, bem como a lista unitaria de ordenacgdo final serdo afixadas
no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e
disponibilizadas na pégina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”
e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”:
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12- Notificagdo aos candidatos: Os candidatos seric notificados nos
termos previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Ceomposicdo e identificacido do JUri:

Presidente (&': José Manuel Conceigdo Charneira, Diretor do Departamento
de Urbanismo e Mobilidade;

1° Vogal efetivo: Marta Isabel Borralhc da Costa, Chefe da Divisdo do
Planeamento, Mobilidade e Regeneracdo Urbana;

2% Vogal efetivo: Alberto Alexandre Rodrigues do Poco, Coordenador do
Gabinete de Mobilidade e Transportes;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Joaquina Maria Carrilho Cachatra, Técnica Superior.

8} 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1° Vegal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificac¢Zo, a qual prevalece sobre gualquer outra
preferénciz legal. '

14.1- 0Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o© respetivo grau de incapacidade, o tipe de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos processocs
de selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado,
sendo desta forma dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo da mesma.

15- No é&mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participacdo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estigios”
e no servigo “Procedimentos concursais a décorrer”, o qual deverad ser
remetido peor carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
para a Divisdo de Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal. ‘

16— Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado, na Bolgsa de Emprego Publico
(BEP), por publicacdc integral, e ainda: .

a) Na 2.% série do Didrio da Republica, por extkrato;

b) Na pagina eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, por publicacgao
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estdgios” e no servigo “Procedimentos
concursais em fase de rececdo de candidaturas” e disponivel para
consulta no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do
Seizal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001
Seixal;
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¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.
17- As falsas declarag¢des serio punidas nos termos da lei.

18-~ 0Os dados pessoais que vio ser recolhidos destinam-se unica e
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal.

18- A ata do jdri, onde constam os parametros de avaliacido e respetiva
ponderacdc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragido final do método, encontra-se
publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel
em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e
estagios”,

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigido da
Repiblica Portuguesa, “A  Administracgdc Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao empregc € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacic”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

O¥de fublo de 2024 — O Presidente da Camara Municipal do
Seixal - Paulc Alexandre da Conceicdo Silva.

"2 0. 0

O Presidente da Camara Municipal

AMS

“Divisao de Recrutamento e Formagzo

Hordria da Atencimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 s 17:00
E-mail: dri@gcm-seixal, pt
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