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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GEQGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL)
REF.? 08/PCC/2024
ATAN.1

Aos quatro dias do més de julho do ano doeis mil e QUatro reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da Camara
Municipal, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.® 2378-VMJM/2024, da
Senhora Vereadora do Pelouro da Educaggo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos, datado de 28 de

maio, constituido por:

1° Vogal efetivo: Marta Isabel Borralho da Costa, Chefe da Divisdo do Planeamento, Mobilidade e
Regeneracéo Urbana, em substituicdo do Presidente de Juri por este se encontrar ausente por motivo de
ferias, )

2° Vogal efetivo: Alberto Alexandre Rodrigues do Pogo, Coordenador do Gabinete de Mobilidade e
Transportes; ’

1.% Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Sil\;a, Técnica Superiot.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reuniéo teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os metodos de selegdo e das condigbes especificas da sua
realizacao;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
c) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final de cada método de sele¢ao.

Nestes termos, o Jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacdo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliaggo Curricular ¢ Avaliagéoe Psicoldgica ou Entrevista de Avaliag8o de Competéncias,

como métodos de selegéo obrigatorios.

a) Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para os candidatos com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de . candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a} e b) do

n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do dispostd no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,
por escrito, no formulario de candidatura, pela realizagéo dos métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e

Avaliagdo Psicolégica, em substituicéo da Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, e no despacho n.? 2378-VMJM/2024, de 28 de maio, se
forem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 60, a utilizagdo dos métodos de selegdo serd
faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatdrio;

b) Aplicaggo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no metodo imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 30 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até & satisfacéo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagéo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido, seréo
convocados todos 0s candidatos com a mesma classificacdo, para aplicagéo do segundo método de selegéo

e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos 0s métodos de selegéo, bem como todas as
suas fases, t8m carater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualguer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores, ou um juizo de Nao
Apto em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, de acordo

com 0 n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da fingua portuguesa. Sera escrita de realizag&o individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislag&o em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da

mesma, ndo sendo auforizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro fipo de documentagdo,
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nem o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta. A prova incidira sobre conhecimentos gerais e

especificos relacionados com ¢ exercicio da fungo, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragde considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes teméticas e bibliografia:

» Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e respetivo anexo, na
sua atual redagéo;

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo;

» Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo do Desempenho na Administragio Plblica {(SIADAPY). Lei n.®
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, adaptado aos servigos da administragéo
autarquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro,

» Conceitos Técnicos no Dominio do Ordenamento do territério e Urbanismo: Decreto-Regulamentar
52019, de 27 de setembro;

- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo: Lei n.°
31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagéo; _

+ Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Teritorial: Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua
atual redagéo; :

» Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem puiblico, via pablica e edificios
habitacionais: Decreto-Lei 163/2006, de 8§ de agosto, na sua atual redagao;

+ Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacéo (RJUE): Decreto-L,ei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redagao; :

« Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacéo
(RJUE): Portaria n.* 71-A/2024, de 27 de feveréiro;

« Regulamento Geral das Edificagfes Urbanas: Decreto-Lei 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual
redagao, )

» Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana: Decreto-Lei 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo;

» Regime Juridico da Instalago, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos: Decreto-
Lei 36/2008, de 7 de margo, na sua atual redacéo; )

* Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Naciona! (REN): Decreto-Lej n.° 166!2008, de 22 de agosto, na
sua atual redag3o; '

» Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN): Decreto-Lei n.® 73/2009, de 31 de margo, na sua
atual redagéo;

» Regime da utilizagio dos Recursos Hidricos: Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual
redagéo;

s Reconversao das Areas Urbanas de Génese llegal: Lei n.° 91/95, de 2 de setembro na sua atual

redagao,
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* Regime Juridico de Avaliagio de Impacte Ambiental; Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro na
sua atual redagédo
« Leide Bases do Clima; Lei n.t 88/2021, de 31 de dezembro;
« Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC2030): Resolugéo de Concelho de Ministros n.° 53/2020, de
10 de julho;
- Regime de prevencao de acidentes graves gue envolvam substancias perigosas e de limitagdo das suas
consequéncias para a salide humana e para o ambiente: Decreto-Lei n.® 150/2015, de 5 de agosto;
* Plano Diretor Municipal do Seixal, disponivel em disponivel em www.cm-seixal.pt;
+ Regutamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt;
* Regulamento Urbanistico do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-seixal pt ;
« Regulamento Municipal sobre a Instrugdo de Procedimentos Administrativos no Ambito das Operagdes
de Urbanizacéo e Edificagéo, disponivel em www.cm-seixal.pt ;
» Regulamento Municipal da Taxa pela Realizagdo e Reforgo de Infraestruturas Urbanisticas (RMTRIU),
disponivel em www.cm-seixal.pt ;
* Regulamento de Ocupagio do Espago Puablico do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt;
+ Regulamento Municipal sobre a Dispensa de Discussdo Publica de Determinadas OperagBes de
Loteamento, disponivel em www.cm-seixal.pt ;
» Regulamento Municipal sobre a Dispensa de Licenga ou Autorizag8o para Realizagao de Obras de
Edificagdo ou Demoligdo de Escassa Relevancia Urbanistica, disponivel em www.cm-seixal.pt ;

+ Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt.

3. Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungées desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuigio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabatho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formaggo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD). Seré classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD})

Em que:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido com
aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:
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| Nivel Habilitacional Classificaggo |
| Licenciatura ou mestrado integrado em Geografia ou em Planeamento e Gestao ' :

16,00 Valores |

! do Territdrio e similares |
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura em area relevante para o
< - +2,00 Valores
desempenho da fungéo ]
Doutoramento em érea relevante para o desempenho da fungao +2,00 Valores

Formagao Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo do prazo de apresentagéo
de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e,
ou, por instituigbes plblicas ou privadas de ensino superior. A avaliagéo sera igual ao somatorio dos valores

obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os 20 valores. Este pardmetro sera avaliado da seguinte

forma:
| Agbes de formagaio profissional | Classificaggo
Sem Formacéo Profissional Relevante 0 Valores
.Com duragdo < a 7 horas B [ 0,50 Val:)res
Com duragdo > a7 e <a 21 horas 1,00 Valor R
Com duragdo > a 21 e < a 35 horas - 1,50 Valores
Com duragdo>a3be<a7l horas_ ‘ 2,00 Valores
"Duragéo > a 70 horas 3,00 Valores
Pos-graduagéo com mais. de 120 horas a . ' 5,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa néo refira o nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério:
Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar. A avaliagio sera feita numa apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da
fungdo, descritas na declaragdo passada pelo servico onde o candidato exercefexerceu fungdes. Esta
avaliagéo ter4 em conta, a importéncia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integracéo na carreira/categoria, idénticas as do posto de frabalho a ocupar. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as

mesmas classificadas da seguinte forma:
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Atividades Classificagéo
Estudar fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas 20074l
distribuicGes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional, 00 valores
Ffetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos
grupos humanos e 0s equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo
: ' 3,00 valores

observacfes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas; -

| Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente localizag¢do e distribuicao
espacial de infraestruturas, populagéo, atividades e equipamentos, ordenamento
do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos 2,00 valores
ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista
ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populages;

Recorrer a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informagéo
geografica, que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagéo
espaciaimente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos
geograficos de relacionamento dos fenémenos;

3,00 valores

Validar posicionalmente, informagéo topogréfica afravés da manipulaggo de
suportes cartogréficos de referéncia (cartografia digital e ortofotomapas digitais), 2,00 valores
em ambiente SIG;

Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipula¢do de bases de .dados

relacionais SDE; 2,00 valores
Efetuar operagbes de analise espacial e geoprocessamento sobre dados
: - 2,00 valores
geograficos (rastere vetorial);
Utilizar o Perfil Nacional de Metadados para Informagdo Geografica e Diretiva
. 2,00 valores
INSPIRE;
. . |
Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam -a gestdo,
manutengdo, utilizagdo e integridade da estrutura de dados geograficos 2,00 valores
municipal. '

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa aos 3 ultimos ciclos avaliativos,
na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagéo deste parametro resulta da media aritmética
simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expresséo na

escala de 0 a 20 valores:
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Escala qualitativa - Escala quantitativa Valoragéo

Sem avaliago | 0/1200 Valores* |

Inadequado B - 1,00-1,99 ! 4,00 Valores

N 200-249 | 10,00 Valores

Adequado [ 2,50 = 2,99 | 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

 350-399 | 14,00 Valores

400-449 B 16,00 Valores

Relevante/Excelente 4,50 -4,99 18,00 Valores

5,00 [ 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificagio nédo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artige 20.° da Portaria.

Quando a avaliagao de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragéo correspondera &

express&o quantitativa minima da escala de avaliagao do SIADAP.

4. Avaliacdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagdo deste método de selegao sera realizada por tecnicos com formagéo
adequada para o efeito. Este método de selegéo sera avaliado através das mencdes classificativas

Apto e Nao Apto.

Na avaliagdo das aptides sera analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréio, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagio das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagéo e
analise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagdo, comportando uma
Unica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

- Aplicagao de provas coletivas para avaliagao de aptiddes cognitivas e personalidade;

+ Realizagdo de entrevista psicologica individual para avaliag&o de competéncias psicoldgicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungo,

s80 as seguintes:
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Trabalho em Equipa e Cooperag3o;

-

Analise da Informagao e Espirito Critico;

Iniciativa e Autonomia;

Orientagdo para os Resultados.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio. A aplicagdo deste método sera realizada por um técnico com formagéo adequada para o efeito,
baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes competéncias:

« Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,

* Iniciativa e Autonomig;

* Planeamento e Organizagao;

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo Nivel classificativo ]
| 20,00 Valores I Elevado
| 16,00 Valores | Bom
[ 12,00 Valores | Suficiente
8,00 Valores *Reduzido ]
4,00 Valores | Insuficiente

6. Ordenacio Final (OF) - Ser4 calculada através da média aritmética ponderada, sendo gue a ponderagéo de

cada método tera a seguinte expresséo:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%}
Ou

OF = (PC)
Em situagbes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Néo obstante, de acordo com o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes criterios de ordenagéb preferencial:

a

Piina8de 9



MQNICiPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Alameda dos Bombeiros Voluntérios 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01

NIPC 506 173 968

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no

exercicio de fungtes idénticas &s do posto de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formag&o profissional relacionada com as exigéneias e

competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;

3. Realizag&o de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenga dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o JUri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do Jiri dando por concluida a reunido.

Seixal, 4 de julho de 2024,
O Juri,
1° Vogal efetivo

TL;F?\‘ (’:2 e

2° Vogal efetivo

Al

Marta Isabel Borralho da Costa

Chefe da Diviséo do
Planeamento, Mobilidade e
Regeneracédo Urbana

DRF/AMS

Alberto Alexandre Rodrigues do .

Poco

Coordenador do Gabinete de
Mobilidade e Transportes

1° Vogal suplente

Ana Marina Serra Tavares Silva

Técnica Superior

Divis&o de Recrutamento e Formagao

Hordrio de Alendimente: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 &s 17:00

E-mail: drf@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For03_V02
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