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DESPACHO N.° $1173% -VMIM/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humancs, no usc das competéncias delegadas ao abrigo dos despachos
n.%s 2203-PCM/2022, de 25 de novembro e 2255-PCM/2022, de 2 de dezembro, nos
termeos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, aprovada em anexc a Lel n® 35/2014, de 20 de Jjunho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e ne n.° 1 do artige 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimente da Deliberacéo
faveordvel da Camara Municipal n.® 401/2022, de 26 de outubrc e do Despacho do
Senhor Presidente da C&mara Municipal n.°® 2141-PCM/2022, datado de 16 de
nevembro, determina gue se encontra aberto, pelc prazo de 10 dias 1uteis,
contadeos do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Puablico, © procedimento
concursal comum infra identificado:

Ref.®* 08/PCC/2022 - 1 posto de trabalho de assistente operacicnal - Serralheiro
Civil, na mcodalidade de contrate de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cé&mara Municipal

2- Para efeitos dc disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Tisboa (BML), enquanto entidade gestora da requalificacao
nas Autarquias Locais (EGRA), a BML informou ainda nd¢ se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipics pele gque, ¢ Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdc de wvalorizagdo
profissional.

3- Caracterizacgdoc dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as censtantes
na LTFP, de acordo com o estabelecideo no n.® 2 do artige 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2022, concretamente:

* Preparar o©s equipamentcs, ferramentas e instrumentos de medida e da
controlo, em fungido da natureza dos materiais e especificagdes técnicas
definidas;

* Fabricar pegas e estruturas metdlicas, utilizando maquinas-ferramentas
tais como, guilhotinas, puncionadecras, guinadeiras, maquinas de calandrar
perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e magquinas de soldar;

* Montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordec com
desenhos, fichas de trabalhc ou esquemas de montagem;

*  Reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com
desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem, ntilizando
ferramentas adequadas e recorrendo, sempre gue necessario, a equipamentos
de elevacdoc e transporte;

* Executar caixilharias e outros elementos metédlicos ndo estruturais,
utilizando ferramentas e eguipamentos de serralharia;

* Executar diferentes elementos de caixilharias e ocutros elementos metdlicos
ndo estruturais, de acorde com cs desenhos, fichas de trabalhe ou esquemas
de montagem e colocd-los em cobra, segundo processos e técnicas adequadas;

* Reparar ou substituir caixilharias e outros elementos metdlicos néo
estruturais, recorrendo a técnicas adequadas.
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4- Posicdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.® 3, do artige 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicdo remuneratdria de referéncia serd correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica {TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
Cc/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atuvalizacdes, cujo o valor & de
761,58€ (setecentos e sessenta € um euros & cinguenta e oito céntimos), sen
prejuizo de aocs candidatos detentcres de uma relacgdo juridica de emprego publico
poder wvir a oferecer—-se posicdc remuneratéria gue correspenda  ac nivel
remuneratério de montante pecuniadrio idéntico a remuneracdo a gue atualmente tém
direito.

5- Requisitos de Admiss&o:
5.1- Requisitos Gerais: 0Os previstos ne artige 17.° da LTFP, que sdo os
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guande ndc dispensada pela constituigdo, p
convencdo internacional ou lei especial;
b} Ter 18 ancos de idade completos;
¢} Nido inibigdo do exercicio de fungdes puablicas ou ndo interdigaoc para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psigquico indispenséavel ao exercicic das
func¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

5.2- Reguisito habilitacicnal: De acordeo com ¢ n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 324.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacicnal, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveltamentc, cu curso gue lhe seja equiparade, da seguinte forma:
* 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* 6.° ano de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.° ano de escclaridade, para o¢s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
* 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1597.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do niv
habilitacional exigido por formagic ou experiéncia profissional, de acordo com u
estipulado no n.°® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacgdo e, ou,
experiéncia profissionais sdo, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissicnal, ministrado por entidades
acreditadas ou per instituigdes de reconhecido mérito, com uma carga heréria de
no minime 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetivo certificado
ou diplcma e, ocu, experiéncia profissicnal de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacgdc de declaragio emitida pela entidade patronal, en
documenteo auténticeo, devidamente assinada e carimbada, pela administragio ou
guem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagdo e, ou, a
experiéneia profissicnal mencionada anteriormente deverfo estar relacicnadas com
a atividade caracterizadora dos postos de trabzlho a concurso.

5.3- 0s candidatos devem reunir c¢s reguisitos referidos, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.°* 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ac presente procedimento concursal,
trabalhadcres com vinculo de emprege publico previamente constituldo ou sem
vincule de emprego publico.

7- De acordo com o dispostc na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°®

233/2022, de 9 de setembrce, ndc podem ser admitidos candidatos que,
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cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a gque se destina o presente procedimente concursal e, nao se
encontrando em situacgdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdc se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentagdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante © correto preenchimento

integral do formuléario tipo, {de utilizagdc cbrigatdria), dispcnivel na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httis: ' 'servicosconline.cm-seixal. t , no separador “Concurscs e estédgios” e no

servico “Procedimentos concursals em fase de rececdo de candidaturas”, com
indicacgdc da referéncia ac posto de trabalho cbjeto do procedimento concursal, o
gual deveréd ser wvalidado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 deo
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que o©s candidates podem ndc possuir o equipamento informético
adequado, incluinde digitalizador e as competé&ncias necessdrias & sua
uvtilizagdo, ¢ admitida, ainda nos termos do n.® 3 do artigo 13.° da Pertaria, a
apresentacfdoc das candidaturas e do formuldrio referido ne ponto anterior, em
supcrte de papel, © qual devera ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servigos Centrails da Cé&mara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombelros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetidc por ccrreio registade, com aviso de
rececdo, para a mesma morada.

8.1- R morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacd@o dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- O formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagio
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a} Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outrec deocumento i1ddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigidc do nivel
habilitacional exigido peor formacioc ou experiéneia profissional, fotocépia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. 0Os candidatos possuidores
de habilitagdes literadrias obtidas em pais estrangeirc deverdo apresentar
em simulténeo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimentc das habilitacgdes estrangeiras previstas pela legislacgio
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum wvitae detalhado devidamente datade e assinade, acompanhado de
fetocdpia des documentos comprovatives das agdes de formagdoc relaclionadas
com o conteudo funciocnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacido e duracgdc das mesmas, sob pena de nd&o serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publicc, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismo ou
servigo pablico a gue se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gque é titular e o respetive tempo de
gervigco, bem comc a descrigdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (guantitativa e qualitativa} cbtida nos 3 dltimos ¢iclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo gue determinou tal facto, bem come a posigio remuneratdria gue detém,
sob pena de serem considerades candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego
publico.

8.2.2- Acs candidatos trabalhadores desta 2Autarquia ndc se lhes aplica o
referido no ponto anterior.
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8.3- A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos gque sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusio do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Cs candidatos poderdc Jjuntar ao formuldrio de candidatura, casc pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cartio do cidadio vélido.

9- Métodos de selegdo: Serdc utilizados, ao abrige do dispeste ne artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os seqguintes métodos de selecgdo:

a) Avallagidc Curricular, Entrevista de Avaliagic de Competéncias e Exame
Médico;
Qu

b} Prova de Conhecimentcs, Avaliacgdo Psicolégica e Exame Médico.

9.1- Avaliag¢d@o Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatecs com vinculo de emprege publico por tempo
indeterminade que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicic,
cempeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
ceme no  recrutamento de  candidatos em  situacdo de requalificacgdco, que,
imediatamente antes, tenham desempenhadce aquela atribuicio, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentcs, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

8.3- 0Os métodos de selecdo referides no ponte 2.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formuléric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponte 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ac abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 ac
setembro, sdc excluidos o©s candidatos gque ndo comparegcam a gualquer um dos
métodos de selegdo, tal como os gque obtenham uma wvalorizacdo inferior a 9,50
valeores, ou obtendo um juizc de néc apto em gualgquer um dos métodos ou fase, nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdc: Atendende a celeridade gue
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o dispeosto no artige 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, c¢s métcdos de selecdoc previstos serdo
utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovades no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacido Jjuridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacéo entre candidatos
compreendides nos conjuntos acima referides, serdc convocados todos os
candidatos com a mesma c¢lassificacdo, para aplicacdo do segundo métode de
selecdo e dos métodos seguintes.

3.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo © adeguade conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizagido individual. 2 prova
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incidird sobre conhecimentos gerals e especificos relacionados com o exercicio
da funcdo, com a duracgdc méxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de
0 a 20 wvalores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes teméaticas:
* ITdentificacdo de ferramentas e acessdrios;
* Sinalizacgdo tempordria de obras;
* Interpretagdo de desenhos, esquemas gréficos e outras especificagdes

técnicas;
* Processos construtivos e materiais de construcdo na 4area da serralharia
civil.
9.7- Avaliacdce Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes

desempenhadas na categoria e no cumprimentce ou execugdo da atribuicédo,
competéncia ou atividade em causa e 0 nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificagdc dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o© poesto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacicnal {(NH), Formag¢do Profissional (FP}, Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd& classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoracdo considerada até as centésimas & resultarid da média aritmética
ponderada das classificac¢les obtidas na avaliacgfdo dos parametrcs, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = {10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em qgue:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliadc com base no nivel habilitacional de
que ¢ titular, concluide com aproveitamento, em instituli¢des do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parmetro serda avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formac¢do Profissional (FP} - Onde serdo ponderadas as agdes de formacgio
frequentadas peleos candidatos, nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalhe, até ao termo do prazo
de apresentacgédo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecide mérito e, ou, por instituicdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este paridmetrc serd avaliadeo numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacgdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissioconal (EP} - Onde serd ponderada a execugdo de atividades
inerentes aos postos de +trakbalhe a ocupar. A avaliacido sera feita numa
apreciacdo gualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcgéo,
descritas na declarac¢do passada pelo servigo onde o candidato exerce/exercen
funcées. Esta avaliacdo terd em contea, a2 lmporténcia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracio na
carreira/categoria, idénticas as dos postes de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
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segulr indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Preparar os equipamentes, ferramentas e instrumentos de medida e de
controlo, em funcdc da natureza dos materiais e especificagdes técnicas
definidas - 3,00 Valores;

* Fabricar pegas e estruturas metalicas, utilizando maAquinas-ferramentas
tais como, guilhotinas, puncicnadoras, gquinadeiras, maguinas de calandrar
perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas de soldar -
4,00 Valores

* Montar os diferentes elementos de estruturas metadlicas, de acordo com
desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem - 4,C0 Valores

* Reparar estruturas metdlicas danificadas ou deteriocradas, de acorde com
desenhos, fichas de trabalho ocu esquemas de montagem, utilizando
ferramentas adequadas & recorrendo, sempre gue necessério, a eguipamentos
de elevagde e transperte - 3,00 Valores

* Executar «cailxilharias e outros elementos metalicos ndo estruturail
utilizando ferramentas e egulpamentos de serralharia - 2,00 Valores

* Executar diferentes elementos de caixilharias e cutros elementos metidlicos
ndo estruturais, de acordoc com os desenhos, fichas de Lrabalho ou ssqguemas
de montagem e colocd-los em obra, segundo processos e técnicas adequadas -
2,00 Valores

* Reparar co¢u substituir caixilharias e outros elementos metdlicos nédo
estruturais, recorrende a técnicas adeguadas - 2,00 valores

Avaliag¢&o de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avalliagdo relativa aos 3
ultimos ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificacdc deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressic na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala guantitativa Valoragio
Sem avaliacio 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 — 1,99 6,00 Valores
Adegquado 2,00 — 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 vValores
3,00 - 3,45 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 — 4,49 15,00 Valores
4,50 - 4,599 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenhc, no casc de injustificada, serd valorada
de 0 valcores. No caso de justificac¢do ndo imputavel ao candidatoc, serd valorada
em 12 walores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracg8o passada g autenticada
pelo servigo de origem, indigue somente a expressdc qualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoragdc corresponderd 3 expressdo gquantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8~ Avaliacgdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias cemportamentals dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
métodeo de selecgdc serd realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito.

Na avaliacio das aptiddes serd analisado o desempenhc dos candidatos, por

referéncia a normas de desempenho-padric, aferidas para amostras da populagdo
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portuguesa. A avaliag8o das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciade nos instrumentos psicométricos utilizades e na observaclc e andlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatcs em entrevista.
Serdc utilizados, para todos cos candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma Unica fase, realirzada em dols momentos, aos guais
correspondem as seguintes metodclogias:
* Aplicacido de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas e
persconalidade;
* Realizagdc de entrevista psicolédégica individual para avaliacido de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, confcerme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da func¢do, s&o as seguintes:

* Orientacdo para a seguranca;

* Organizac¢idc e método de trabkalho;

* Relacicnamento interpessocal;

¢+ Trabalhc de equipa e cooperagdo.

A Avaliacdo Psicoldégica é avaliada segunde mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

¢.%- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - Visz obter informacdes
scbre comportamentos profissionais diretamente relacionadeos com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. A aplicagio deste método
sera realirada por um técnice com formacgdo adeguada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunte de guestdes diretamente
relaclonadas com o perfil de competéncias definide, associado a uma grelha de
availiagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Respcnsabilidade e compromisso com o Servigo;

* QOrientacdo para a seguranga;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho em eguipa e cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias ¢é avalliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponden, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 wvalores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigfes de satde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fung¢gfo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

10- Ordenagdo Final (OF}: A Ordenag¢dc Final dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da média
aritmética ponderada das classifica¢des guantitativas obtidas em cada métedeo de
selecgdo. Assim, a Ordenagdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gque se engquadrem no poento 9.1, a Ordenagdc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenacgdo final sera efetuada através da

seguinte férmula:
CF = PC

Pégina 7 de 9



MLJNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 1
NIPC 506 172 958

sendo:
OF = Ordenacgdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
FC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagfes de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdc cos previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembre, & nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 28/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacgéo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mals anocs de experiéncia profissicnal, mencionada no
Curriculum Vitae, noc exercicic de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONnCursoe;

2.° Candidato(a) com maior numero de horas de formagdoc profissional relacionaua
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicic de funcgdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas mna presencga dos candidatos envolvideos ou dos seus legails
representantes.

11- A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenag¢do final serdo afixadas no Edificio des
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Cé&mara Municipal do Seixal, em https://servicosoniine.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgios” e no servico “Procedimentos
concursals a decorrer”.

12- Notificacdc aos candidatos: 0Os candidatos serdo notificadeos nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Compcosicgdo e identificacdo do Juri:

Presidente f@:Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, Diretor do Departamento de
Obras, Manutengdo e Espagce Publico;

1¢ Vogal efetivo: Ana Isabel Lapa Caeirc, Chefe da Divisdc de Manutengdo;

2° Vogal efetivo: Anténic Francisco Reguengos Letras, Encarregade Geral
Operacional;

1° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdc, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior.

@l ¢ Presidente do Juri sera substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vegal efetivo.

14~ Nos termcs do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereirc, no presente procedimento concursal o candidato com deficlé@ncia
tem preferéncia em igualdade de classificacgdc, & qual prevalece sobre gualquer
outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatcs devem declarar no fermuldric de candidatura, scb compromisso
de honra, o fespetivo grau de incapacidade, o tipo de deficié&ncia e os meics de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do nos termos dos artigos
6.9 e 7.° dc dipleoma supra mencicnado, sendc desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovative daz mesma.
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15- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatcria-
mente utilizar o modelo de formuldrio denominado “Exerciclic do Direito de Parti-
cipagdo de Interessados”, acessivel em httos://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estdglos” & no servigo “Procedimentos concursais a decor-
rer”, o qual deverd ser remetidc por carta registada, com aviso de rececdo, ex-
pedido até ac termo deo praze fixade, nos termos do Céddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisd3o de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento deo disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio
integral, e ainda:

a) Na 2.°% série do Diédrio da Republica, por extrato;

k) Na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Ccncursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
rececgdc de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificioc dos
Serviges Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansido nacional, por extrato.

17- As falsas declara¢des serdc punidas nos termos da lei.

18- Os dados pesscais gue vAo ser recolhidos destinam-se tnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas de Jjuri, onde constam os parldmetros de avaliagdo e respetiva
penderag&o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha clasgificativa
e o sistema de valcragido final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos ¢ estagies”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicdc da Republica
Portuguesa, YA Administrag¢do Piklica, enguantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de cportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissicnal, providenclando escrupulosamente
ne sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Publique-se para os devideos efeitos legais.

Z) delZembeste 2022 — A Vereadcra do Pelouro da Educacido, Mobilidade, Urbanismo

e Recursces Humancs - Maria Jodo Varela Macau.
E""‘“ ._§\:_~_ Q\-&ﬂd—

Maria Jodo Varela Macau

{nc uso da competénciaz delegada pelos Despachos n.® 2203-PoM/2022 e
2255-PCM/2022, de 25 de novembro & 2 de dezembro, respetivamente)

APG

Divisdo de Recrutamento e Formag&o

Horario de Atendimento: das 9:00 s 12:30 e das 14:00 as 17.00
E-mail: dri@cm-seixal pt
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