MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 1
NIPC 506 173 968

DESPACHO N.° &r*?;T—VMJM/2024
AVISC DE ABERTURA DE PROCEDIMENTC CONCURSAL

Maria Jofc Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdco, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das ceompeténcias delegadas ac abrigo dos despachos
n.% 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 & 20 de fevereiro, respetivamente, nos
termos e para cos efeitos previstes no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nc seguimentc da Deliberagac
favoravel da Cémara Municipal n.° 142/2024, datada de 15 de maio e do meu
Despacho n. 2377-VMJIM/2024, datadc de 28 de maic, respetivamente, determina gque
se encontra aberto, pele prazo de 10 dias dteis, iniciando-se a sua contagem no
primeiro dia dtil seguinte ao da data da publicagdo do aviso (por extrate) no
Didric da Reptblica, o procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempe indeterminade, a seguir identificado:

Ref.% (7/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico supericr - Animagdo Cultural,
na modalidade de contrate de trabalho em fungfes publicas per tempo
indeterminade.

1- Local de trabalhko: Municipio do Seixal - Camara Municipal.

o

2- EPara efeitos do disposte nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdc atual, declara—-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarguias Tocais (EGRA), a AML informou ainda ndoc se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipics pelo gue, © Municipio do Seixal n&oc assume a
posicio de EGRA, por nidc existirem trabalhadores em situagdo de valorizagio
profissional.

3- Caracterizacdc do poste de trsbalho: As fungdes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de acordo com c estabelecidc no n.® 2 do artigo 88.° ¢ em confcrmidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2024, concretamente:

* Pesquisar e analisar documentos e outros recursos e fontes a partir dos
quais pecde retirar ideias para organizacdo de diniciativas culturais,
assoclativas, educativas e de divulgagdo;

¢« DBAnalisar a viabilidade e o interesse artistico, cultural, social ou
educativo de projetos e de ideias cuja produgdo lhe é solicitada;

+  Identificar cbjetiveos, definir estratégias, prever orcgamentos, identificar
recurscs necessarios A concretizagdo de projetos e programas;

+ FRlaborar e submeter & chefia as propestas dos programas, projetos ou
iniciativas a implementar;

»  Produzir apreciages e recomendagdes sobre guestdes relativas @ aos
programas que desenvelve e colabora na aplicagdo da decisdo;

*» Redigir, analisar, discutir, propor cs termos e condigdes de protocclos,
contratos, contratos-programa e outrcs documentos necessarios & boa
realizac8o dos projetos e programas;
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Construir uma base de dados ou agenda de contactos necessaria ao
cumprimento da sua missdo;

Investigar e proper ¢ pesscal técnico ou artistico adequado para colaborar
nos projetos;

Gerir os recursos técnicos e outreos, colocados & sua disposicgdo para &
realizacidc das iniciativas;

Contactar com companhias, artistas, instituigbdes, sociedades gestoras de
direites de autor, fornecedores de services artisticos, técnicos,
legistices, érgidos de comunicacgdo social, parceiros internos e externos e
outres, necessarios a realizagido de programas e iniciativas;

Tdentificar ©¢s recurscs existentes na organizagdo necessarios a boa
realizacdo dos programas e inicliativas, solicita o apoio das respetivas
unidades orgdnicas e coordena a utilizagic dos meios disponibilizados;

Definir e aplicar o©os planos de execugdo das iniciativas, elaborando
organigramas, calendAdriecs, tabelas de ensaios, mapas de reunides,
memorandos, plancs de contactos e outros instrumentos de trabalho para as
varias fases;

Administrar o orcamente definide para cada programa, colabcorande na
execucdo dos procedimentos contabilistices em vigor;

Acompanhar e intervir na realizagdc das iniciativas, resolvendo o©s
problemas gue surjam no respetivo decurso;

Recolher e tratar elementeos para avaliagio das agdes realizadas, redigindo
os respetivos relatdérios finais;

Definir, propor e implementar formas de promocdo e divulgagdc de projetos
& programas;

Flaborar conteudos promccionais e informatives das atividades promovidas
pela organizagio e parceiros, destinados 4 beoa informagdo do publico:

Estabelecer, quando necessaric, os contactos com a comunicagdo social;

Coordenar os apecios logisticos e técnicos ao Movimentc Associativo e
outras instituigdes do concelho;

Propor e coordenar agdes e programas destinados a publicos especificos;
Promover acdes e prcgramas destinados & formagdo de puablicos;

Propor e organizar estudos destinados ao conhecimento de interesses e
hébitos culturais e associativos da populagédo local;

Elaborar & apresentar dossler de candidatura a projetos locais, nacionais
e comunitirios;

Elaborar informagdes e recomenda¢des sobre legislacio artistica, técnica e
outra relaclonada com as suas fungdes;
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»+ Apresentar propostas para o plano anual de atividades e orgamento da
unidade orgidnica, bem como elaborar os relatérios mensais, anual e culros;

*» Integrar grupos de trabalho intersectoriais, colaborando com os outros
servigos em projetos globais.

4- Posicdc remuneratéria de referédncia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, conjugadc com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento a remuneracdo a oferecer &
de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos),
correspeondente ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas
atualizacBes previstas na Lei, sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma
relacdo Jjuridica de emprego publico peder vir a oferecer-se posicido
remuneratdéria gque corresponda ao nivel remuneratéric de meontante pecunidrio

idéntico & remuneracdo base a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Cerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, que s&o 05
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigac,
convencio internacionzal ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungfes publicas ou ndc interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Pcssuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinagdo cobrigatéria.

5.2 — Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°, coenjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura em Animacdc Sociocultural cu Teatro.

5,2.1 - Nio ser& permitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido por
formacio ou experiéncia profissional.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentac¢do das respetivas candidaturas.

& - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecide nos n.®® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdc candidatar-se ao presente procedimentc concurszal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ocu sem
vinculo de emprego publico.

7 - De acordo com ¢ disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndco podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

categoria a gue se destina ¢ presente procedimento concursal e, nao se
encontrando em situacidc de mobilidade, ocupem postcs de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aocs postos de trabalho para
cuja ocupagldo se publicita o procedimento.

8 - Forma de apresentag¢do de candidaturas:
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a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral dc formulério tipo, de utilizagdo obrigatdéria, disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”, com
indicacdo da referéncia aos postos de trabalho objeto do procedimento concursal,
o qual deverad ser validado e posteriormente submetide, nos termos do n.® 1 do

artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando gque os candidatos podem ndo possuir o equipamento informético
adequado, incluinde digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacdo, ¢ admitida, ainda nos termos do n.°® 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formulério referido no pontc antericr, em
suporte de papel, © qual deverd ser entregue pessoalmente no Fdificio dcs
Servicos Centrais da Camarz Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com avisc de
recegio, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serd a constante do formulédrio de candidatura.

8.2- 0 formuladrioc de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo
{(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpla legivel do respetivo certificado, ou outro documento iddneo,

legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacgdes exigidas no ponto

5.3 do presente aviso de abertura. O0s candidatos possuideores de
habilitacdes literadrias obtidas em pais estrangeiro deverdc apresentar em
simultineo, documentc ccomprovativo das habilitacdes correspondente ao

reconhecimento das habilitag@es estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentes comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com © contetde funcional dos postos de trabalho, onde ceonste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

c) Fotocopia legivel do documente valido, mencionado no ponto 5.2 do presente
aviso.

£.2.1- Os candidatcs titulares de uma relacdo juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicadcs, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ocu
servico publico a gque se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de
servico, bem como a descrigdo das atividades gque executa ou executou, a
avaliacio de desempenho (guantitativa e gualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata e, na sua auséncia,
o motive que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdc Jjuridica de emprego
ptiblicoe.

8.2.2 - hos candidatos trabalhadores desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

§,3- A nioc apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensdaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusio do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
de artige 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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8.4 - 0s candidatos poderio juntar ao formuldric de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade cu cartdo do cidadao vélido.

9 - Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os seguintes métcdos de selegdo:

a) Avaliacgao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ou

b} Prova de Conhecimentos, Avaliacg¢do Psicolégica.

9.1- Avaliacdo Curricular, FEntrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os

candidatos com vincule de emprego publico por tempe indeterminadc <que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do pesto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacido de regualificacgdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

§.2- Prova de Conhecimenteos, Avaliacdo Psicolégica - para os restantes
candidatos.

9.3- (s métodos de selegdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencidoc expressa no formuladrio de candidatura aplicando-se-
lhas, nesse caso, os métodos previstcos no ponto 9.2, conforme previsto nc n.° 3
do artigo 36.° da LTIEP.

9.4- Todos os métodos de selecdo tém cardcter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidates a gqualguer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténecia do concurso, e serdo excluldos do procedimento, os candidatoes que
tenham obtido uma valoracgdc inferioer a 9,50 valores num dos métodos de selegiéc,
ndo lhes sendc aplicado o método de selegdo seguinte.

9,5- Utiljirzacdo faseada dos métodos de selecZo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir zo presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalhe e considerando o disposto no artige 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 2 de setembro, os métodos de selegdc previstos poderédo
ser utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidates, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacéo entre candidatos
compreendidos nes conjuntos acima referidoes, serdo convocados todos os
candidatos com a mesma classificagio, para aplicagioc do segundo método de
selecdo e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos {(PC} - Visa avaliar o©s conhecimentocs académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces
concretas no exercicic de determinada fungéo, incluinde o adegquado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita de realizacdo individual, de
natureza tedrica-pratica, com possibilidade de consulta de legislag8o enm suporte
de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, nio sendo
autorizade o usoc de legislagic comentada e anotada, ou outro t©ipo de
documentacdo, nem o usc de qualgquer equipamentc eletrénicoc para consulta. A
prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o©
exerciciec da funcio, tendo a duracidc maxima de 90 minutos e serd
classificada numa escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valcrag&oc considerada
até As centésimas, e orientada para as seguintes temédticas e bibliografia:
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*  Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho
e respetiveo anexo, na sua atual redagdo;
*» Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacdo;

* Plano Educativo Municipal do Seixal: Plano Fducativo Municipal 2023-2024 |
Camara Municipal do Seixal (cm-seixal.pty);

* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 2016-2023;

* Plano Nacional das Artes, Horizente 2019-2029;

» Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo;

* Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria -~ DGE.

9,7- Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungles
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia cu atividade em causa e o nivel de desempenhc nelas alcancado e
visa analisar a gqualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente HNivel
Habilitacional (NH), Formacdoc Profissional (FP}, Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdoc de Desempenho (AD). Seré& classificada numa escala de 0 a 20
valcres, sendo a valoragio considerada até &s centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
parimetroes, de acordo com a seguinte formula:

BC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (Z0%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluido com aproveitamenteo, em instituigdes do sistema de
ensino portuguéds ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valcres, Este parametro sera avaliado da
seguinte forma:

| Nivel Habilitacional [ Classificacao
L1c§n01atura ou mestradoc integrado em Animacio 16,00 Valores
Sociocultural ou Teatro
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura en
&drea relevante para o desempenhc da fungic
Doutoramento em Aarea relevante para o desempenho da

|
+2,00 Valores ‘
+2,00 Valores ‘

funcio
Formacdc Profissional (FP} - Onde serdo ponderadas as agbes de formacgéo
frequentadas pelcos candidatos, ncs ultimos 8 anocs, inclusive, devidamente

comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ac exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, pecr instituic@es de reconhecido mérito e, ou, por Iinstituicdes
publicas ocu privadas de ensino superior. Este parametrc seréd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acdes de formagdo profissional | Classificacdo |

Sem Formagdo Profissional Relevantie | 0 Valores |

| Com duracdo £ a 7 horas ' 0,50 Valores |

| Com duracdo > a 7 e £ a 21 horas _ 1,00 valer '
[ Com duracdo > a 21 ¢ £ a 35 horas i 1,50 Valores
?Com duragdo > a 35 e £ a 70 horas : 2,00 valores
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Duragdc > a 70 horas | 3,00 valores
Pés—graduacdo com mais de 120 heoras | 5,00 Valores |
Experiéncia Profissional (EP) - Onde serid ponderada a execugdo de atividades

inerentes aos pestos de trabalho a ocupar. A avaliac8c sera feita numa
apreciagdo qualitativa &as atividades relevantes para o exercicic da fungao,
descritas na declaracdo passada pelc servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliag&co terd em conta, & importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro
serid avaliadc numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
sequir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

*+ Pesguisar e analisar documentos e outros recursos e fontes a partir dos

quais pode retirar ideias para organizag8o de iniciativas culturais,

associativas, educativas e de divulgagdo — 1,00 Valor;

¢« Analisar a wviabilidade e o interesse artistico, cultural, social ocu
aducative de projetos e de ideias cuja predugdo lhe é solicitada - 1,00
Valor;

¢+ TIdentificar objetivos, definir estratégias, prever orcamentos,
identificar recurscs necessarios a concretizagio de projetos e programas
- 1,00 Valor;

¢« Elaborar e submeter & chefia as propostas dos programas, projetos ou
iniciativas a implementar - 2,00 Valores;

e Produzir apreciacdes e recomendagdes sobre guestfes relativas aos
programas que desenvolve e colabera na aplicagdo da decisdo - 2,00
Valores;

* Redigir, analisar, discutir, propor os termos e condigdes de protocolos,
contratcs, contratos-programa e outros documentos necessarios & boa
realizacdo dos projetos e programas - 2,00 Valores;

* Gerir os recursos técnicos e outros, colocados a sua disposigdo para a
realizacdo das iniciativas - 1,00 Valor;

* (Contactar com companhias, artistas, instituig¢des, sociedades gestoras de

direitos de autor, fornecedores de servigos artisticos, técnicos,
logisticos, org&os de ceomunicacdc social, parceiros internos & externos
e outros, necessarios & realizagio de programas e iniclativas - 1 Valor;

*» Identificar os recursos existentes na organlzagldo necessarios a boa
realizacido dos pregramas e iniciativas, seclicita ¢ apcio das respetivas
unidades orgénicas e coordena a utilizagio dos meics disponibilizados -
2 Valores;

* Administrar o orcamento definido para cada programa, c¢olaborande na
execucdo dos procedimentos contabilisticos em vigor - 2 Valores;

e Elaborar e apresentar dossier de candidatura & projetos locais,
nacionais e comunitarios — 2 Valores;

e Apresentar propostas para ¢ planc anual de atividades e orcamento da
unidade organica, bem como elaberar os relatdrios mensals, anual =
outros — 3 Valores;
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+ Integrar grupos de trabalho intersectoriais, colaborando com os outros
servicos em projetos globais - 1 Valor.

Avaliac8o de Desempenho (AD) - Onde seré ponderada a avaliagioc relativa aos 3
altimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificacgdo deste paradmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressioc quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
& seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valcres:

Fscala qualitativa Escala gquantitativa Valoracgdoc ]
Sem avaliacdo ) G / 12,00 Valores *
Inadeguado 1,00 - 1,59 | 4,00 Valores |
i 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
Adeguado 3,00 — 3,49 13,00 Valores
| 3,50 - 3,99 14,00 Valores
4,00 — 4,49 B 16,00 valores
Relevante/Excelente ' 4,50 - 4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* I auséncia da avaliacdo de desempenhe, no casc de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de justificagdo ndo imputédvel ao candidate, sera valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembreo.

Quando & avaliagdoc de desempenho, constante da declaracdc passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigque somente a expressio qualitativa da avaliacdo de
desempenho, & valoracdo correspcndera a expressdo guantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8- Avaliacio Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptid&es, caracteristicas de
perscnalidade e ou competé&ncias comportamentais dos candidatos, tendo come
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
método de selecdc serd realizada por técnicos com formagde adequada para o
efeito.
Na avaliacdo das aptiddes serd analisado o desempenho deos candidatos, por
referénecia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacgédc
portuguesa. A avaliagdc das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacido e analise
dos comportamentcs evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdc utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma uUnica fase, realizada em dois momenteos, aos gquails
correspondem as seguintes metodologlas:
+ Aplicacdc de provas coletivas para avaliagdo de aptidbdes cognitivas e
personalidade;
¢ Rezlizacdo de entrevista psicelégica individual para avaliagdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fung¢do, sao as seguintes:

« Trabalho em Equipa e Cooperagdc;

« Andlise da Informacgdo e Espirito Critico;

¢ Iniciativa & Autonomia;

* Orientacgdo para os resultados.
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A Avaliag8o psicolégica é avaliada segundo mencdes classificativas de Apto e
Ndo Apto.

9.9~ Entrevista de Avaliacfc de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
scobre comportamentos profissionais diretamente relacicnades com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. A aplicacdo
deste métodc serad realizada por um técnico com formagdo adequada para o
efeito, baseando-se num guidoc de entrevista compostc por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
assoclado a uma grelha de avaliacdo individual gue traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

¢ Iniciativa e autonomia;

* Planeamento e organizacdo:;

* Trabalho de equipa e cooperagdo,

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias & avaliada segunde os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guals
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, le, 12, 8 ¢ 4 wvalores.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todes cos métodos de selegdo aplicades, é efetuada
de acordoc com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obktidas em cada metodo de
selecdo. Assim, a Ordenagio Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagldo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.1- RAos restantes candidates, a ordenagdo final sera efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenagdo Finail;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdoco de Cecmpeténcias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.2- Em situacdes de igualdade de valcracdo, entre candidatos, os critérios de
preferédncia a adotar serdc os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, & nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindc o empate, serdce utilizados c©s seguintes critérios de ordenacido
preferencial:

1.°. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissicnal, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exerclcic de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

2.°, Candidato(a) com maior numero de horas de formacioc profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessérias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.°. Realizagdo de um sorteio, sendo as operacdes materliails de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvides ou dos seus legais
representantes.
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11- A publicitagdc dos resultados cbtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitdria de ordenacido final serdo afixadas no Edificic des
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separader “Concurscs e estdgios” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificacdo acs candidatos: 0Os candidatos serdc notificados nes termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 35 de setembro.

13- Composig@o e identificagdc do Juri:

Presidente f@: Anténio Manuel Ferreira Nabiga, Diretor de Departamento de
Educacio;

1° Vogal efetivo: Roséria Maria Fernandes Antunes, Chefe da Divis3c de Gestdo de
Equipamentos Educativos;

2° Veogal efetivo: José Manuel Pirdo Plicido, Coordenador do Gabinete de Projetos
Educativos;

1° Vogal suplente: Nuno Gongalo Enes Serddio, Técnico Superior;

2° Vogal suplente: Ana Maria Patronilho Toscano, Técnica Superior.

(a} ¢ Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Veogal efetivo.

14— Quota de emprago: De acordo com o artige 3.° do Descreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

14.1- 0s candidatos devem declarar ne formuldrio de candidatura, scb compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipe de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressic a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documente compreovativo da mesma,

15- No Aambito do exercicioc da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario dencminado "“Exercicio do
Direito de Participagido de Interessados”, acessivel em

https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concurscs e estidgios” e no
servico “Procedimentos concursais a decorrer”, o qual deverd ser remetidce pox
carta registada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Codigo do Preocedimente Administrativo, para a Divisédo de
Recrutamentc e Formacdc, sita na Alameda dos Bombeiros. Voluntéarios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimente do disposte no n.° 2 de artige 33.°7 da LTFP & no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ presente procedimento
concursal seré publicitado, na Belsaz de Emprege Publice (BEP), por publicagéo
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didrio da Repiblica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Céamara Municipal do Seixal, por publicagdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm~seixal.pt/, no separador
“Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
rececdc de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos <Centrais da Camara Municipal de¢ Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdc nacional, por extrato.

17- As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lel.
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18- 0s dados pesscais que vdo ser recolhides destinam-se uUnica e exclusivamente

para ¢s fins do presente procedimento concursal.

19~ A ata do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
penderacio de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de vwvaloracio final do métedo, enceontra-se publicitada na pagina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptblica
Portuguesa, “A Administracdo Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulesamente
no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminagdo”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

‘Qf\de junho de 2024 — A Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.

IS (
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A Vereadora

NS

Diviséo de Recrutamento & Formagio

Horéric de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 &s 17.00
E-mail: dri@cm-seixal pt

CMSeixal_l_260_03_For08_\02
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