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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL)
REF.? 07/PCC{2024
ATAN.1

Aos onze dias do més de junho do ano dois mil e quatro reuniu, no Edificio dos Servicos Centrais da Camara
Municipal, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.® 2377-VMJIM/2024, da
Senhora Vereadora do Pelouro da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos, datado de 28 de
maio, constituido por:

Presidente; Antdnio Manuel Ferreira Nabica, Diretor do Departamento de Educacéo;

1° Vogal efetivo: Rosdria Maria Fernandes Antunes, Chefe da Divisdo de Gestdo de Equipamentos
Educativos;

2° Vogal efetivo: José Manuel Pirdo Placido, Coordenador do Gabinete de Projetos Educativos.

De acordo com o estipulado no n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de seledo e das condicles especificas da sua
realizagao;

b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;

¢} Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagso, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selecéo.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacdo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.? 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos de sele¢io obrigatdrios.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Para 0s candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica - Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,
por escrito, no formuldrio de candidatura, pela realizagdo dos métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, em substituicio da Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, € no despacho n.° 2377-VMIM/2024, de 28 de maio, se
forem admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera
faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, & totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecéio obrigatdrio;

b) Aplicacéo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacéo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificacéo, para aplicagdo do segundo método de selegéo
e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valorago inferior a 9,50 valores, ou um jufzo de N&o
Apto em qualguer um dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, de acordo
com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consuita de legistacdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro tipo de documentagdo,
nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e

especfficos relacionados com o exercicio da funcdo, tendo a duragéo méxima de 90 minutos e sera
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classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valorag8o considerada até as centésimas, e orientada

para as seguintes tematicas e bibliografia:

+ Lei Geral do Trabalho em Funcfies Publicas: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redacéo;

+  Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

+ Plano Educativo Municipal do Seixal: Plano Educativo Municipal 2023-2024 | Camara Municipal do Seixal
{cm-seixal.pt);

+ Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel 2016-2023,

« Plano Nacional das Artes, Horizonte 2019-2029;

+ Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao,

« Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria — DGE;

3. Avaliagio Curricutar (AC) - Incide especialmente sobre as fungGes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucéo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultard da media aritmética ponderada das
classificages obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que € titular, concluido com
aproveitamento, em instituicdes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o Seguinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificacéiio
Licenciatura ou mestrado integrado em Animagéo Sociocultural ou Teatro 16,00 Valores
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura em drea relevante para o
N +2,00 Valores
. desempenho da funcéo
Doutoramento em drea relevante para o desempenho da fungéo +2,00 Valores
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Formag#o Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agOes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos dltimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessérias ao

exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo do prazo de apresentagdo

de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituigGes de reconhecido mérito e,
ou, por instituicdes publicas ou privadas de ensino superior. A avaliagdo serd igual ao somatdrio dos valores
obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os 20 valores. Este pardmetro serd avaliado da seguinte

forma:
Agﬁes de formacdo profissional Classificacao

Sem Formag&o Proﬁs-sionaj Relevante 0 Valores
Com duragéo < a 7 horas | 0,50 Valores
Comduragdo>a7 e_s a 21 horas 1,00 Valor
Com dura¢do > a 21 e < a 35 horas 1,50 Valores

_Com duragé; >a35e<a70horas 2,00 Valores
Duragio > a 70 horas 3,00 Valores
Pés-graduagéo com mais de 120 horas - 5,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢éo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-4 o seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar. A avaliagdo serd feita numa apreciacdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da
funcdo, descritas na declaragdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu funges. Esta
avaliacdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integracio na carreira/categoria, idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este pardmetro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as
mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Classificagédo

Pesquisar e analisar documentos e outros recursos e fontes a partir dos quais
pode retirar ideias para organizacdo de iniciativas culturais, associativas, 1 valor
educativas e de divulgacao;
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projetos e de ideias cuja produgao lhe € solicitada;

1 valor

Identificar objetivos, definir estratégias, prever orgamentos, identificar recursos

necessarios & concretizagao de projetos e programas,

1 valor

Elaborar e submeter & chefia as propostas dos programas, projetos ou iniciativas |

a implementar; |

Produzir apreciagbes e recomendagbes sobre questbes relativas aos programas

que desenvolve e colabora na aplicagéio da decisdo;

Redigir, analisar, discutir, propor os termos e condigfes de protocolos, contratos,
contratos-programa e outros documentos necessarios a boa realizagéo dos

projetos e programas;

2 valores

2 valores

2 valores

Gerir os recursos técnicos e outros, colocados & sua disposigho para a

realizacio das iniciativas;

Contactar com companhias, artistas, instituicdes, socledades gestoras de direitos
de autor, fornecedores de servigos artisticos, técnicos, logisticos, drgéos de
comunicagio social, parceiros internos e externos e outros, necessérios &

realizacio de programas e iniciativas;

Identificar os recursos existentes na organizac&o necessarios a boa realizagéo
dos programas e iniciativas, solicita o apoio das respetivas unidades organicas e
coordena a utilizagio dos meios disponibilizados;

1 valor

1 valor

2 valores

dos procedimentos contabilisticos em vigor,

Elaborar e apresentar dossier de candidatura a projetos locais, nacionais e

comunitarios;

Apresentar propostas para o plano anual de atividades e orgamento da unidade
organica, bem como elaborar os relatérios mensais, anual e outros;

Integrar grupos de trabalho intersectoriais, colaborando com os outros serviges

em projetos globais.

2 valores

2 valores

2 valores

1 valor

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagéo relativa aos 3 (ltimos ciclos avaliativos,
na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagdo deste parAmetro resulta da média aritmética

simples obtida em cada ciclo avaliativo.
A express&o quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até s centésimas, tem a seguinte expressao na
escala de 0 a 20 valores:
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Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragdo
Sem avaliagdo 0/12,00 Valores *
Inadequado 1,00-1,99 4,00 Valores
R 2,00 - 2,49 10,00 Valores
dequade 2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00-3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores -
4,00~ 4,49 16,00 Valores
Relevante/Excelente 4,50-4,99 18,00 Valores
! 5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, serd valorada de 0 valores. No caso de
justificagio ndo imputavel ao candidato, serd valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracéo passada e autenticada pelo servico de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragio corresponderd a
expressdo guantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4. Avaliagio Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagdo deste método de selegdo serd realizada por técnicos com formagéo
adeguada para o efeito. Este método de selecdo serd avaliado através das menges classificativas
Apto e Néo Apto.

Na avaliagio das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagiio das competéncias
fundamentar-se-4 no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagdo e
andlise dos comportamentos evidenciados pefos candidatos em entrevista.
Seréo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagéo, comportando uma
tnica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias.

» Aplicagéo de provas coletivas para avaliagdo de aptidGes cognitivas e personalidade;

+ Realizago de entrevista psicoldgica individual para avaliagéo de competéncias psicoldgicas.
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As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
s80 as seguintes:
» Trabatho em Equipa e Cooperagéo;
* Andlise da Informagdo e Espirito Critico;
+ |niciativa e Autonomia;

« Orientacéo para os resultados.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagles sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da
fungdo. A aplicacio deste método serd realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito,
baseando-se num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com 0
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacéo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes competéncias;

« Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

*» Iniciativa e Autonomia;

+ Planeamento e Organizacio;

» Trabalho de Equipa e Cooperagdo.
O presente método de seleglio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacéo:

Classificagéo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom

12,00 Valores Suficiente

8,00 Valores Reduzido

4,00 Valores Insuficiente

6. Ordenacéo Final (OF] - Serd calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagdo de
cada método terd a seguinte expressao:
OF = (AC x 55%)} + (EAC x 45%)
Ou
OF = {PC)
Em situages de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.% da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Néo obstante, de acordo com o artigo 3.°
do Decréto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.
Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:
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1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no

exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;
2. Candidato(a) com maiot ndmero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e

competéncias necessdrias para o exercicio de funges idénticas as do posto de trabalho a concurso;
3. Realizagdo de um sorteio, sendo as operacdies materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata gue, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reunigo.

Seixal, 11 de junho de 2024,

0 Jiri,
Presidenttj _ 1°Vogal efetivo 2° Vogal efetivo
f o o N X ; /
N R VSN O e N i ==
oy , . Rosaria Maria Fernandes < -
Anténio Manuel Ferreira Nabiga ANMUNES José Maniel Pirdo Placido
Diretor do Departamento de Chefe da Divisdo de Gestéo de Coordenador do Gabinete de
Educagéo Equipamentos Educativos Projetos Educativos
DRFMNS

Diviséo de Recrutamento e Farmagao

Horério de Atendimenta: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 &s 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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