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DESPACHO N.° 3F0O% _yMIM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTG CONCURSAT

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Mobilidade, Urbanismo
& Recurscs Humanos, no usc das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachos n.° 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprevada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e
doravante designada por LTFPF, e no n.® 1 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembre, e no seguimento da Delibsragdo favoradvel da Cémara
Municipal n.® 134/2023, de 3 de maio e dc meu Despacho n.° 2928-VvMJIM/2023,
datado de 15 de junho, determina gue se encontra aberto, pelc prazo de 10 dias
tteis,iniciando-se a sua contagem no primeiro dia 0til seguinte ao da data da
publicagdo do pressnte aviso (extrato) no Didrio da Repiblica, o© procedimento
concursal comum para constituicdc de wvinculo de emprego publico, na modalidade
de cecntrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.*® 07/PCC/2023 —~ 2 postos de trabalho de assistente operacional Tripulante
de embarcacdes tradicionais

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal Cémara Municipal.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Tisboa (BAML), enquantc entidade gestora da requalificagdo
nas Autarquias Locails (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a LEGRA para c¢s seus Municipios pelo gue, o Municipic do Seixal n&o assume a
posigdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situacido de valorizacdo
profissional.

3- Caracterizacgdo dos postes de trabalho: As fungdes a exercer sd0 as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelsacido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o anc 2023, concretamente:

e Executar todas as mancbras inerentes & navegagdc das embarcacgdes
tradicienais, zelando pela seguranca e pelo cumprimento das regras de
navegagao;

e Executar tedos os procedimentos das agdes de aparelhar e desaparelhar as
embarcacdes, assim como © seu abastecimento;

s Efetuar a monitorizagdo da operacionalidade, condigdes de seguranca das
embarcagdes;

s Aferir do estado de conservagdo das embarcacdes e da respetiva palamenta,
equipamentos e motores, promovende agdes que contribuam para a minimizagdo
de avarias;

e [Efetuar agdes de conservacdc e manutengdo das embarcacdes, ac nivel de
casco e estruturas, velas e aparelho, c¢asa da maguina, casas de banho,
motores, palamenta e equipamentos diversos;

e Zelar pela conservacdo e atualizagdo da documentag¢do de bordo, assim como
efetuar procedimenteos de registe de wvisitantes e outros dados para
controle da gestdo do servigo;

e Apociar e participar nas tarefas de conservagac € manutencdo das
embarcagdes em estaleiro;
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¢ FEfetuar o accompanhamento de passelos e outras agdes programadas para as
embarcacdes, zelando pela seguranc¢a dos passageiros e dos bens embarcados;

» Apoiar e dinamizar atividades diversas a bordo, no ambite da programacac
geral da CMS/Ecomuseu Municipal;

s Distribuir documentacdoc e material de apecio dos passelos acos utilizadores
e gerir o seu stock.

4— Posicdo remuneratdria de referéncia: Conforme o praceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugade com a alinsa e), de n.® 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembrc, a posigdo remuneratodria de referéncia sera correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratoédria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 21 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lel n.° 26-B/2023,
de 18 de abril, no valor mensal de € 769,20 (setecentos e sessenta e nove suros
e vinte céntimos), sem prejuizo de aos candldatos detentores de uma relagéo
juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigdc remuneratdria que
corresponda ac nivel remuneratéric de meontante pecunidrlo idé@ntice a remuneracdc
a gue atualmente tém direito.

5- Reguisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerais: 0Os previstos no artige 17.° da LTFF, dque s&o o0s
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquande ndo dispensada pela constitulgao,
convencidc internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
<) Nao inibicaoc do exercicic de fungSes publicas ou nido interdicdo para o
exercicio daguelas a gque se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ac exerclcio de
funcgdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinacic cbrigatéria.

5.2- Requisitos especifices: Carta de navegador de recreio categoria de
marinheire e/ou cédula maritima com a categoria de marinheireo de 2% ou
marinheiro de trafego local de 2°%.

5.3- Requisite habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado
com ¢ n.° 1 do artige 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser Litulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
carreira e categeria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso gue lhe seja equiparado, da seguinte forma:
* 4.° zno de escolaridade, para os nascides até 31 de dezembro de 1266;
* §.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de Janelro de 18567;
e« 3.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981;
* 12.° azno de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
19587,

5.3.1- No presente procedimentc concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacicnal exigido por formagdo ou experiéncia profissional, de accrdo com ©
estipulado nc n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagido e, ou,
experiéncia profissionais sdo, para efelitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituigdes de reconhecido mériteo, com uma carga hordria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacido do respetive certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentagdo de declaragdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdoe ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagdo e, ou, as
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experiéncias profissionals mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.
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apresentacdo das respetivas candidaturas.

6— Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, pocderdo candidatar-se ac presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculeo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea ¥} do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 8 de setembro, nido podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, ndc se
encontrandoc em situacio de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimento
integral do formulario tipo, (de utilizag&o cbrigatdria), disponivel na pédgina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httos: //servicosonline,cm-seixal.ot ', no separador “Concurscs e estagios” e no
service “Procedimentos concursais em fase de receglio de candidaturas”, com
indicacido da referéncia ao posto de trabalho objetc do procedimento concursal, o
gual deverad ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.® 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b} Considerando gque os candidatos podem ndo possuir o equipamento informético
adeguado, incluinde digitalizadeor e as competénclas necessidrias a sua
utilizacgdo, é admitida, ainda nos termcs do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdoc das candidaturas e do formulario referidec ne ponto antericr, em
suporte de papel, o© gual deveré ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servicos Centrals da Cémara Municipal do Seixal, sito ne Alameda dos Bombeiros
Voluntéarieos 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registade, com aviso de
recegidc, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mall a considerar para efeitos de notificaclc dos candidatos
serid a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- © formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacdoc
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outroe documento idéneo,
legalmente reconhecido para ¢ efeito, das habilitagbes exigidas no ponto
5.3 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigidc do nivel
habilitacicnal exigido por formacdc ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponte 5.32.1. Os candidatos possuidores
de habilitacgbes literédrias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar
em simultdneo, documento comprovativeo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos das acfes de formacdo relacilonadas
com © contetdo funcicnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacio e duracdc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
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8.2.1- Os candidatos titulares de uma rela¢do Jjuridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicades, deverdo, igualmente, apresentar:
Declaracdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismo ou
servigo publico a gue se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que € titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como & descrigdc das atividades que executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho {guantitativa e gqualitativa) obtida nos 3 altimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motive gue determinou tal facto, bem como a posigdc remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdc Juridicae de emprego
publico.

8.2.2- BRos candidatos trabalhadores desta Autarquia nao se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- L ndo apresentacdo dos documentos comprovatives dos requisitos de admissidoc
e o0s especificos, bem como dcos gue sejam indispenséveis para efetuar z andlise
da candidatura, determina a exclusdo do procedimentc concursal, nos termos da
alinea a} do n.° 5 do artige 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- 0Os candidatos poderdo juntar ao formuldrio de candidatura, caso pretendam,
fotocdépia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadio valido.

9- Métodos de selegdo: Serdo utilirzados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdc Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico:;
Ou
) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Exzame Médico.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com vinculo de emprege publico por tempo
indeterminade que cumulativamente, estejam a cumprir ou a sexecutar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em  situacdo de requalificacgdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigido, ccmpeténcia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliag&o Psicoldgica e Exame Médico para os
restantes candidatos.

9.3- Os métodos de selegdo referides no peonto 2.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencio expressa nce formulario de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos noe ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sd&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo, tal come os que obtenham uma valcrizagdo infericr a 9,50
valores, ou obtendc um juizc de nd&o apto em qualgquer um dos métodos ou fase, nioc
lhe sendo aplicade o método ou fase seguinte.

9.5~ Utilizagd@o faseada dos métodeos de selegdo: Atendendo 3 celeridade que
importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimentc dos postos de trabalho e considerande o disposto no artigo 19.° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam admitidos candidatos em
namero igual ou superior a 100, a aplicacgdo do segundo métode e do méteodo
saguinte sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovades no mé&todo

“wediatamente antericor, & convocar por conjuntos sucessivos de— 50 candidatos;
por ordem decrescente de ¢lassificagdo, respeitandec a prioridade legal da sua
situacdo Juridico-funcional, até a satisfacidc das necessidades. Verificando-se
empate de «c¢lassificacgdc entre candidatos compreendides nos cenjuntos acima
referidos, serdc convecados todos os candidatos com a mesma c¢lassificacgdo, para
aplicagdo do segunde método de selegio e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar o©s nesmcs a situagdes concretas no
exercicio de determinada Zfuncido, incluindo ¢ adeguade conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e pratica e de realizacdo individual. A
prova incidirid sobre conhecimentos gerails e especificos relacicnados com o
exercicio da funcdo, com a duracio maxima de €0 minutos e serd classificada numa
escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valoragdoc considerada até as centésimas, e
orientada para as seguintes temédticas e bibkliografia:

* Regime Juridico da Nautica de Recreic, aprovade pelo Decreto-Lei n.°
63/2018, de 13 de novembre, na sua atual redacdo;

* Regulamento das Embarcagdes Utilizadas na Atividade Maritimo-Turistica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 149/2014, de 10 de outubro;

* Portaria n.® 1464/2002, de 14 de novembro, que prova ©5 eduipamentcs das
emharcacdes de recreio no que diz respeito aos meios de salvacio e de
seguranga, acs aparelhos e aos meios de radiocomunicacgdes, aos ianstrumentos
nauticos, ao material de navegagdo, as publicagdes nauticas e acs primeiros
SOCOYTOS;

* Simulagdo de amarracgdo ao cais, identificagdoc de componentes das
embarcacdes tradicionais e execucgdo de nds de marinheiro.

9.7- Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente scbre as funcgdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdc da atribuico,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcangado e visa
analisar a gualificagdo dos <candidatos, poanderandc os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalhe a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacicnal ({(NH), Formag&o Profissicnal {(FP)}, Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valcracido considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliac8o dos parmetros, de accrdo com
a seguinte féormula:

AC = (10%NH)} + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em gue:

Nivel Habilitacional (NH) - Seré& avaliadc com base no nivel habilitacional de
gque & titular, concluido c¢om aproveitamento, em instituicdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gque devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parmetre serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formagdo Profissional (FP} - Onde serdo ponderadas as agbes de formacio
frequentadas peleos candidatos, nos ultimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessirias ao exercicic das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao terme do prazo
de  apresentagio de candidaturas, desde gue ministradas por @ entidades
acreditadas, por instituigdes de reccnhecido mérite e, ou, peor instituigées
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publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado numa
escala de 0 & 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valcres
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valcres

Até 50 horas: 18,00 Valcres

Mals de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde seré ponderada a execugfo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagio sera feita numa
apreciacio gualitativa 4s atividades relevantes para o exercicio da fungao,
descritas na declaracdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a importédncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracgéio na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores ¢ serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
e« Executar todas as manobras 1inerentes 4 navegag¢do das embarcagdes
tradicionais, zelando pela seguranga e pelo cumprimento das regras de

navegacgdo — 3,00 valores;

» Executar todeos c¢s procedimentcs das agdes de aparelhar ¢ desaparelhar as
embarcacdes, assim como ¢ s2u abastecimento - 2,00 valores;

* FEfetuar a moniterizacido da operacionalidade, condigdes de seguranca das
embarcagdes — 3,00 valores;

» Aferir do estado de ccnservacgi#o das embarcagdes e da respetiva palamenta,
equipamentos e moteres, promovendo agdes que contribuam para a minimizagéo
de avarias - 1,00 wvalor;

* Efetuar a¢des de conservagdo e manutengdo das embarcacgdes, ac¢ nivel de
casco e estruturas, velas e aparelho, casa da maguina, casas de banho,
motores, palamenta e eguipamentos diverscs - 2,00 valores;

. zelar pela cconservacidc e atualizagido da documentacdo de bordo, assim como
efetuar procedimentos de registo de visitantes e outros dados para
controle da gestdo do servige — 3,00 valores;

* Apoiar e participar nas tarefas de conservagdc e manutengac das
embarcacdes em estaleiro - 1,00 valor;

+ Efetuar o acompanhamento de passelos e outras agdes programadas para as
embarcacées, zelando pela seguranca dos passagelros e dos bens embarcados
3,00 valores;

* Apoiar e dinamizar atividades diversas a bordo, nc &mbito da programago
geral da CM3/Ecomuseu Municipal - 1,00 wvaler;

» Distribuir documentacdc e material de apolc dos passeios aos utilizadores
e gerir o seu stock - 1,00 valcr.

Avaliacdo de Desempenho {(AD) - Onde sera ponderada a avaliacdo relativa aos 3
Gltimes ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdo deste parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada
cicle avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAF, arredondada até as centésimas, Tem
a seguinte expressic na escala de 0 a 20 valores:
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Escala gualitativa Escala gquantitativa Valoragdao
Sem avaliacdo 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 valores
—Adeq A 200 —2 4% 608 ¥olores
2,50 - 2,99 11,00 Valcres
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 32,99 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 — 4,4% 16,00 valores
4,50 - 4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A augénecia da avaliagio de desempenho, nc caso de injustificada, serd valorada
de 0 valores. No caso de justificagfo ndo imputével ao candidato, sera valorada
em 12 wvalores, conforme o disposte na alinea c¢), do n.® 2, do artige 20.° da
Pcrtaria n.°% 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenhc, constante da declaracgdc passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigue somente a expressdo qualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoracdo corresponderd a expressic guantitativa minima da escala
de avaliagdc do SIADAP.

9.8- Avaliac¢do Psicoldgica (BP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade ¢ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendc como
referéncia o perfil de compelténclas previamente definido. A aplicacgio deste
método de selegdo serd realizada por técnicos com formacido adequada para o
efeito.
Na avaliagido das aptiddes serd analisado ¢ desenpenho des candidatcs, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacgio
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-ad no desempenho
evidenciado nes instrumentos psicométricos utilizados e na observagi&o e andlise
dos comportamentos evidencilados pelos candidates em entravista.
Serdo utilizados, para todos os candidateos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma unica fase, realizada em dols momentos, acs guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacdoc de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas e
persconalidade;
* Realizagdc de entrevista psiceldgica individual para avaliagidc de
competéncias psicelédgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungido, sdo as seguintes:

* Qrientacdo para a seguranga;

* Responsabilidade & compromisso com ¢ servigo;

* Relacicnamento interpessoal;

* Orientacgdo para o Servige Publico.

L Avaliacio Psicoldgica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (FAC} - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionails diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclio da funcgdo. A aplicag¢do deste método
sera realizadaz por um técnico com formacdc adeguada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com ¢ perfil de competéncias definido, assoclado & uma grelha de
avaliacgdo individual gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentcs em
anédlise, relativamente as seguintes competéncias:
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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* Orientacdo para a segurancga;
* Relacionamento Interpesscal;
* Trabalhc em eguipa e cooperacdo.

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias & avaliada segundec o©s niveis
classificativeos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de saude fisica e psiguica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Apto e Néo Apto.

10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdc Final dos candidatos gue completem o
procedimento, com aprovagdo em tcdos os métodos de selecgdc aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagles guantitativas cobtidas em cada método de
selegdo., RAssim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatcs gue se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenacdo Final sera
efetuada através da seguinte fdédrmula:
OF = (AC = 5b%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a cordenacdo final serd efstuada através da
seguinte féormula:

OF = PC
sendo:
OF = Ordenacgdo Final;
AC = RAvaliacgdo Curricular;
ERC = Entrevista de Avaliagdo de Ccmpeténcias;

PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, o©s critérics de
preferéncia a adotar ser&o os previstos no artige 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lel n.® 29%/2001, de 3 de
fevereiro,

Subsistindo © empate, serdc utilizados os seguintes critérios de ordenagédo
preferencial:

1.° Candidatc({a} c¢om mais ancs de experiéncia prefissional, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exercicic de fungbes idénticas as dos postes de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato{a) com malor nlmero de horas de formagdo profissicnal relacionada
com  as  exigénelas e competéncias necessérias para o exercicico de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.9 Realizagdc de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitacdo dos resultados obtides em cada métode de selecdoc intercalar,
bem comc a lista unitdria de ordenagdo final serdo afixadas no BEdiflicio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e dispconibilizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estégios” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificacg8o aos candidates: ©Os candidatos serdc notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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13- Compeosigdc e identificacdo do Juri:
Presidente 3 : Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda, Chefe de Divisido de
Desenvolvimento Estratéglco;

10

1% Vogal efetivor Arme Cristina Curto Cardeira, Técnica Superior;

2° Vogal efetivo: Sénia Alexandra Ribeirc de Scusa, Técnica Superlior;
1°¢ Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Margarida Paula da Rocha Nunes, Técnica Superion.

(2} o Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetive.

14- De acecrdo com o disposto no n.® 3 do artigo 3.° do Decretc-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacic, a qual prevalece scobre gqualquer cutra preferéncia legal.

14.1- Os candldatos devem declarar ne formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetive grauv de incapacidade, o tipoc de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nog termos dos artiges
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendc desta <forma dispensada =2
apresentagio imediata de documentoc comprovativo da mesma.

15~ No Aambito do exercicic da audiéncia dos interessados, o©s candidatos devem
chrigateoriamente utilizar o modelo de formularic dencminade “Exerciciec do

Direito de Participagdo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estégics” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o qual deverd ser remetido por

carta registada, com avisc de recegdo, expedide até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamentc e Formagio, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntarics 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimentc do disposto no n.° 2 do artige 33.° da LTFP @ no n.° 1 do
artige 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitade, na Bolsa de Emprege Puablico (BEP), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Diadrio da Republica, por extrato;

b) Na pégina eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, per publicagdo
integral, acessivel em em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estégics” e no servigo “Procedimentos concursails em
fase de rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢} Fm jornal de expansio nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdo punidas ncs termos da lei.

18- 0s dados pesscals gue vao ser recclhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de wvaloragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em emn,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estaglos”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enguantce entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao empragc e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminacgido”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

2% de QECSTO de 2023 — A Vereadora do Peloure da Educagdc, Mobilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos — Mariea Jeodo Varela Macau.

L [

A Vereadora

LM

Divisée de Recrutamento e Formagao

Horério de Atendimente: das €00 &s 12:30 e das 14:00 &s 17:0¢
E-mail: drf@cm-seixal.pt

CMSeixal_|_260_03_For08_V02
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