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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRIPULANTE DE EMBARCAGGES
TRADICIONAIS)

REF.? 07/PCC/2023
ATAN.° 1

Aos treze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2928-VMJIM/2023, da Senhora Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos
Humanos, datado de 15 de junho, constituido por:

Presidente @: Carla Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Estratégico;
1° Vogal efetivo; Ana Cristina Curfo Cardeira, Técnica Superior;
2° Vogal efetivo: Sonia Alexandra Ribeiro de Sousa, Técnica Superior;

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabathos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condigbes especificas da sua
realizagéo;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova,
¢) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo

final de cada método de selecéo.
Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacio faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados 0s metodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias como métodos de selecdo obrigatorios, complementados, de acordo

com a alinea ¢} do n.° 1 artigo 18.° da Portaria, pelo método de selec¢do facultativo Exame Médico.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ~ Para os candidatos com

vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

h)_Prova de Conhecimentos e Avaliag8o Psicolégica — Para os restantes candidatos.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem
optar, por escrito, no formulario de candidatura, pela realizacéo dos métodos de seleg@o: Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolbaica, em substituigdo da Avaliacdo Curricular e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposte no artigo 19.° da Portaria e no Despacho n.® 2928-VMJIM2023, de 15 de
junho, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a
utilizagéo dos métodos de selegdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagao, 4 totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagéo, para aplicagdo do segundo

método de selegéo e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que n&o comparegam a
qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores, ou um juizo de Ndo apfo em qualquer um dos meétodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o

método ou fases seguintes, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC| - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de natureza teédrica e pratica e de
realizagdo individual. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fungdo, com a duragdo maxima de 60 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e

bibliografia:
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* Regime Juridico da Nautica de Recreio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 93/2018, de 13 de novembro,
na sua atual redagao;

* Regulamento das Embarcagdes Utilizadas na Atividade Maritimo-Turistica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.* 149/2014, de 10 de outubro;

»  Portaria n.° 1464/2002, de 14 de novembro, que prova os equipamentos das embarcagdes de recreio
no que diz respeito aos meios de salvagdo e de seguranga, acs aparelhos e aos meios de
radiocomunicagBes, aos instrumentos nauticos, ac material de navegagao, as publicacbes nauticas e
203 Primeiros socormos;

« Simulagdo de amarragdo ao cais, identificagdo de componentes das embarcaces tradicionais e

execucao de nés de marinheiro.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e

no cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH},
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho {AD}. Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéb considerada até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliagéo dos pardmetros, de

acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + {20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido
com aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que
devidamente ceriificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

o seguinte quadro:

| Nivel Habilitacional | Classificagdo
| Sem nive! habiltacional exigido | 10,00 Valores
Com nivel habilitacional exigido [ 20,00 Valores

Formagao Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das afividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de

apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de
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reconhecido mérito e, ou, por insfituighes publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acbes de formagao profissional | Classificagio

Sem Formagao Profissional Relevante R o - 0,00 Valores

| Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas . | 12,00 Valores

| Até 30 horas N | 14,00 Valores
| Até 40 horas - N 1600 vaors
| Até 50 horas | 18,00 Valores
| Mais de 50 horas N 20,00 Valores

Sempre que ¢ documento comprovativo de determinada agac formativa ndo refira o nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar. A avaliagéo sera feita numa apreciagao qualitativa as atividades relevantes para
o0 exercicio da fungdo, descritas na declaragéo passada pelo servico onde o candidato exerce e, ou,
exerceu fungbes. Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integracdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas

as atividades a sequir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Classificagdo
Executar todas as manobras inerentes a navegagao das embarcagdes tradicionais, 3.00 valores
zelando pela seguranga e pelo cumprimento das regras de navegag&o ’
Executar todos os procedimentos das agbes de aparelhar e desaparelhar as 2 00 valores
embarcagfes, assim como ¢ seu abastecimento '
Efetuar a monitorizagdo da operacionalidade, condicbes de seguranga das 3.00 valores
embarcagbes ’
Aferir do estado de conservagdo das embarcagbes e da respetiva palamenta,
equipamentos e motores, promovendo agdes que contribuam para a minimizagéo 1,00 valor

de avarias

Efetuar agdes de conservagao € manutengio das embarcagdes, ao nivel de casco
e estruturas, velas e aparelho, casa da maguina, casas de banho, motores, 2,00 valores
palamenta e equipamentos diversos
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Zelar pela conservagéo e atualizagdo da documentagéo de bordo, assim como
efetuar procedimentos de registo de visitantes e outros dados para controle da 3,00 valores
gestéo do servigo

Apoiar e participar nas tarefas de conservagéo e manutengio das embarcagdes

. 1,00 valor
em estaleiro -
\Efetuar o acompanhamento de passeios e outras ages programadas para as 3.00 valores
embarcagdes, zelando pela seguranga dos passageiros e dos bens embarcados ’
Apoiar e dinamizar atividades diversas a bordo, no &mbito da programagéo geral
da CMS/Ecomuseu Municipal 1,00 valor
Distribuir documentacao e material de apoio dos passeios aos utilizadores e gerir 0 1,00 valor

seu stock

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacdo relativa aos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificag&o deste parametro resulta da
meédia aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte

expresséo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragao -
Sem a\-/aliagéo 0 /12,00 Valores *

Inadequado 1,00-1,99 4,00 Valores

B ' 2,00 - 249 10,00 Valores
_— 2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 16,00 Valores
Relevante / Excelente 4,50 -499 i 18,00 Valores ]

| 5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de O valores. No
caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na

alinea ¢), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de
origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragéo

correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP
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4. Avaliagdo Psicologica (AP] - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicag8o deste método de selecéo sera realizada por técnicos com formagao
adequada para o efeito. Este método de selegdo serd avaliado através das mengdes classificativas
Apto e Nao Apto.
Na avaliagdo das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicomeétricos utilizados e na observagéo e
andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagéo, comportando uma
Unica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

» Aplicagdo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

» Realizag&o de entrevista psicologica individual para avaliagéo de competéncias psicolégicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
s80 as seguintes:

» Orientag8o para a seguranga;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Relacionamento interpessoal

» Orientagdo para o Servigo Plblico

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fun¢éo. A aplicagdo deste método sera realizada por um técnico com formagdo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

+ Orientagao para a seguranga;

« Relacionamento Interpessoal,

* Trabalho em equipa e cooperagéo.
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O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
| Classifica¢éo Nivel classificativo =
l 20,00 Valores N Elevado N
| 16,00 Valores Bom
! 12,00 Valores Suficiente ]
' R 8,00 Valores Reduzido

B 4,00 Valores - Insuficiente -

6. Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condi¢des de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungéo, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Ordenacdo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderacéo

de cada método tera a seguinte expressao:

OF = (AC x 55%) + {EAC x 45%)

Ou

OF = (PC)

Em situagtes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.° da Portaria e nos termos do n.® 3 do artigo 2.°* do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro.

Subsistindo 0 empate, seréo utilizados os seguintes critérios de ordenacéo preferencial;

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no

exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e

competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a

CoNCuUrso.

3. Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenga dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

8. De acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato

com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.
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Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reunido.

Seixal, 13 de julho de 2023.
O Jari,

Presidente

= ! iy e

1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo

"y,

Carla Maria Rébelo Jardim
Lopes Miranda |'

Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento Estratégico

LM

.f FF : Sénia-#lexandra Ribeiro de
Ana Cristina Curto Cardeira
Sousa

Técnica Superior Técnica Superior

Divis&c de Recrutamento e Formagéo

Horéric de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 &s 17:30

E-mail: df@cm-seixal.pt
ChiSeixal_|_260 03 _ForQ8 W02
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