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DESPACHO N.°&024-vMam/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educagidc, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas ac abrigo dos despacho n.®°
2203-PCM/2022, de 25 de novembro e n.® 2255-PCM/2022,de 2 de dezewbro, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas,
aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e doravante designada
por LTFP, & no n.® 1 do artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no
seguimento da Deliberagdo favordvel da Camara Municipal n.® 297/2022, de 26 de ocutubro e
do Despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.°® 2184-BCM/2022, datado de 25 de
novembro, determina gue se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados do dia

da publicitagdc na Bolsa de FEmprego Pablico, o procedimento c¢oncursal comum infra
identificado:

Ref.? 07/PCC/2022 - 1 postos de trabalho de assistente operacional - Condutor de Maguinas
Pesadas e Velculos Especiais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
per tempeo indeterminado.

1~ Local de trabzlho: Municipio do Seixsl - Cémara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°® 209/2009, de 3
de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de
Lisboa (AML), enguanto entidade gesteora da requalificacdo nas Autarguias Locails (EGRAY, a
AML informcu ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para o©s seus Municipios pelo gue,
o Municipico do Selxal ndc assume a posicldo de EGRA, por nido existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional.

3- Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdc as constantes na LTFP,
de accrdo com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o anc 2022, concretamente:
* Avaliar © estado e o funciocnamento das viaturas e maguinas;
*  Avallar as condicdes de seguranga e de operacionalidade do local de trabalho e dos
materiais que serdo objeto de manipulacédo;
* Avaliar as condigfes de seguranga e de operacionalidade dos c¢olegas com gue
realiza trabalho de equipa;
. Garantir a execucgdc das intervengdes, circuitos e /ou planos de trabalho pré-
estabelecidos;
. Assegurar a grua e recclha de monos e residucs verdes da via pliblica em geral;
. Conduzir e manobrar as viaturas e magquinas;
. Efetuar regularmente a manutengfo preventiva do equipamento;
. Pode também reparar peguenas avarias e alertar o servi¢o de manutengio da
organizacdo para avarias graves;
* Contreclar a qualidade do trabalho executado:
* Conduzir de acordc com as boas praticas da conducdo defensiva e ecolégica;
. Registar dados referentes ac trabalhc realizado, de forma a fornecer os elementos
para a producdo de relatédrics técnices contabilisticos:

4- Posicdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
conjugade com a alinea e), do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdc remuneratdria de referéncia sera correspondente ao wvalor base da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.°® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as devidas atualizagdes, cujo o valor & de 705,00€ (setecentos e cinco
euros), sem prejulizeo de acs candidatos detentores de uma relagdo Jjuridica de emprego
piblicco poder wvir a oferecer-se posigdc remuneratdria gque corresponda  ao nivel
remuneratdério de montante pecunidrio idéntico & remuneragdc a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admisséo:
5.1- Reqguisitos Gerals: 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, que sd0 ¢s seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela constituigdo, por convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢} Nao inibicgdo do exercicio de fungdes publicas ou nd&c interdicio para o exercicio
daquelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispensavel ao exerciclo das fungdes;

e} Ter cumprido as leis de wacinagdc obrigatdria.

5.2- Requisitc habilitacional: De accrdo com ¢ n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com © n.
1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, o5 candidatos deverdo ser titulares de nivel
habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com aproveitamento, ou
cursc gue lhe seja equiparado, da seguinte forma:

* 4.° ano de esceclaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

. 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 19267;

* 9.° ano de escclaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;:

. 12.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de janeiro de 1957.

5.2.1- No presente procedimentce concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacicnal exigido por formagdc ou exXperiéncia profissioconal, de accrdo com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formacdo e, ou, experiéncia
profissionails sdo, para efeites do presente procedimente, a titularidade de curso de
formagdo profissional, minlstrado por entidades acreditadas ou por instituig¢bes de
reconhecido mérito, com uma carga horaria de no minime 800 horas, comprovado através de
apresentacdc do respetive certificado ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo
menos 1 ano, comprovada através da apresentacdo de declaracdo emitida pela entidade
patronal, em documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracgdoc ou
gquem tenha poderes para a representar. Mals se realga gue a formag8oc e, ou, a experiéncia
profissional mencionada anteriormente deverdo estar relacicnadas com a atividade
caracterizadora deos postos de trabalhe a concurso.

5,3- Requisitos especificos: No presente Procedimentc Concursal Comum os candidatos
deverio ser titulares dos seguintes documentos valides: Carta de condugdo de veicules
pesados de mercadorias — categorla C; Cartde de condutor para utilizagdo de tacdgrafos
digitais; Certificado de Aptiddoc para Motorista (CAM), para o exercicic da profissio de
motorista de veiculos de categoria C; Carta de Qualificagdc de Motorista (COM), para o©
exercicio da profissdo de motorista de veiculos de categoria C.

5.4- Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos, até & data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do¢ recrutamento: Em cumprimento do estabelecido mnos n.°® 3 e 4 do artigo 30.°
da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimente concursal, trabalhadores com
vinculo de emprego pubklico previamente constituildo ou sem vincule de emprego pubklico.

7- De acordo com o disposte na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°®
233/2022, de 9 de setembro, ndo pedem ser admitideos candidatos gue, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categeria a gque se destina o
presente procedimento concursal e, ndo se encontrando em situacio de mobilidade, ocupem
postos de trabalhe previstos no mapa de pessecoal do Municipio do Seixal, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentac¢do de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimentce integral do
formulario tipo, (de utilizag¢do obrigatdria), disponivel na pagina eletrénica da Cémara
Municipal do Seixal, acessivel em, T , no separador
“Concursos e estagios” e noe servigo “Procedimentos concursais em fase de recegdo de
candidaturas”, com indicag¢dc da referéncia ac posto de trabalho objeto do procedimento
concursal, o gqual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.® 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b} Considerando que os candidatos podem ndo possuir o equipamento informétice adequado,
incluindo digitalizader e as competéncias necessarias & sua utilizacgdo, é admitida, ainda
nos termos do n.® 3 do artige 13.° da Portaria, a apresentagic das candidaturas e do
formuldrio referido no ponto anterior, em suporte de papel, o gqual devera ser entregue
pesscalmente no Edificio dos Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito na
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Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado,
com aviso de recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacldoc dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

8.2- © formularioc de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacgdo
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de excluséo:

a) Fotocdpla legivel do respetivo certificade, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas nec pontc 5.2 do presente aviso
de abertura cu, em caso de substituig¢do do nivel habilitacicnal exigide por formacdo
ou experiéncia prefissiconal, fotocdpia legivel dos documentos referidos no ponto
5.2.1. 0Os candidatos possuidores de habilitagdes literédrias obtidas em pais
estrangeiro deverfo apresentar em  simulténeo, documento  comprovative  das
habilitagdes correspondente ac reconhecimentce das habilitacgdes estrangeiras
previstas pela legislacdc portuguesa aplicdvel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datade e assinade, acompanhado de fotocédpia
dos documentos comprovatives das agdes de formagio relacionadas com o conteude
funcional dos postos de trabalhe, onde conste a data de realizacdo e duragio das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

c) Fotocdpias legiveis dos documentos validos, mencionados no ponte 5.3 do presente
aviso.

8.2.1- 0Os candidatos titulares de uma relacio Jjuridica de emprego publico, para além dos
elementos aclma indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracd&o devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou servigo
publico a gue se encontra vinculado, da gqual conste, inegquiveocamente, & natureza do
vinculo, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de servige, bem come a
descrigéo das atividades que executa ou executou, a avaliag¢fo de desempenho (guantitativa
e gqualitativa) cbtida nos 3 altimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual
se candidata e, na sua auséncia, © motivo gque determinou tal facto, bem como a posigdo
remuneratoéria que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico.

8.2.2- BRos candidatos trabalhadores desta BAutarquia ndo se lhes aplica o referido no
ponto anterior.

8.3- A ndc apresentacgio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio, bem como
dos gue sejam indispenséveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a excluséc
do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 5 do artigo 15.° da Portaria
n.° 23352022, de 9 de setembro.

8.4- 0s candidatos poderdo juntar ac formularic de candidatura, caso pretendam, Lotocdpia
do bilhete de identidade ou cartdo do cidadde valido.

$- Métcdos de sclegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugads com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os
seguintes métodos de selecio:

a) Avaliacgdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Exame Médico;
Cu

b) Prova de Conhecimentos, Avallagdo Psicelégica e Exame Médico.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico - para
os candidatos com vinculo de emprege publico por tempe indeterminadoe que cumulativamente,
estejam a cumprir ou a executar a atribuic¢do, competéncia cou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamente de candidatos em situagdo de
requalificacgdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio,
competéncia ou atividade,

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdc Psicolégica e Exame Médico - para os restantes
candidatos.
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9.3- 0s métodos de selegdo referidos no peonto 2.1 podem ser afastados pelos candidatos
através de mencio expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, o©s
métodos previstos no pento $.2, conforme previsto no n.°® 3 do artige 36.° da LTFFE.

9.4- Ao abrigo do dispostce ne n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdc excluidos os candidatos que ndo compare¢am a gqualquer um dos métodos de
selegdo, tal como os gue obtenham uma valcrizacdo inferior a 9,50 valores, ou obtendo um
julzo de ndo apto em gualquer um dos métodos ou fase, ndoc lhe sendo aplicado ¢ método ou
fase seguinte.

9,.5- Utilizacdc faseada dos métodos de selecdo: Atendendo a celeridade gque importa
imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo previstos serde utilizados de forma faseada e
serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no métode imediatamente anterior, a
convecar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a pricridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a
satisfagfdo das necessidades. Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidoes, serdo convecados todes os candidatos com a
mesma classificacdo, para aplicacdo do segundo método de selegdo e dos métcedos seguintes.

%,.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e & capacidade para aplicar os mesmes a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungde, incluindo o© adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de de
realizagdo individual, de natureza tedrica e préatica, incidindo sobre sobre conhecimentos
gerais ¢ especificos relacionados com o exercicio da funcdo, tendo a duragéo maxima de 60
minutcs e serd classificada numa escala de ¢ a 20 valcres, sendo a valoragdo considerada
até As centésimas, e orientada para as seguintes temdticas e biblicgrafia:

* ILei Geral do Trabalho em Fungdes publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e
respetive anexo, na sua atual redacido - (Capitulo IV - Tempo de trabalho, artigo
101.° a 121.° e Capitulc V - Tempos de ndo trabalho, artigo 122.° a 143.°), na sua
atual redagdc:

* Regime Juridico da promogdo da seguranga e sadde no trabalho: Lei n.® 102/2009 de 10
de setembro, republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de Janeiro, na sua atual redacdo;

* (Conhecimento e manuseamento de viaturas pesadas de 2 e 3 eixos;

* Conhecimento e manuseamentc de viaturas com grua;

* (Conhecimento e manuseamento de maquinas (retroescavadoras, giratérias, entre
cutras}.
9.7- Avaliag8o Curricular {(AC) - Incide especialmente sobre as fung¢des desempenhadas na

categoria e no cumprimentc ou execugdo da atribuicgdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenhce nelas alcancgado e visa analisar a qualificacdo dos candidates,
ponderando ©s elementos de maiocr relevancia para o posto de trabalhe a ocupar,
designadamente ¢ Nivel Habilitacional (NH), Formagdc Profissicnal (FP), Experiéncia
Profissiconal (EP) e Avaliacgdc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoracdc consliderada até as centésimas e resultarid da média aritmética
ponderada das classificacgfes obtidas na avaliagdc dos parémetros, de acorde com a
seguinte formula:
LC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + {(20%AD)

Fm que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habillitacional de que &
titular, concluido com aproveltamento, em instituigdes do sistema de ensino portugués ou
noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades ccompetentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este parémetro sera avallado da seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.
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Foermagidoc Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agfes de formagdo frequentadas
pelos candidatos, ncos dltimos 8 ancos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas
com as competéncias necessarias ao exercicic das atividades indicadas para © presente
postos de trabalho, até ao termec do praze de apresentacido de candidaturas, desde que
ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, cu, por
instituigdes publicas ou privadas de ensino superior., Este parametro seréd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 vValores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades inerentes
aocs postes de trabalho a cocupar. A avaliagdo serd felta numa apreciagdc qualitativa as
atividades relevantes para ¢ exercicio da fungdo, descrita na declaracdo passada pelo
servigo onde o© candidato exerce/exerceu fungdes. Esta avaliagde terd em conta, a
importdncia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a
integra¢do na carreira/categoria, idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar. Este
pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades
a segulr indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Avaliar ¢ estado e o funcionamento das viaturas e magquinas - 2,00 Valores;
* Avaliar as condig¢des de seguran¢a e de operacionalidade do local de trabalhe e dos
materiais que serdo objeto de manipulacgac - 2,00 Valores:
* Avaliar as condigées de seguranga e de operacicnalidade des colegas com que
realiza trabalho de equipa - 2,00 Valores:
* Garantir a execugédo das Interven¢des, circuitos e/ou planos de trabalho pré-
estabelecidos — 3,00 Valcres:
. Conduzir e mancbrar equipamento - 4,00 Valores:
. Efetuar regularmente a manutencic preventiva do equipamento - 1,50 Valores;
o Pode também reparar peguenas avarias e alertar o servigo de manutencdc da

organizagdo para avarias graves - 1,00 Valor;

* Controlar a gqualidade do trabalho executado - 1,00 Valor;

* Conduzir de accrdo ccm as boas praticas da condugdc defensiva e ecoldgica - 0,50
valores;

. Registar dados referentes ao trabalhe reallzado, de forma a fornecer os elementos
- 3 wvalores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa aocs 3 1Ultimos
ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificacéoc deste
parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada cicle avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até &s centésimas, tem a
seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gqualitativa Escala gquantitativa Valoracgdo

Sem avaliacgdo 0 / 12,00 Valores *

Inadequado 1,00 - 1,89 6,00 Valores
Adegquado 2,00 - 2,49 10,00 valores
2,50 - 2,99 11,00 valores

3,00 — 3,49 13,00 vValores

3,50 - 3,99 14,00 Valores

Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valores
4,50 — 4,99 16,00 valores

5,00 18,00 valores

Excelente 20,00 vValores

Pagina5de 8



MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntdrios n°® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

* A auséncla da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, serd wvalorada de 0O
valcres. No caso de justificagidoc ndo imputdvel ao candidato, serd valcorada em 12 valores,
conforme o disposto na alinea c¢), do n.® 2, do artigo 20.° da Portaria n.° Z33/2022, de 8
de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracgdo passada e autenticada pelo
servigo de origem, 1lndique somente a expressdo qualitativa da avaliagdc de desempenho, a
valoracdc corresponderd & expressao quantitativa minima da escala de avaliagdc do SIADAP.

$.8- Avaliacdo Psicoldgica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e on competéncias comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competénecias previamente definide. A aplicag¢éo deste métedo de selegdo serd realizada por
técnicos com formagdo adeguada para o efeito.

Na avaliag8c das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a
normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacgdc portuguesa. A avaliacdo
das competéncias fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos
psicométricos utilizados e na observagdc e andlise dos comportamentos evidenciados pelos
candidatos em entrevista.

Serdo utilizados, para tcedos o©s candidatos, 1dénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, acs guais correspondem
as seguintes metocdologias:

* Aplicacdo de provas coletlvas para avaliagidc de aptiddes cognitivas e personalidade;
* Realizagdo de entrevista psicoldégica individual para avaliagdc de competéncias
psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o
exercicio da fungdo, séoc as seguintes:

* Orientacdc para a seguranga;

* Organizag&o e métodc de trabalho;
* Relacicnamento interpesscal;

* Trakalho de eguipa e cooperagdoc.

A Avaliacdo Psicoldgica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.9- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
assencialis para o exercicio da funcdo. A aplicaclo deste métcdo sera realizada por um
técnico com formagdo adequada para o efeito, baseando-se num guido de entrevista composto
por um conjuntoe de guestdes diretamente relacicnadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avallagde individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Orientagdo para a segurangaj;

* OQOrganizacdc e método de trabalho;
* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho em equipa e Cooperac¢do.

A Entrevista de Avaliacgdoc de Competéncias ¢ avaliada segundo ¢s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondemn,
respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valcres.

9.10- Exame Médico {EM): Visa avaliar as condigdes de saltde fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicic da funcédo, sendc avaliade através das mencdes
classificativas de Apto & Niao Apto.

10- Ordenac¢do Final (OF): & Ordenagdc Final deos candidatos gque completem o procedimento,
com aprovagdo em todeos os métodos de selecgdo aplicados, € efetuada de acorde com a escala
classificativa de 0 a 20 wvaleores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a Ordenag¢éo Final
serd efetuada através da seguinte fdormula:
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10.1- Para candidatos gque se enquadrem no ponte 9.1, &a Ordenacdo Final serad efetuada
através da segquinte férmula:
OF = (AT x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenagdo final sera efetuada através da seguinte
férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Crdenacgdc Final;

AC = Avaliacdc Curricular:;

EAC = Entrevista de Avaliacgdoc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valcoragido, entre candidatcecs, o©os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, & nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:
1.° Candidato{(a) com mais ancos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum
Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postes de trakalho a concurso;

2.9 Candidato{a) com maior numero de horas de formagdoc profissional relacionada com as
exigéncias e competéncias necessdrias para ¢ exercicio de fungdes idénticas as dos postos
de trabalhc a concurso.

3.° Realizagdo de um sorteio, sendo as operacdes materiais de desempate realizadas na
presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

11- A publicitagdo dos resultados obtides em cada método de selegdo intercalar, bem como
a lista unitdria de ordenacdo final serd3o afixadas no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal do
Seixal, em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgiocs” e no
servigo “Procedimenteos concursais a decorrer”.

12~ Notificagido zos candidatos: Os candidates serdo notificades nos termos previstos no
artige 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composicéo e identificagdo do Jari:

Presidente ) :Ernesto José Fadista Horta Nova, Diretor do Departamento de Higiene Urbana
e Espacgos Verdes;

1° Vogal efetivo:Luis Manuel Borralho Marques dos Santos, Chefe da Divisdo de Reccolha de
Residuos Sélidos e Urbanos;

2% Vogal efetivo:Marta Susana Martins Carvalho, Chefe da Divis&o de Higiene Urbana;

1° Vogal suplente:Nunc Gongalo Enes Serdédio, Técnico Superior:

2% Vogal suplente:Maric Filipe da Costa Pires, Encarregado Geral Operacional.

! 0 Presidente do Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° Vogal

efetivo.

14- Quota de emprego: De acorde com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualguer cutra preferéncia legal.

14.1- 0Os candidatos devem declarar nc formuldrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o© respetivo grau de 1incapacidade, o tipc de deficiéncia e o©0s melos de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a apresentacgdc imedizta de
documento comprovativo da mesma.

15- No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente uti-

lizar o modelo de formulario denominade “Exercicio do Direito de Participacdo de Interes-
G

sados”, acessivel em httos://servicosonline.cm-seixal.pk!, no separador “Concursos e es-—

tdgios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, ¢ gqual deverd ser remetido

por carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ac terme do prazo fixado, nos
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termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a Divis3o de Recrutamento e Forma-—
¢80, sita na Alameda dos Bombeiros Veoluntarics 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento do dispesto ne n.® 2 do artige 33.° da LTFP e no n.% 1 do artige 11.°
da Pertaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado, na Bolsa de Emprego Piablico (BEP), por publicacdc integral, ¢ ainda:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b} Na péagina eletrdonica da Cémara Municipal do Seinal, por publicagdo integral,
acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e
estdgios” e no servige “Procedimentcs concursais em fase de recegfo de candidaturas”
e disponivel para ccnsulta no Edificice dos Servigos Centrals da Camara Municipal do
Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal;

¢}y Em jornal de expansdo nacicnal, por extrato.

17- As falsas declarac¢des serfo punidas nos termos da lei.

18- 0Os deados pessoals que vdo ser recolhidos destinam-se tnica e exclusivamente para o©s
fins do presente procedimento concursal.

1%- As atas deo juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva penderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina eletrénica da Cémara
Municipal do Seixal, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estdgiocs”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdc da Republica Portuguesa, “A
Administragdo Publica, engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de opeortunidades entre homens e mulheres no acessc ac emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacédo”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

)& dei}gﬁynbmﬁe 2022 — A Vereadora do Pelourc da Educagio, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos - Marla Jodo Varela Macau. "

P . P

A Vereadora

NS

Diviso de Recrutamento & Formagao

Horérie de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 & das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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