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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (MEDICO VETERINARIO) - REF.2 07/PCC/2021

ATAN.°1

Aos nove dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e um reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, o Jari do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.’°
1412-PCM/2021, do Senhor Presidente da Camara, datado de 9 de setembro, constituido por:

Presidente; José Manuel Conceigéo Charneira, Diretor de Departamento de Urbanismo e Mobilidade;

1° Vogal efetivo: Rui Filipe Simdes da Avo Manuelito, Coordenador de Gabinete de Seguranga Alimentar e
Bem-estar Animal;

2° Vogal efetivo: Maria Jodo Lourengo da Fonseca, Médica Veterinaria.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, a reuniao teve a
seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condicdes especificas da sua
realizagéo;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
c) Fixar os parmetros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final de cada método de selecéo.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1. Métodos de selecéo e utilizacho faseada
Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de seleg@o: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, como métodos de selegio obrigatorios, complementados, de acordo com o artigo 6.° Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do postos de trabalho em
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causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagéo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacéo Psicologica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,

por escrito, no formulario da candidatura, pela realizagao dos métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos e

Avaliacéo Psicologica, em substituicéo da Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, a utilizagdo dos métodos de selegéo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagéo, & totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatorio;

b) Aplicagéo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a
satisfagéo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos na tranche acima definida, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificagéo, para aplicagdo do segundo método de selegéo

e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio. Serfo excluidos os candidatos que n&o comparegam a qualquer um dos
métodos de selegéo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fases seguintes, de acordo com o n.° 10 do artigo 9.°

da Portaria.

2) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita de realizagéo individual, de natureza teorica, com
possibilidade de consulta de legislagao em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro tipo de documentagao,

nem o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta. A prova incidira sobre conhecimentos gerais e
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especificos relacionados com o exercicio da fungéo, tendo a duragdo méxima de 120 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes teméticas e bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua

atual redagéo;

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

- Carreira de Médico Veterinario Municipal:

«  Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal: Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio;

- Salide e bem-estar animal:

» Prote¢do aos animais: Lei n.° 92/95, de 12 de setembro;

- Programa nacional de luta e vigilancia epidemiolégica da raiva: Decreto-Lei n.® 314/2003, de 17 de
setembro;

« Ragas de caes potencialmente perigosos: Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril;

+ Regras a que obedecem as deslocagdes de diversos animais de companhia em transportes pUblicos:
Portaria n.° 968/2009, de 26 de agosto;

+  Regime juridico da detengao de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de
companhia: Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro;

«  Procedimentos para o exercicio da atividade de exploragéo e o funcionamento dos alojamentos para
os animais de companhia: Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

» Normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses: Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto;

« Medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a
proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populagéo: Lei n.° 27/2016, de 23
de agosto;

«  Estatuto juridico dos animais, alterando o Cédigo Civil, 0 Cédigo de Processo Civil e o Codigo Penal:
Lei n.° 8/2017, de 3 de margo;

+  Criag&o de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas
que regulam o destino dos animais acalhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo
de animais errantes: Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril;

«  Novo modelo de boletim sanitario de caes e gatos: Despacho n.° 8196/2018, de 1 de agosto;

s Regras de identificagio dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagao de Animais de
Companhia: Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho;

+ Normas relativas aos animais de companhia existentes no Cédigo Penal (artigos 387.° a 389.°), no
Codigo de Processo Civil (artigo 736.°) e no Cédigo Civil (artigos 493.°-A, 1733.°, 1775.° e 1793.%-A.
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3. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formagéo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas e resultara da média aritmetica
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao dos parametros, de acordo com a seguinte formula:
AC = (15%NH) + (25%FP) + (40%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliada com base no nivel habilitacional obtido, em instituigdes do Sistema
de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificagao

Licenciatura em medicina veterinaria com 5 anos ou mestrado integrado em

nciatura em n ac 9 16,00 Valores
medicina veterinaria
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura, no &mbito da medicina

trado_clent teg 04 +2,00 Valores
veterinaria
Doutoramento no Ambito da medicina veterinaria +2,00 Valores

Formagao Profissional (FP) - Onde ser@o ponderadas as ages de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas por instituicdes de
reconhecido mérito e ou por instituigdes publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

A¢bes de formagao profissional Classificagado

Sem Formagao Profissional Relevante 0 Valores

Com duragédo < a 7 horas 0,50 Valores
Com duragdo > a7 e <a 21 horas 1,00 Valor

Com duragdo > a 21 e <a 35 horas 1,50 Valores
Com duragéo > a 35 e < a 70 horas 2,00 Valores
Duragéo > a 70 horas 3,00 Valores
Pos-graduagdo com mais de 120 horas 5,00 Valores
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Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa néo refira o numero de horas,
considerar-se-a o seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde seré ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliagéo sera feita numa apreciagao qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
da fungdo, descritas na declaragdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fungGes. Esta
avaliagdo ter4 em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as

mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Classificagdo |

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitria de géneros
alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem 1,00 Valor
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados e controlo
higio-sanitario dos animais e das instalages para alojamento de animais;
Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e
i . . J3 1,00 Valor
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

| Notificar de imed;ato as doengas de deélaragéo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, 1,50 Valores
 sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizootico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela 150 Valores
autoridade sanitaria veterinaria nacional no respetivo municipio; '

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou economico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos 150 Valores |
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo e de transformagéo de produtos ! |
de origem animal;

Acompanhamento clinico aos animais alojados no CROAC municipal; 1,50 Valores

Occisdo de animais, nos casos expressamente previstos na lei e no respetivo 150 Valores
regulamento; ’

Colaborar nas areas da saude plblica com a Autoridade de Saude Pdblica local e
com as Autoridades policiais no &mbito do bem-estar animal, agressdes e saiide 1,50 Valores
publica;

Apoiar logistica e administrativamente o Centro de Recolha Oficial de Animais de 150 Valores
Companhia do Seixal (CROACS) ’
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:Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento dos
animais sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente daqueles alojados no 150 Valores
Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal (CROACS), ou em !
Programa CED;

Gerir o Programa CED, supervisionando as colonias de gatos errantes e executando 150 Valores
as acbes profilaticas obrigatorias ou consideradas no plano de gestéo da colonia; '

Articular programas de parceria e cooperagdo com Associagdes Zoofilas no
Municipio; 1,50 Valores

Executar o programa interno de esterilizagéo de animais de animais errantes e sob a
o SN 1,50 Valores
responsabilidade do Municipio;
Promover agdes de sensibilizagdo no ambito da salude e bem-estar animal em
- " ~ _ 1,50 Valores
colaboragdo com a Administragao Central;

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde seré ponderada a avaliagdo relativa aos 3 Ultimos ciclos avaliativos,
na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagdo deste parametro resulta da média aritmética

simples obtida em cada ciclo avaliativo.
A expresséo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expresséo na

escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragao

Sem avaliagédo 0/12,00 Valores *

Inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-249 10,00 Valores

Adequado 2,50-299 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 450-4,99 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificagéo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria.
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Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servico de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valorago correspondera a

expressdo quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4. Avaliacio Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicagdo deste método de selegéo sera realizada por técnicos com formagéo adequada para o efeito.

Na avaliagdo das aptiddes sera analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populacdo portuguesa. A avaliagéo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagao e
analise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.

Serao utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagdo, comportando uma
tnica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

» Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptiddes cognitivas e personalidade;

» Realizagao de entrevista psicologica individual para avaliagéo de competéncias psicolbgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da funcéo,
sdo as seguintes:

+ Trabalho em Equipa e Cooperagao;

« Orientagéo para o Servigo Publico;

« Iniciativa e Autonomia;

» Orientagdo para os Resultados.

A classificagdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptiddo cognitiva (APT) e na avaliagdo das competéncias psicologicas (COMP), sendo esta Ultima obtida
através da média ponderada entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicoldgica individual (70%), traduzida na seguinte formula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo
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O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagao Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagéo deste método seré realizada por um técnico com formagéo adequada para o efeito,
baseando-se num gui&o de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente as seguintes competéncias:

« Conhecimentos especializados e experiéncia;

« Iniciativa e autonomia;

« Responsabilidade e compromisso com o servigo;

» Trabalho de equipa e cooperagéo.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo é obtida através da média aritmética simples das

classificacdes atribuidas nominaimente pelo Juri, sendo o resultado final do metodo de seleg@o expresso
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numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmetica simples das

/.

classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:
« A - Determinagdo da experiéncia profissional,
» B -Fungéo e organizagéo,
« C - Motivagao e interesse profissional,

» D - Desenvolvimento pessoal e relacionamento interpessoal.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificacao obtida Classificagao final Nivel classificativo
Entre 18,00 e 20,00 Valores 20,00 Valores Elevado
Entre 14,00 e 17,99 Valores 16,00 Valores Bom
Entre 9,50 e 13,99 Valores 12,00 Valores Suficiente
Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valores Reduzido
Entre 0 e 4,99 Valores 4,00 Valores Insuficiente

7. Ordenagao Final (OF) - Seré calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo
de cada método terd a seguinte expresséo:
OF = (40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS)
Ou
OF = (40%PC) + (30%AP) + (30%EPS)

Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os
previstos no artigo 27.° da Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de
fevereiro.
Subsistindo 0 empate, serzo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:
1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no exercicio
de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;
2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;
3. Candidato(a) com melhor nota de conclusdo da Licenciatura em medicina veterinaria (5 anos) ou

mestrado integrado em medicina veterinaria.
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8. De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri dando por concluida a reuniéo.

Seixal, 9 de novembro de 2021.

O Jari,
Présidente: 1° Vogal efetivo: 2° Vogal efefivo:
i /‘-—_:_:‘)’ \,F;):f - J Nl ///b" d
José Manuel Conceigao Rui Filipe Simdes da Avo Maria Jado Lourengo da
Charneira Manuelito Fonseca
Diretor de Departamento de Coordenador de Gabinete de

'8 Hepaiame Seguranga Alimentar e Bem- Meédica Veterinéria

Urbanismo e Mobilidade .
estar Animal

JB

Divisdo de Recrutamento e Formagéo
Horario de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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