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DESPACHO N. °4q20—VM.JM/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Verecadora do Pelourc da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias gue me foram delegadas pelos
Despachos n®s 2203-PCM/2022, de 25 de novembro e 2255-FPCM/2022, de 2 de dezembro
, nos termos e para os efeitos previstos nc artige 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de Jjunho,
abreviadamente e doravante designada por LTEFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, & no seguimento da Deliberacic
Tavordvel da Camara Municipal n.°® 401/2022, de 26 de cutubro e do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal n.°® 2109-PCM/2022, datadec de 14 de
novembro, determina que se encentra aberto, pele prazo de 10 dias uteis,
contados do dia da publicitagdc na "Bolsa de Emprego Pablico, o procedimento
concursal comum infra identificado:

Ref.*®* 06/PCC/2022 - 10 postos de trabalho de assistente operacional - pedreiro,
na modalidade de contratc de trabalhco em fungdes pliblicas por tempo
indeterminado.

1- Lecal de trabalho: Municipic do Seizal — Cédmara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artigeos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue c¢onsultada a
Area Metropolitana de Lisboa {(AML), enguanto entidade gestora da requalificacio
nas Autarquias Locals (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situagdo de valorizagio
profissicnal.

3- Caracterizagdo dos postes de trabalhe: As fungdes a exercer s8o as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabelecide no n.® 2 do artigo B8.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pesscal aprovade para ¢ ano 2022, concretamente:

. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas,
com as especificacgdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar;

. Executar fundacdes diretas de elementos estruturais, de alvenarias e de
pavimentos nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio privado
municipal;

* FExecutar elementos construtives em betdo nas vias piblicas, bem como as
pertencentes ao dominio privade municipal;

* Executar alvenarias estruturais e de tapamentc nas vias publicas, bem como
as pertencentes ac dominico privado municipal;

* FExecutar revestimentos em pavimentos, paredes e tetos nas vias publicas,
bem como as pertencentes ao dominic privado municipal;

¢ Executar desmontes e demcligdes, utilizando as ferramentas adequadas,
tendo em vista alteracdes, manuten¢gdes e integracgdc de 1nstalactes
técnicas;

* Executar trabalhos de saneamento e de outras infraestruturas nas vwvias
publicas, bem como as pertencentes ac dominic privado municipal;

. Executar assentamentocs de elementos complementares;

* Verificar a qualidade do trabalho em fungdc das especificagdes Lécnicas
pré-definidas e utilizando para o efelto fico-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos;
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* Proceder a limpeza e conservagido das méquinas e ferramentas de trabalho
utilizadas nas intervengdes nas vias publicas, bem como as pertencentes ao
dominioc privade municipal;

* Proceder & reposicido de lancis e pavimenteos na seguéncia de intervengdes
nas redes de Agua e esgotos, sSeja na reparacic de avarias nas redes ou na
execugdo de ramais nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio
privado municipal;

* Proceder & reposicdo de portinholas de valvulas de ramal da rede de Aagua
na segquéncia de intervencgdes de reparacdo de avarias ou na execucgdo de
ramals nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio privado
municipal;

* Proceder, nas vias publicas, bem comc as pertencentes ac dominic privado
municipal, & instalacdc ou reparag¢do de estruturas de suporte para
contentores de RSU e execucdo de recortes nos passeios para a sua
colocacdo.

4- Posigéo remuneratédria de referéncia: Conforme o preceituado nce artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 8 de setembro, a posicdo remuneratdria de referéncila serd correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Pertaria n.® 1553-
/2008, de 321 de dezembro, com as devidas atualizagBes, cujo o valor & de
705,00€ (setecentos e cinco euros), sem prejuizo de aos candidatos detentores des
uma relacdo Jjuridica de emprege publice poder vir a coferecer-se posigdoc
remuneratdria gue corresponda ac nivel remuneratéric de montante pecuniario

idéntico & remuneracido a gue atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissic:
5.1- Regulsitcs Gerais: Os previstes no artige 17.° da LTFP, gue s8o o0s
seguintes:
a2) Ter mnaciocnalidade portuguesa, gquando ndc dispensada pela constitulgdo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndc interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquicc indispensavel ao exercicio de
funcgdes;
e) Ter cumpride as leis de vacinagdc obrigatdria.

5.2~ Reguisito hebilitacicnal: De acordo com © n.” 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente aoc grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacicnal, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
* 4.9 ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1266;
* 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.° ano de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981%;
¢« 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Jjaneiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimentc concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdc ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.® 2 do art.? 34.° da LTFP. Considera-se gue & formagdc e, ou,
experiénecia profissionais sédo, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo preofissional, ministradce por entidades
acreditadas ou por institulgdes de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minime 800 horas, comprovado através de apresentagdc do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelc menos 1 ano, comprovada
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através da apresentagdo de declaracido emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracdo ou
guem tenha poderes para a representar. Mails se realca cgue a formagdo &, ou, as
experiénecias profissionais mencionadas anteriormente deverdc estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- 0Os candidatos devem reunir os requisitcs referidos, até & data limite de
apresentacgéo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimentc do estabelecido nos n.® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimente concursal,
trabalhadores com vinculc de emprege publico previamente constituldo ou sem
vincule de empregoe publico.

7- De accrdo com ¢ disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 8 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos gue,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, nic se
encontrando em situacio de mobilidade, cocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pesscal do Municipico do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita ¢ procedimento,

8- Forma de apresentacio de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento

integral deo formuldric tipo, (de utilizagdoc obrigatéria), disponivel na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httos: //servicesonline.cm-seixal.pts, no separador “Concursos e estigios” e no

servigo “Procedimentos concursais em fase de recegdc de candidaturas”, com
indicacdc da referéncia ao posto de trabalhc chjeto do precedimento concursal, o©
qual devera ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.® 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos podem ndo possuir o eguipamento informético
adeguado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizag¢do, ¢ admitida, ainda nos termos do n.° 3, artige 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formulédrio referido ne ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servigos Centrais da Cdmara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeilros
Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal, ou rametido por correio registado, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serd a constante do formulArio de candidatura.

8.2- O formularic de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo
(preferencialmente em formatc PDF}, sob pena de exclusdo:
a) Fotocépia legivel do respetivo certificado, ou outre documente idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes exigidas nc ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigdo do nivel
habilitacicnal exigidec por formacdo ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos nce ponte 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitag¢des literarias obtidas em pals estrangeirce deverdo apresentar
em simultinec, documentce comprovative das habilitagdes correspondente ao
reccnhecimente das habilitag®es estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicéavel;
b} Curriculum wvitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacdc relacionadas
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com © conteudo funcicnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdoc e duragdc das mesmas, s50b pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- 0s candidatos titulares de uma relac¢do Jjuridica de emprege publicc, para
além dos elementocs acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragidc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou
servige publicc a que se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de gue € titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdc das atividades que executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho (gquantitativa e gualitativa) obtida nos 3 1ultimes ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
¢ motive gque determincu tal facto, bem como a posiclo remuneratéria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdc Jjuridica de emprego
piblico.

8.2.2- Aocs candidatos trabalhadores desta Autargquia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A n3o apresentac¢do dos documentos comprovativos dos reguisitos de admissdo,
bem comoe dos gue sejam indispensédvels para efetuar a anidlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.°% da Portaria n.° 233/2022, de 9 de getembro,

8.4- 0Os candidatos poderdo juntar ac formulédrio de candidatura, caso pretendam,
fotocdépia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadio valido.

9- Métodes de selegdo: Serdo utilizados, ac abrige do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, 03 seguintes métcedos de selegdo:

a) Avalia¢fo Curricular, Entrevista de Avaliacdc de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b} Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicclégica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdo Curricular, Fntrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com  vincule de emprego publico por tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir cu a executar a atribuicdo,
cempeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
ccmo  no  recrutamento de candidatos em situagdoc de requalificagdo, que,

imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela atribulcido, competéncia cu
atividade.
9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliag¢do Psicoldgica e Exame Médico para o©s

restantes candidatos.

9.3- 0s métocdos de selecgdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodes previstos no pontce 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto nc n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdo excluldos os candidatos gue ndo comparegam & qualguer um dos
métodos de selegdo, tal como os gue obtenham uma valorizagdo 1inferior a 9,50
valores, ou cbtendc um juizo de ndo apto em qualguer um dos métodos cu fase, nido
lhe sendo aplicado o método cu fase seguinte.
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9.5- Utilizacidc faseada dos métodos de selegdo: Atendendo & celeridade que
impeorta ilmprimir ao presente procedimento cencursal tendo em conta a urgéneia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de sectembro, os métodos de selecdc previstoes serdo
utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatcs
aprovados no métode imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sSucessivos
de 50 candidates, por ordem decrescente de classificagfo, respeitando a
prioridade legal da sua situagido Jjuridico-funcional, até & satisfacdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacéc entre candidatos
compreendidos nes conjuntos acima referidos, serado convocados todos oS
candidates com a mesma classificagdo, para aplicacgdoc do segundo método de
selecdc e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos (FC) — Visa avaliar os conhecimentcs académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicic de determinada fungidoc, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizacdo individual. A prova
incidiré sobre conhecimentos gerals e especificos relacionados com o exercicio
da funcidoc, com a duracdo maxima de 20 minutos & sera classificada numa escala de
0 a 20 valcres, sendo a valoracdc considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes tematicas:
* Conhecimentos relacionados com o levantamente de paredes de alvenaria,
assentamento de manilhas e outros materiais e preparagdc e aplicacido de

argamassas;
* Trabalhos de reparacéc, rebocos, cantarias e construgdc de alvenariz e
argamassas;
* Interpretacdc de desenhos e outras especificacgdes técnicas de obras a
executar.
9.7- Avaliac¢do Curricular (AC} - Incide especialmente scbre as funcgdes

desempenhadas na categoria e noe cumprimento ou execugdo da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa

analisar a qualificacgdo dos candidates, ponderande os elementos de maior
relevancia para o© poste de ftrabalhe a cocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissicnal (EP} ¢
Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoracdo considerada até as centésimas e resultarad da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos paré&metros, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (L10%NH) + {(Z0%FP) + (L0%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH} - Serda avaliado com base no nivel habilitacional dJde
que €& titular, concluido com aproveitamento, em institulcdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este pardmetro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Fermagdo Profissional (FP) - 0Onde serdo ponderadas as agdes de formacao
frequentadas peleos candidatos, nos Uultimeos 8 anos, inclusive, devidamente
cemprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde que mwinistradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por institulcdes
publicas ou privadas de ensinoe superior. Este parimetro serd avaliado numa
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escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacgdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 heoras: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Preofissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdoc de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo seria feita numa
apreciagdo gualitativa as atividades relevantes para o exercicio da fungéo,
descritas na declaracdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. FEsta avaliacgdo teré em conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragio na
carreira/categoria, idé&nticas as dos postos de trabalhoe a cocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

. FPreparar & organizar o trabalho, de acordoe com as orientacdes recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar — 1,00 valor;

. Fxecutar fundagdes diretas de elementos estruturais, de alvenarias ¢ de
pavimentos nas vias plblicas, bem como as pertencentes ac dominio privado

municipal - 1,70 valores;
* Executar elementos construtivos em betdo nas vias piblicas, bem como as
pertencentes ac dominico privado municipal - 1,70 valores;

* Executar alvenarias estruturails e de tapamentc nas vias publicas, bem como
as pertencentes ao dominio privade municipal - 1,70 valores;

¢+ Executar revestimentos em pavimentos, paredes e tetos nas vias puablicas,
bem como as pertencentes ao dominio privade municipal — 1,70 valores;

* Executar desmontes e demoligdes, utilizande as ferramentas adeguadas,
tendo em vista alteracgdes, manutencgdes e 1integracdo de 1instalagdes

técnicas - 1,70 valores;

. Executar trabalhos de saneamento e de outras infraestruturas nas vias
publicas, bem come as pertencentes ao dominio privade municipal - 1,70
valores;

* Executar assentamentos de elementos complementares - 1,00 valor;

* Verificar a qualidade do trabalhc em fungdo das especificacgdes técnicas
pré-definidas e utilizando para o efeito fio-de-prumo, nivels, réguas,
esguadros e cutres instrumentos - 1,70 valores;

* Proceder & limpeza e conservacdo das magquinas e ferramentas de trabalho
utilizadas nas intervencdes nas vias publicas, bem comc as pertencentes ac
dominio privado municipal - 1,00 wvalor;

* Proceder & reposicgio de lancis e pavimentos na seguéncia de intervengdes
nas redes de agua e esgotos, seja na reparagdc de avarias nas redes ou na
execugdo de ramals nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio
privado municipal — 1,70 valores;

. Proceder a reposigdc de portinhclas de valvulas de ramal da rede de agua
na seguéncia de intervengdes de reparacdc de avarias ou na execugido de
ramais nas vias publicas, bem como as pertencentes ac dominic privado
municipal - 1,70 wvalores;

* Proceder, nas vias publicas, bem como as pertencentes ac dominio privado
municipal, & instalag¢ldc ou reparagdo de estruturas de suporte para
contentores de RSU e execugdo de recortes nos passeics para a sua
colocacdo — 1,70 valores.
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Rvaliagdc de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avallacgdo relatliva aos 3
ultimes ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples oktida em cada
ciclo avaliativo.
A expressic quantitativa da escala do SIADAP, arredcndada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala guantitativa Valoracgédo
Sem avaliacio 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,985 14,00 Valores
Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valores
4,50 - 4,998 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacgdo de desempenhco, no casc de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de justificac8o ndo imputavel ao candidato, serd valorada
em 1% wvalores, cenforme o disposto na alinea <), do n.° 2, do artigo 20.° da
Fortaria n.° 233/2022, de % de setembro.

Quando a avaliacgdo de desempenhco, constante da declaragdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigque somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoragdo corresponderd a expressdo gquantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliacgdc Psicoldégica (AP) - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competénecias previamente definido. A aplicacic deste
métode de selecdc serd realizada por técnices com formagdo adeguada para o
efeito.
Na avaliacdo das aptiddes sera analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenhc-padrdo, aferidas para amostras da populacdo
portuguesa. A avaliagdo das competéncelas fundamentar-se-&4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométrices utilizados & na observacdo ¢ analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatcs, idénticas técnicas e instrumentces de
avaliacdo, comportandc uma unica fase, realizada em dolis momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodelogias:
* Aplicagfo de provas coletivas para avaliacdc de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizagdoc de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de
competéncias psicoldogicas.

As competéncias =z avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

* Orientacdo para a seguranga;

* QOrganizacido e método de trabalhc:

* Relacionamentoc interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperacéio.

A Avaliacdo Psicoldgica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

8.9- Entrevista de Avaliacgidc de Competéncias (ERC) - Visa obter informacgoes
scbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as ceompeténcias
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consideradas essenciais para o© exercicio da fungdo. A aplicacgic deste método
serd realizada por um técnico com formagdo adeqguada para ¢ efeitc, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas ccm o perfil de competéncias definide, asscciado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo;

* OQOrientacdc para a seguranca;

* Relacionamentoc Interpesscal;

* Trabalho em equipa e cooperacio.

A Entrevista de Avaliagidc de Competéncias & avaliada segundc o0s nivelis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidec e Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de satde fisica e psiquica
dos candidateos exigidas para o exercicio da fung¢do, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

10- Ordenacgdc Final (CF): A Ordenacgdo Final dos candidatos gque completem o©
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecgdo aplicados, € efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacgdes quantitativas cbtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdoc Final serd efetuada através da seguinte formula:
10.1- Para candidates que se enquadrem noe ponto 9.1, a Ordenacdc Final serd
efetuada através da seguinte férmula:
OF = {(AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatcs, a ordenagdc final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacgdo Final;

AC Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, o0s critérics de
preferéncia a adotar serdc os previstos no artige 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, & nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacao
preferencial:

1.° Candidato{a) com mais ancs de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funces idénticas as dos poestos de trabalhoc a
CONCUrse;

2.° Candidato({a) com maior numerc de horas de formagdo profissicnal relacicnada
com as exigéncias e competéncias necessadrias para o© exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalhe a concursoc.

3.° Realizagdo de um sorteic, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidateos envolvides ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitacdoc dos resultados obtides em cada métodc de selegdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenacgidoc final serdc afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
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eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, em https: servicosonline.cm-—
seizxal.ct ', no separader “Concursos e estédgics” & no servico “Procedimentos
concursals a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: 08 candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composicde e identificacdo do Juari:

Fresidente (@ : Ricarde Jorge Fragoso do Nascimento, Diretor do Departamento de
Obras, Manutengdo e Espaco Pablico;

1° Vogal efetive: Raul Gomes Lima, Diretor do Departamento de Agua e Saneamento;
2° Vogal efetivo: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Divisidco de Manutencio;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Manuel Antdénio Silva Pereira, Encarregado Geral Operacional.

(3} 0 Presidente do Juri serd substituido, nas uas faltas e impedimentos, pelo 1°
Vegal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o© Decreto-Lei n.° 2%/2001, de 3 de
tevereire, a gquota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funciecnal for igual ou superior a 60%, & fixada de accrdo com 03
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenagdc final, homologada. Assim, nos termos do dispostoc no n.° 2
de artigo 3.° do Decretc-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal & garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, scob compromisso
de honra, © respetivo grau de inczpacidade, o tipc de deficiéncia e os meics de
comunicag¢do/expressdo a utilizar nos processos de selegdSo nos termeos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencicnado, sendo desta forma dispensada a
apresentacgido imediata de documento comprovativeo da mesma.,

15- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modelo de formuladrio denominado “Exercicio do Direito de Parti-
cipacgdo de Interessados”, acessivel em httrs: servicoscnline.cm-seixal.pt , no
separador “Concursos & estigicos” e no servigo “Procedimentos concursais a decor-
rer”, o qual deverd ser remetido por carta registada, com avisoc de rececio, ex-
pedido até ao termc do prazo fixade, nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrative, para a Divisdo de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos BRom-
beiros Voluntarics 45, 2844-C01 Seixal.

lé- Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP & no n.° 1 do
artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
cencursal serd publicitado, na Bolsa de FEmprego Piblico (BEP), por publicacdoc
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacioc
integral, acessivel am em, httos://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estigios” e no servico “Procedimentos concursais em
fase de recegdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expanséo nacicnal, por extrato.

17~ As falsas declaragées serdc punidas nos termos da lei.
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18- 0Os dados pesscals gue vdo ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagic e respetiva
ponderagidc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do métode, encentram-se publicitadas na pégina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel e em,
httes://servicosonline.cm—seixal .ot’, no separador “Concurscs e estagios”.

20~ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°% da Constituic¢dc da Republica
Portuguesa, YA Administracglc Puablica, enguantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres nc
acesso ao emprego e na progressdo profissicnal, providenciando escrupulosamente
nc sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagioc”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

Cﬁ}desx@epﬂkmug de 2022 — A Vereadora do Pelourc da Educag¢do, Mobkilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

fom “
A Vereadora

AMS

Divisao de Recrutamento e Formacg&o

Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:3C e das 14:00 as 17:00
E-mail: di@cm-seixal.pt
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