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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstos ne artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Pablicas, aprcvada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e n.® 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/201%, de 30 de abril, teorna-se publico que, apbds deliberacéo
favoravel da Camara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despacho
do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 643-PCM/2019, datado de 5 de abril,
encontra-se aberto pelo prazoe de 10 dias uteis, contados do primeire dia util
seguinte & publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, © procedimento concursal

comum infra identificado:

Ref.? 06/PCC/2019 - Procedimento concursal comum para ocupacdo de 6 posteos de
trabalhe, para a carreira e categoria de assistente operacicnal (Buxiliar de
Servicos Gerais), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempoe indeterminado.
2- Local de trabalho: Municiplo do Seixal Cémara Municipal.

3- Caracterizacdc decs postos de trabalhoe: As fungfes a exercer sSdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no seu artige 88.° e em conformidade com o
estabelecidoc no mapa de pessoal aprovade parad o ano 2018, concretamente:

* Programar, preparar e organizar o trabalhc, de acorde com as 1ndicag¢des do
encarregadoc;

* Selecionar produtes, equipamentos e técnicas a utilizar;

e Efetuar a lavagem e limpeza de 1instalagdes diversas, utilizande os
equipamentos e utensilics disponiveis, respeitando os hébitos e as
indicacdes dadas pelo encarregado, bem comc utilizandoc os equipamentos de
protecdo individual;

* Lavar e limpar vidros e superficies vidradas de edificios, como Jjanelas,
montras e claraboias, desde que ndc impligue trabalho em altura, bem como
lavagem e limpeza de escadas e elevadores;

¢ Assequrar a gualidade do servigo;

* (Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo
de equipamentos;

* Auxiliar na execugdo de cargas e descargas;

* Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigéoc;

* Desenvolver atividades de vigildncia em espagos e/ou instalagdes
municipais.

3,1- Posicdo remuneratédria de referéncia: Conforme o preceituade no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com a alinea d), do n.® 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de &abril, a posigdo remuneratdéria de referéncia sera a
correspondente ao nivel remuneratdric 4, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembrc, a que corresponde o
montante pecuniario de 635,07€;

4—- Requisitos de Admissio:
4.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdc os seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicio,
convengic internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
¢) N3Zo inibic8c do exercicioc de fungles publicas cu ndc interdiclc para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio de
fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdc obrigatéria.
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5- Ambitc do recrutamento:

5.1- Para cumprimentc do estabelecidc no n.® 3 do artige 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdc Jjuridica de emprego
publice por tempo indeterminado previamente estabelecido.

5.2- Tendo em conta os principios da racionalizagidoc e eficiénecia gque devem
presidir & atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postes de trabalho por aplicagdc do dispesto no numero anterior, deverad
proceder—-se ao recrutamento de trabalhaderes com relagidc juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relacdc Juridica de emprege publico
previamente estabelecida, nos termes do n.® 4 do artige 30.° da LTFP, em
conjugacdo com a alinea g} do n.° 4 do artige 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5.3- NZo serdo admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem
integrados na c¢arreira, sejam titulares da categoria 2z gue se destinam os
procedimentos concursais supra identificadcs e, nic se encontrando em situacgédo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do
Municipic do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdc se
publicitam os procedimentos.

6— Nivel habilitacional exiglido:

De acorde com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigeo 34.°,
ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacicnal,
correspondente ac grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente titularidade da escolaridade cbrigatédria
de acordo com a idade.

6.1- Nioc serd permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagido ocu experiéncia preofissional.

6.2- 0Os candidatcs devem reunir o©s requisitos referides até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7- Forma de apresentacgio de candidaturas: A formalizacg8c das candidaturas é
realizada mediante preenchimento do formuldrio de candidatura, de utilizagédo
obrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitio da Internet da Cémara
Municipal do Seixal, em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, ne¢ separador
“Cencursos e estégiocs” e no servigoe “Procedimentos concursais em fase de rececido
de candidaturas”, o gqual, bem comc a documentacgdo que o deve acompanhar, deverd
ser entregue pesscalmente no Edificico dos Servigcos Centrals da Camara Municipal
do Seixal, sitc, na Alameda dos Bombeliros Veoluntdrios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetideo pelo correio para a mesma morada, com avisc de rececdc, expedide até ao
termo de prazo fixade no n.° 1 do presente aviso.

7.1- N3o seraoc aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

7.2- A morada/e-mall a considerar para efeitos de notificac8o dos candidatos
serd a constante de formulario de candidatura.

7.3- 0 requerimento de candidatura deve ser acompanhade da seguinte
documentagdo:

a) Fetocdpia legivel do respetivo certificado, ou cutro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacg@es exigidas no ponte & do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusioc. 0Os candidatos possuidores de
habilitacdes literadrias obtidas em pais estrangeiro deverdoc apresentar, em

simultidneo e sob pena de exclusdo, documento gomprovativeo das habilitacdes
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correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangelras previstas pela
legislagdoc portuguesa aplicével;
b)) Curriculum wvitae detalhado devidamente datade e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovatives das acgdes de formacdo relacionadas com ©
conteldde funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e
duracio das mesmas, sob pena de ndc serem consideradas;

7.3.1- 035 candidatces titulares de uma relagdc juridica de empregoe pliblico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo crganismo ou
servigo piblico a que se encontra vinculado, da gqual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carrelra/categoria de que & titular e o respetivo tempo de
servico, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou executou, &
avaliacic de desempenho {quantitativa e qualitativa) obtida no Wltimc periodo
avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ac posto de trabalho a
concurso e, na sua auséncia, ¢ motive que determinou tal facto, bem como a
posicidoc remuneratdria que detém, scb pena de serem considerados candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico.

7.3.2- Bos candidatos trabalhadores desta Autarguia n&c se lhes aplica o
referido no peonto anterior.

7.4- A ndo apresentacgio dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss&o,
bem como dos gque sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusio do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 8
do artige 20.° da Portaria n.®% 125-A/2019%, de 30 de abril.

7.5- 0s candidatos poderdc juntar ac formuldrio de candidatura, caso pretendam,
fotocoépia do bilhete de identidade ou cartido do cidaddo valido.

§- Métodos de selecdo: Serfc utilizados, ac abrigo do disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagd3o Curricular, Entrevista de Avallacdo de Competéncias e Exame Médico;

Cu
b} Prova de Conhecimentes, Avallacio Psicolégica e Fxame Médico.

8.1- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para o©s
candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicgfo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade.

8.2~ Prova de Conhecimentcs e Avaliacdo Psicoldgica para os restantes
candidatos.

8.2- 0Og métodos de selecdo referidos no ponto 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdc expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 8.2, conforme previste no n.° 3
dc artigo 36.° da LTFP.

8.4— Todeos os métodos de selegdo té&m caracter eliminatdério. A falta de
comparéncia dos candidateos a gualguer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurse, ¢ serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtidoc uma valoracgdc inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecio,

nioc lhes sendo apiicado o método de avaliagio seguinte.
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8.5- Utilizacdc faseada dos métodos de selegldo: Atendendo & celeridade dque
importa imprimir ac presente procedimento concursal fende em conta a urgéneia no
preenchimento dos postos de trabalho e Considerando o dispesto no artige 7.° da
Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril, a aplicagéo do segundo método e dos
métodos seguintes poderd apcnas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no
métedo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessives de
candidatcs, por ordem decrescente de c¢lassificaci@e, respeitando a pricridade
legal da sua situagdc juridico-funcicnal, até a satisfacgdo das necessidades.

§.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avalliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagles concretas no
exercicio de determinada funcgic, incluindo ¢ adegquado conhecimente da lingua
portuguesa. Serd pratica de realizagdo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidira sobre conhecimentes
gerais e especificos relaciocnades com o© exercicio da fungdo, tendo a duragdo
maxima de 20 minutcs e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo &
valoracdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas
e biblicgrafia:

* Tei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

e respetive anexo, na sua atual redagdo — {Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artigo 101° a 121° e Capitulo V - Tempos de ndc trabalho, artigo 122° a
143°);

* Regime Jjuridico da promogio da seguranca e saldde nc trabalho: Lei n.°®

102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
janeiro, na sua atual redagdo;
* Conhecimentos sobre produtos quimicos para a limpeza profissional;

* Conhecimentos dos materiais/equipamentos utilizados na limpeza
profissional.
8.7- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a gqualificacdc dos candidatos,
ponderande os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
dezignadamente a Habilitagdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP},

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendc a valoracido considerada até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacgdo
dos parametros, de acecrdo com a seguinte férmula:

AC = {10%HA) + (20%FF) + (50%EP) + (Z20%AD)}
Em que:
Hzbilitacido Académica (HA} - Seréd avaliada com base no graw de habilitacgao
académica cbtido, em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem escolaridade obrigatéria - 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatéria - 20,00 Valores

Formacdo Profissional (FP) Cnde serdc ponderadas as ag¢des de formagdo
frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas e relaclionadas c¢om as
competéncias necessarias ac exercicio das atividades indicadas paraz os presentes
postos de trabalho, até ac termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, desde
que ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecidc mérito
e ou por instituigdes piblicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro
serd avaliado da seguinte forma:

Sem Formagdoc Profissional Relevante - 0 Valores

Até 10 horas = 10,00 Valores

Até 20 horas - 12,00 Valores

Até 30 horas - 14,00 Valores
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Até 40 horas - 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas - 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP} - Onde serd ponderada a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo sera feita numa
apreciac¢dc qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da Zfungéo,
descritas na declaracdo passada pelo servigo conde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a 1mporténcia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracgdo na
carreira/categoria, idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar. HNeste
pardmetro serdo consideradas as atividades a segulir indicadas, sendo as mesmas
avaliadas da seguinte forma:

* Programar, preparar e organizar o trabalho, de acordo com as indicacdes do
encarregado - 0,350 Valores;

* Gelecionar produtos, equipamentos e técnicas a utilizar -~ 1,00 Valoer;

* Efetuar a lavagem e limperza de instalacgdes diversas, utilizande o©s
equipamentos e utensilios disponiveis, respeitando os hébitos e as
indicag¢des dadas pelo encarregado, bem como utilizando os equipamentos de
protegdc individual - 4,00 Valores;

* Lavar e limpar vidrcs e superficies vidradas de edificicos, come Janelas,
mentras e claraboias, desde gque ndo implique trabalhc em altura, bem como
lavagem ¢ limpeza de escadas e elevadores - 4,00 Valores;

* Assequrar a qualidade do servigo -~ 4,00 Valores;

* Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo
de equipamentos - 2,00 Valores;

*+ Auxiliar na execucldo de cargas e descargas — 2,00 Valores;

* Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicio - 1,00 Valor;

* Desenvolver atividades de vigilidncia em espagos e/ou instalagdes municipais
- 1,50 Valores,

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderads a avaliac8o relativa ao
Gltimo periodo avaliado, em gue o candidate cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas 4s dos postos de trabalho a ccupar.

A expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredcndada até ds centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gqualitativa Escala quantitativa Valoragio
Sem avaliagdo 0/ 12,00 Valores *
Inadeqguado 1,00 1,99 6,00 Valores
Adeguado 2,00 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 vValores
Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valores
4,5C - 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 valores

* A guséncila da avaliacio de desempenho, no casc de injustificada, serd wvalorada
de 0 valores. No casc de Jjustificagdo ndc imputavel ao candidato, sera valorada
em 12 valocres, conforme o disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artige 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pele servigo de origem, indique somente a expressic gualitativa da avaliagio de
desempenho, a valoragdc corresponderd a expressdc quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP,
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8.8- Avaliacfo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacic deste
método de selecdoc & realizada por uma equipa de psicélegos inscritos na Ordem
dos Psicélogos Portugueses e detentores de formacdo adequada para o efeito,
comportando duas fases, designadamente:
Aplicagdo de provas coletivas para avaliagico de aptiddes cognitivas e
personalidade;
Realizagdo de entrevista psicoldgica individual pars avaliagdc de competéncias

psicelégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:
N Orientagdc para a seguranga;

N Relacionamento intarpessoal;
. Crganizagdoc & método de trabalho;
. Trakalhe em equipa e cocperacgic.

A c¢lassificagdo final cobtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptiddo cognitiva (APT) e na avaliaglo das
competé&ncias psicoldgicas (COMP), sendo esta Ultima obtida através da média
ponderada entre ¢ resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psiceclégica individual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliagido Psicoldgica é avaliada segunde os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem,
respetivamente, as classificacgdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores,

8.9- Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes
sobre comportamentos prcofissionails diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fun¢do. A aplicacgdo deste métoedo
serd realizada por um técnico de recursos humanos com formagdo adeguada para o
efeito, baseando-se num guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definide, asscciado a uma
grelha de avaliagido individual gue traduz =& presenca ou auséncia dos
compcrtamentos em andlise, relativamente &s seguintes competéncias:

* Realizagdo e orientacdc pars resultados;

* QOtimizacdo de recursocs:

* Orientacgdoc para a segurancga;

* Trabalho em equipa e cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Redurido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

B.10- Exame Médicc (EM) - Visa avaliar as condig¢bes de satde fisica e psiquica
des candidatos exigidas para o exerciclo da fungdc. Serdo convocados para este
método de selecdo, os candidatos aprovados nos métcedos de selecgdo anteriores de
acordo com o numerc de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegdo &
avaliado através das menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto.

9- Ordenac¢do Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos gue completem o
procedimento, com apreovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas cbtidas em cada método de

selecdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
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9.1- Para candidatos que se engquadrem no ponto 8.1, a Ordenacido Final seré
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

%.2- Aos restantes candidatos, a ordenagdo final serd efetuada através da

seguinte férmula:
OF = (PC x 75%) + (AP x 25%)

sendo:

OF = Ordenacio Final;:

AC Avaliacg8o Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldégicay

9.3- Em caso de igualdade de wvaloragdoc entre candidatos, os critérios de
preferénecia a adotar serdc os previstos no artige 27.° da Portaria n.®°
125-A/2019, de 30 de abril.

10- A publicitacdo dos resultados cbtidos em cada método de selecgdo intercalar,
bem como a lista unitidria de ordenacdc final serdo afixadas ne Edificio dos
Servigos Centrais da Clmara Municipal do Seixal e disponibilizadas nc sitio da
Internet da Camara Municipal do seixal, em
http://wwwi.cm-seixal .pt/serviceosonline/, no separador “Concursos e estigiocs” e
no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

11- Notificacldo dos candidatos: 0Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria 125-A/201¢, de 20 de abril.

12- Composicgdo e identificagdo do Juri:

Presidente ®': Jorge Eduarde Bico Moura Didelet, Diretor de Departamentc de
Cbras, Equipamentos e Espac¢o Pablico;

1° Vogal efetive: Tania Raquel de Rosmaninhe Pedrosa, Chefe de Divisdo de
Manutengdo de Egquipamentces e Logistica;

2° Vogal efetive: Ricardo Jorge Fragosc do Nascimento, Chefe de Divis3o de
Obras, Trédnsito e Espago Publico;

1° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico Superior;

2° Vogal suplente: Anténic Paulo Cruz Alves da Costa, Coordenador de Gabinete de
Recolha de Residucs S6lides Urbanos.

@) 0 Presidente do Juri serd substituideo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1¢ Vogal efetivo.

13- Quota de emprego: De acorde com o Decreto-Lei n.® 285/2001, de 3 de
fevereiro, a gquota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou supericr a 60%, & fixada de acordc com os
postos de trabalho a cencurso, de entre candidateos aprovados constantes da lista
unitaria de crdenacdo final, homclogada. Assim, nos termos do disposto no n.® 2
do artigo 3.° do referido diploma, ¢é garantida a reserva de 1 lugar para
candidates com deficiéneia.

13.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdc a utilizar nos processos de seleg@o nes termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra menciocnade, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documentc comprovative da mesma.
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14- No ambite do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos deven
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldric denominado “Exercicio do
Direito de Participac&oc de Interessados”, disponivel em http://wwwi.cm-
seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estiagics” e no servigo
“Procedimentes concursals a decorrer”, podendo ser entregue pessoalmente no
Edificic dos Servicos Centrais da Cadmara Municipal do Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio para a
mesma morada, com aviso de recegdc, expedido até ac termo do prazo fixade, nos
termos do Cédige do Procedimento Administrativo.

15— Em cumprimentc do disposto no n.® Z do artige 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art. 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicagéo
integral, & ainda:

a) Na 2.® série do Diario da Repiblica, por extrato;

b) No sitio da Internet da Clmara Municipal do Seixal, por publicagdo integral,
disponivel para consults em  http://wwwé.cm-seixal.pt/servicosonline/, no
separador “Concurscs e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase
de rececdoc de candidaturas”.

16- As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

1/- 0s dados pessoals gque vdo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimentc concursal,

18— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigido da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Puiblica, enquantc entidade empregadora, promove
ativamente uma pelitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessc ao emprego € na progressido profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacio”.

26 de junho de 2019 — A Vereadora do Pelcurc do Planeamento, Mobilidade, Cultura
e Recursos Humanos - Maria Jeodo Varela Macau.

Despacho n.°)337 -VMJIM/DRHE/2019

Jlbal ‘(ﬁc{

A Veresadora

JB

Divisdo de Recursos Humanos

Horério de Atendimento: das 9:00 &s 17:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For0B_V02
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