MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeirgs Violuntarios 45 2844.001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAQ DE 6 POSTOS DE TRABALHO PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
REF.? 06/PCC/2019
ATANS2

Aos sete dias do més de junho do ano dois mil e dezanove reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, o JOri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 643-PCM/2019, do Senhor

Presidente da Camara, datado de 5 de abril, constituido por:

Presidente: Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Departamento de Obras, Equipamentos e Espago
Publico;

1° Viogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chete de Divisdo de Manutengao de Equipamentos e
Logistica;

2° Vogal efetivo: Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, Chefe de Divisdo de Obras, Transito e Espago

Plblico

Esta reunido teve como objetivo redefinir os parémetros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha de classificativa e o sistema de valoragéo final, constantes na ata n.® 1,
tendo em conta a entrada em vigor da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a
tramitagéio do procedimento concursal, revogando a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Metodos de selecdo ¢ utilizacio faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, serdo aplicados os métodos de

sele¢do: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatérios, complementados, de acordo com o
artigo 6.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de sele¢do facultativo Exame Médico.

a) Avaliagéo Curricular e Enfrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou & executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
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alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.°da LTFP.
b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, por escrito, pela
realizagéo dos métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, em substituigdo da

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliac8o de Cornpeténcias.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem como os
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ac abrigo do disposte no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos os métodos de selegdo, bem como todas

as suas fases, tém carater eliminatorio.

Considerando o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagéo do segundo
método e dos métodos seguintes podera apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

2. Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera pratica de realizagéo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fungdo, tendo a duragéo maxima de 30 minutos e sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valorag8o considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes
tematicas e bibliografia:

» Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redag&o - (Capitulo IV - Tempo de trabalho, artigo 101° a 121° e Capitulo V — Tempos de n&o
trabalho, artigo 122° a 143°);

* Regime juridico da promogao da seguranga e sadde no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redacao;

Conhecimentos sobre produtos quimicos para a limpeza profissional;

+ Conhecimentos dos materiais/equipamentos utilizados na limpeza profissional.

3. Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o poste de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagio Académica (HA),
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Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a
seguinte formula;
AC = (10%HA) + (20%FP) + {50%EP) + (20%AD)

Em que:
Habilitacdo Académica (HA) - Sera avaliada com base no grau de habilitacdo académica obtido, em
instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte guadro:

Grau da HA Valoragéo
Sem escolaridade obrigatéria 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatéria 20,00 Valores

Formagéo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagao frequentadas pelos candidatos,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para os presentes postos de frabalho, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
desde que ministradas por entidades acreditadas por instituicdes de reconhecido mérito e ou por instituigdes

publicas ou privadas de ensino superior. Este paramefro sera avaliado da seguinte forma:

Agoes de formagéo profissional Valoragéo
Sem Formagéo Profissional Relevante 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nlimero de horas,
considerar-se-& o seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliagéo sera feita numa apreciagéo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
da fungdo, descritas na declaragdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fungdes. Esta
avaliagdo tera em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
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desde a integragéo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabatho a ocupar. Este parametro sera

avaliado da seguinte forma;

Atividades Valoragdo
Programar, preparar e organizar o frabalho, de acordo com as indicagbes do 0.50 Valores
encarregado;
Selecionar produtos, equipamentos e técnicas a utilizar; 1,00 Valor
Efetuar a lavagem e limpeza de instalagbes diversas, utilizando os equipamentos e
utensilios disponiveis, respeitando os habitos e as indicagBes dadas pelo 4,00 Valores
encarregado, bem como utilizando os equipamentos de protegao individual;
Lavar e limpar vidros e superficies vidradas de edificios, como janelas, montras e
claraboias, desde que ndo implique trabalho em altura, bem como lavagem e 4,00 Valores
limpeza de escadas e elevadores;
Assegurar a qualidade do servigo; 4,00 Valores
Colgborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de 2,00 Valores
equipamentos,
Auxiliar na execugao de cargas e descargas; 2,00 Valores
Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicao; 1,00 Valor
Desenvolver atividades de vigilancia em espagos efou instalagdes municipais. 1,50 Valores

Avaliagéo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa ao (itimo periodo avaliado, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s dos postos de

trabalho a ocupar.
A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expressao na

escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragéo

Sem avaliagao 0/12,00 Valores *

Inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-2,49 10,00 Valores

Adequado 2,50-299 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 4,50-4,99 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de

justificacdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Quando a avaiiagéo de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a

expressdo quantitativa minima da escala de avaliagio do SIADAP.

4, Avaliacdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicagdo deste método de selegdo é realizada por uma equipa de psicdlogos inscritos na Ordem dos
Psicologos Portugueses e detentores de formagdo adegquada para o efeito, comportando dois momentos,
designadamente:

+ Aplicagio de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

* Realizagio de entrevista psicolégica individual para avaliagio de competéncias psicologicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao,
580 as seguintes:

* Orientagao para a seguranga;

» Relacionamento interpessoal;

» Organizagdo e método de trabalho;

« Trabalho em equipa e cooperagao.

A classificagao final obtém-se atraves da média aritmética simples entre os resultados obfidos nas provas de
aptiddo cognitiva {APT) e na avaliacdo das competéncias psicologicas (COMP), sendo esta (ltima obtida
através da média ponderada entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicologica individual (70%j, traduzida na seguinte formula:

APT {50%} + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente
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5. Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) — Visa obter informagfes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A aplicacdo deste método serd realizada por um técnico de recursos humanos com formagdo
adequada para o efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias.

* Realizagéo e crienta¢do para resultados;

« QOftimizagéo de recursos;

» Qrientagdo para a seguranga;

+ Trabalho em equipa e cooperagéo.

O presente método de selecdo serd pontuado afravés dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Médico {EM) - Visa avaliar as condigbes de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fun¢do. Serdo convocados para este métode de selegéio, os candidatos aprovados nos métodos

de selecéo anteriores de acordo com o numero de postos de trabalho a ocupar. Este método de selecdo é

avaliado através das mengdes classificativas de Apto € Nao Apto.

7. Ordenagéo Final (QF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagao
de cada método tera a sequinte expresséo:
OF = (75%AC) + (25%EAC)
Ou
OF = (75%PC) + (25%AP}

Em situacbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril.
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8. De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro é garantida

a reserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de fida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reunio.

Seixal, 7 de junho de 2019.

Presidente; 1° Vogal efetivo: 2° Vogal efetivo:
== ~

Ténia Raquel de Rosmaninho /Qﬁﬂo Jorge Fragoso do
Pedrosa Nascimento

O Juri,

oura

| Didelet .
Diretor de Departamento de Chefe de Diviséo de e
. 5 iy Chefe de Divisdo de Obras,
Obras, Equze‘a}TSP_tos e Espaco Manutengat? Ei(_e !?g_fpamentos e Transito & Espago Pablico
FUHIGO LUgISilbd
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Civis&o de Recurses Humanes

Hordrio de Atendimento: das 8:00 as 16:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For08_v02
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