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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAOQ DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (EDICAQ E REVISAO)
REF .2 05/PCC/2024
ATAN1

Aos sete dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2410-VMJM/2024, da Senhora Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos
Humanos, datado de 31 de maio, constituido por:

Presidente: Rogério Miguel da Mota Ferreira, Chefe de Divisdo de Comunicag&o e Imagem;

1° Vogal efetivo; Ménica Susana de Melo Galamba, Técnico Superior;

2° Vogal efetivo: Ana Claudia Carvalho Valentim Trindade Dias, Técnico Superior.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunigo teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condigdes especificas da sua
realizac&o;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢) Fixar os pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final de cada método de selegéo.

Nestes termos, o Jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de seleco e utilizagéo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagéio Curricular e AvaliagZo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagiio de Competéncias,

como métodos de seleggo obrigatérios.

a) Avaliacho Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias - Para os candidatos com vinculo de

emprego plblico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do
n.? 2 do artigo 36.° da LTFP.
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b} Provade Conhecimentos e Avaliacéo Psicologica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,
por escrito, no formulério de candidatura, pela realizagéo dos métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos e

Avaliaggo Psicologica, em substituicio da Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, e no despacho n.° 4163-VMJM/2023, de 22 de setembro,
se forem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizago dos métedos de selegéo sera
faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagao, 4 totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatorio;

b) Aplicagio do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classifica-
¢3o, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-funcional, até & satisfagéo das necessida-
des,

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificag8o, para aplicacéo do segundo metodo de sele¢éo

¢ dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegéio, bem como 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores, ou um juizo de Néo
Apto em qualquer um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o métedo ou fases seguintes, de acordo

com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag8es concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica-
pratica, com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma, n&o sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro tipo de
documentagdo, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidira sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fung&o, tendo a duragéo maxima de 90
minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas,

e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:
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+ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redacéo;

+ Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990,

«  Aviso n.° 1645/2024, publicado no Didrio da Republican.® 15/2024, Série || de 2024-01-22;

- Deliberagéo n.? 125/2023, publicada no Didrio da Repibiican.® 2212023, Série H de 2023-01-31;

« Regulamento 684/2019, publicado Didrio da Reptiblica n.° 165/2019, Série 11 de 2019-08-29;

+ Resolug3o do Conseltho de Ministros n.® 8/2011;

- Rasquilha, Luis & Caetano, Joaquim, “A Gestdo da Comunicagéo”, Lisboa, Quimera, 2007;

» Camilo, Eduardo, “Estratégias de Comunicagdo e Municipios”, Covilhd, Universidade da Beira Interior,
1998;

» Estrela, Edite e Pinto-Correia, J. David, “Guia Essencial da Lingua Portuguesa para a Comunicagao
Social’, Editorial Noticias. 2001;

« Martins, Jorge Manuel, “As profissdes do livro", Lishoa, Editorial Verbo, 2001;

« Monteiro, Manuel, “Dicionario de Erros Frequentes da Lingua”, Sé Regra Editores, 2015;

- Neves, Marco, “Pontuagdo em Portugués - Guia Pratico para Escrever Melhor", Guerra e Paz, 2020;

- Pimentel, Manuel “Manual del editor: como funciona la modema industria editorial’, Cordoba, Berenice
Manuales, 2007,

- Pinto, J. M. de Castro “Novo Prontuario Ortografico com Acordo Ortografico”, Platano Editora, 2010.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuigo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado e visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragédo considerada até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

classificagtes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP} + (50%EP) + (20%AD)

Em que;
Nivel Habilitacional {NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido com
aproveitamento, em instituibes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:
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Nivel Habilitacional Classificagéo
Licenciatura ou mestrado integrado em estudos portugueses ou similiares 16,00 Valores
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura em érea relevante para o
- +2,00 Valores
desempenho da fungéo _
Doutoramento em &rea relevante para o desempenho da fungéo +2,00 Valores

Formagao Profissional (FP) - Onde ser&o ponderadas as agdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo do prazo de apresentagao
de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituigbes de reconhecido merito e,
ou, por instituicdes piblicas ou privadas de ensino superior. A avaliaggo sera igual ao somatorio dos valores

obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os 20 valores. Este pardmetro seré avaliado da seguinte

forma:

| Agbes de formagso profissional Classificagio
Sem Formagéo Profissional Relevante 0 Valores !
Com duragdo < a7 horas 0,50 Valores
Com duragdo > a7 e <a 21 horas 1,00 Valor

En duragdo > a 21 e < a 35 horas | 1,50 Valores

| Com duragédo > a 35 e < a 70 horas I 2,00 Valores

i_Duragéo >a70 horas ; 3,00 Valores

. Pés-graduagdo com mais de 120 horas a 5,00 Vaiores—

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo formativa ndo refira o nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério:

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar. A avaliagio sera feita numa apreciagdo qualitativa s atividades relevantes para o exercicio da
funcdo, descritas na declaragdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungbes. Esta
avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragéo na carreira/categoria, idénticas as do posto de trabatho a ocupar. Este pardmetro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as

mesmas classificadas da seguinte forma:
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- Atividades Classificagéo

Participar na concegéo e desenvolvimento de projetos editoriais de acordo com as

¥ e

L AN N 4,00 valores
estratégias comunicacionais da organizagao,
Estabelecer a ligagéo entre os servigos produtores de contelidos e os designers
s}ab ; gag 6os pro g 6,00 valores
graficos;
Preparar os conteldos para o fratamento gréfico; 2,00 valores
Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de guides para varios produtos 2 00 valores
‘comunicacionais, tendo em conta os pablicos-alvo; ’
Rever, do ponto de vista ortografico e grafico, os conteudos produzidos para os 4.00 valores
vérios suportes comunicacionais; _ '
Harmonizar estilos e garante a aplicagéo de normas gramaticais, terminologicas e
2,00 valores

tipograficas.

Avaliagdo de Desempenho {AD) - Onde sera ponderada a avaliago relativa aos 3 Gltimos ciclos avaliativos,
na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagéo deste parametro resulta da média aritmetica

simples obtida em cada ciclo avaliativo.
A express#o quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte express@o na

escala de 0 a 20 valores;

Escala qualitativa Escala quantitativa . Valoragdo

o Sem avaliagio 0/12,00 Valores * ]
Inadequado " 1,00-1,99 . 4,00 Valores |

i 2,00 - 2,49 10,00 Valores
oty  250-299 1100 Valores |

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores
B 4,00 -4,49 16,00 Valores o

Relevante/Excelente 4,50-499 18,00 Valores

5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacio de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificag&o n&o imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliagio de desempenho, constante da declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragéo correspondera a

expressio quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.
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4, Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagdo deste método de selegdo sera realizada por técnicos com formag&o
adequada para o efeito. Este método de sele¢do sera avaliado através das mengdes classificativas

Apto e Nao Apto.

Na avaliagdo das aptiddes sera analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-4 no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagéo e
andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliag&o, comportando uma
Unica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

« Aplicagdo de provas coletivas para avaliagéo de aptidées cognitivas e personalidade;

+ Realizagao de entrevista psicologica individual para avaliagdo de competéncias psicologicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fung&o,

sdo as seguintes:

Trabatho em Equipa e Cooperagéo;

Iniciativa e Autonomia;

Analise da Informagao e Espirito Critico

Orienta¢éo para os resultados.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagiio deste método serd realizada por um técnico com formagéo adequada para o efeito,
baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente &s seguintes competéncias:

» Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

* Iniciativa e Autonomia;

+ Planeamento e Organizagéo;

s Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classifica¢do:

Pagnabde7



iy

T
.-) =
Sl
MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntdrios 456 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01

NIPC 506 173 968 — —
Classificacdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
B 16,00 Valores Bom I
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores | Reduzido o
4,00 Valores R Insuficiente

6. Ordenagdo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo de

cada método terd a seguinte expressao:
OF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)}
Ou

OF = (PC)
Em situages de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. N&o obstante, de acordo com o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:
1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;
2. Candidato(a) com maior niimero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso;
3. Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari dando por concluida a reunigo.

Seixal, 7 de junho de 2024,
O Jun,
Pr@ente 1° Vogal efetivo ,-~I. 2° Vogal efetivo
f ~
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Ménica Susana de Melo
Galamba

Rogeério Miguel da Mota Ferreira

Ana Claudia Carvalho Valentim

Chefe de Divisdo de

e Técnica Superior Técnica Superi
Comunicagéo e Imagem aSup uperior

DRF/CB

Divis&o de Recrutamento & Formagho

Horésio de Alendimento: das 8:00 &s 12:30 e das 14:00 45 17:00
E-mail: drf@@crm-seixal.pt
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