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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntérios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 566

DESPACHO N.°Z2880-yMiM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTC CONCURSAL

Maria Jeodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanecs, nc¢ usc das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachos n.% 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trakbalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexc a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e
doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de % de setembro, e no seguimento da Deliberacio favoravel da Camara
Municipal n.° 134/2023, de 3 de maic e do meu'Despacho n.°® 2453-VvMJM/2023,
datado de 22 de maio, determina que se enceontra aberto, pelo prazo de 10 dias
teis, iniciando-se a sua contagem nc primeiro dia Gtil seguinte ao da data da
publicagic do aviso (por extrato} no Didrio da Reptblica, o© procedimento
concursal comum para constituigio de vinculo de emprege puiblico, na modalidade
de gontrato de trabalho em fungdes padblicas por tempo indeterminado, a seguir
identificadc:

Ref.® 05/PCC/2023 - 11 postos de trabalhe de assistente operacional -
cabouqueiro.

1- Local de trabalhe: Municipic do Seixal Camara Municipzal.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°~-A do Decreto-Lei n.°®
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
frea Metropolitana de Lisboa (AML}, enquanto entidade gestora da regualificacio
nas Autarquias Locais (EGRR), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo gue, o Municipio do Seixal ndo assume a
posigcdc de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situagdo de wvalorizacgdo
profissional.

3- Caracterizag&o dos postos de trabalhc: As fungdes a exercer sidc as constantes
na LTFP, de acordc com ¢ estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o anc 2022, concretamente:

* Organizar o postc de trabalhc e disponibiliza os materiais e as
ferramentas necessérias as diferentes etapas do processo produtivo;

* Preparar a superficie a trabalhar em funcio das especificacdes técnicas
pré—-definidas;

* Preparar as argamassas a aplicar para o assentamento de pavimentos e de
revestimentos, bem como betdes para execugdo de elementos estruturais, em
gquantidade suficiente ao trabalho a executar;

* Assentar manilhas e tubagem diversa e remata as Juntas com argamassa
adeguada;

* Colaborar na execugdo de betonagens;

* Colaborar nos trabalhos de execugdo de infraestruturas de Agua e de &guas
residuais realizados por canalizadores e pedreiros;

* Efetuar deslocagfes ac intericr da rede de saneamento existente, com aguas
residuais domésticas, por forma a reatizar e} levantamento das
caracteristicas da rede e seus componentes;

¢ Realizar acgées inspetivas Aas redes de saneamento com equipamentcs de
vigsionamento;

* Realizar a abertura e enchimento de pequenas valas e fundacgles;

* Apoiar a abertura e aterro de valas e fundacdes por equipamento mecanico;

* Realizar a compactacdo de valas, por meic de equipamento mecdnico;

*» Realizar cortes de betuminoso, através dos meios necessarios;

= Efetuar com a maceta, escopros e picdo, rogo no sentido vwvertical e
horizontal;
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* (Cuidar das ferramentas e das médquinas com que trabalha;
*» Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrinde cabouccs e
fazendo a remocdo dos residuos;
*+ Zelar pelas boas condigBes de armazenamento dos materiais e limpeza do
estaleiro de obra;
* Efetuar z limpeza e remocdoc de residuos de construcdo e demoligdo.

4- Posicidc remuneratdria de referéncia: Conforme ¢ preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugadc com a alinea e), do n.° 3, do artigoe 11.° da Portaria 233/2022,
de ¢ de setembro, a posicdo remuneratéria de referéncia serd correspcndente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.® 26-B/2023,
de 18 de abril, no valor mensal de € 769,20 (setecentos ¢ sessenta e nove euros
e vinte céntimes), sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma relag¢do
juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigdo remuneratdria gque
corresponda @o nivel remuneratério de mentante pecuniadrio idénticc & remuneracao
a gue atualmente tém direitc.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFPF, gue s&o 08
seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, gquando nd&o dispensada pela constituigéo,
convencdo internacional ou lel especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢} N3o inibicdo do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdigdo para o©
exercicioc daquelas a que se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiguicce indispensavel ao exercicioc de
fungdes;
2) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

5.2- Reguisito habilitacional: De accrde com o n.° 1 do artigo £6.°, conjugado
com o n.® 1 de artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso gue lhe seja equiparado, da seguinte forma:
*« 4.° ano de escolaridade, para ©s nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* £.° ano de escolaridade, para 0s nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1867;
* 9.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de janeiro de 1981;
+ 12.° ano de escoclaridade, para os nasgidos a partir de 1 de Jjaneiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigido do nivel
habilitacicnal exigido por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado nec n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdc e, ou,
experiéncia profissionais sdc, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de cursco de formagdo preofissicnal, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituig¢des de reconhecido mérito, com uma carga horédria de
no minimo 800 horas, ccmprovado através de apresentacgdo do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia prcfissional de pelo mencs 1 ano, comprovada
através da apresentacdoc de declaragdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtice, devidamente assinada e carimbada, pela administragdo ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se real¢a gue a formagdo e, ou, as
experiénecias profissionais mencicnadas anteriormente deverdo estar relaclionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos devem reunir cs requisitos referidos, até a data limite de
apresentacgidc das respetivas candidaturas.
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6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, ©pcderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
traraliiadcres com vincule f& emprego publico previamente constilituilido ou sem
vincule de emprego publico.

7- De acordo com o dispesto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, néd¢e podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem iIntegrados na carreira, sejam titulares da
categoria a gque se destina ¢ presente procedimento concursal e, ndo se
enceontrande em situacdo de mokilidade, ocupem postos de trabalhoe previstos no
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos aos poestes de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdoc de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento

integral do formuldric tipo, (de utilizag¢&o cbrigatéria), disponivel na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel enm,
hittes: //servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estéglios” e no

servico “Procedimentos concursals em fase de rececgdo de candidaturas”, com
indicacgdo da referéncia ac posto de trabalho objeto do precedimento concursal, o©
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Ccnsiderando gque os candidatos podem nido possulr o eguipamentce informatico
adequado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias & sua
utilizacdo, é admitida, ainda nos termos do n.°® 3, artige 13.° da Portaria, a
apresentagdoc das candidaturas e do formuladrio referido no ponto anterior, em
supcrte de papel, o qual devera ser enitregue pesscalmente no Edificio dos
Serviges Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntédrics 45, 2844-001 Seixal, ocu remetido por correic registado, com aviso de
rececgdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efelitos de notificagéo deos candidatcs
serd a constante do formularic de candidatura.

8.2- ¢ formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacéio
(preferencialmente em formato PDF}, sob pena de exclusédo:

a) Foteocépia legivel do respetivo certificado, ou outrc documento idénec,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura cu, em caso de substituilicio do nivel
habilitacicnal exigidoe por formagdc ocu experiéncia profissional, fotocépia
legivel dos documentos referidos no ponte 5.2.1. Os candidatos possuldores
de habilitagdes literadrias obtidas em pais estrangeirc deverfoc apresentar
em simultdneo, documento comprovative das habkilitagdes correspondente ao
reccenhecimento das habilitag®es estrangeiras previstas pela legislacgdo
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinade, acompanhade de
fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relaciocnadas
com © conteudo funcicnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8§.2.1- Os candidatos titulares de uma relacfo jurldica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismo ou
servico publico a que se encontra vinculado, da qual conste, ineguivocamente, =z

natureza do vinculo, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de
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servico, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliacgdo de desempenho (quantitativa e gualitativa) obtida nos 3 ultimos ciclos
avaliativos, na carrelra/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motive que determinou tal facteo, bem como a posic8o remuneratdria gue detém,
sob pena de serem considerades candidatos sem relagde Juridica de emprego
pibliceo.

8.2.2- Ros candidatos trabalhadores desta Autarguia ndc se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requlsitos de admissdo,
bem como dos gque sejam indispensédveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusioc do procedimento concursal, nos termos da alinea a} do n.” 5
de artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Os candidatos poderdo Jjuntar ao formularioc de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartic do cidadio valido.

9- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigeo 36.° da
LTEFP, conjugado com ¢ artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de %
de setembro, os seguintes métodos de selegdc:

a) Avaliacio Curricular, Entrevista de 2Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médico;
Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagfo Psiceldgica e Exame Médico.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame
Médico - para os candidates com  vincule de empregoe pubklice por  tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comc no recrutamento de candldatos em  situacdco de regualificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacidc Psicoldglica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- 0s métodos de selecdo referidos no pontec 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencgdo expressa nce formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, ©s nétodos previstos ne ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artige 36.°% da LTEP.

9.4- Ao abrigo do disposte no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de ¢ de
setembro, sac excluildos os candidatos gue nioc comparegam a qualgquer um dos
métodos de selecgdo, tal como os que obtenham uma valorizac8o inferior a 9,50
valores, ou obtendo um juizc de ndc apto em gualguer um dos métodos ou fase, ndo
lhe sendo aplicado o métedo ou fase seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodcs de selegfo: Atendendo & celeridade gue
importa imprimir ac presente procedimento concursal tende em conta a urgéncia no
preenchimaento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam admitidos candidatos em
nimero igual ou superior a 100, a aplicag¢fo do segundo método e de métode
seguinte serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatoes,
por ordem decrescente de classificacgdo, respeitando a prioridade legal da sua
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situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades. Verificando-se
empate de classificagdo entre candidates compreendidos nos conjuntos acima
referidos, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagio, para

- —— —aplicacidc do segunde métsde—de selecioe do método seguint
9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos & ou

profissiconais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicic de determinada funcg¢dc, incluindoc o adequade conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e pratica e de realizagic individual. A
prova incidiré sobre coonhecimentos gerais e especificos relacicnados com ©
exercicic da fungdoc, com a duragdo maxima de 30 minutos e serd classificada numa
escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e
crientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

* Sinalizacdo temporaria de obras - Regulamento de Sinalizagdo do Tréansito,
publicade em anexo a Declaracgio de Retificagdo n.° 60-A/2019, de 20 de
dezembro, a gual vem retificar o Decreto Regulamentar n.° 6/2019, de 22 de
outubro, da Administracio Interna, gue zliera o referido regulamento;

* Preparacdo de traco de argamassa;

¢ Tdentificacidc de ferramentas:

* Abertura de um trogo de vala.

9.7- Avaliagdc Curricular (AC} - Incide especialmente scobre as Ifuncdes
desempenhadas na categoria e no cumprimente ou execucgdo da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcangade e visa
analisar a qualificagic dos candidatos, ponderando o©s elementeos de maicr
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacicnal (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliag&o de Desempenho {AD}. Seréd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com
a seguinte férmula:
AC = (10%NE) + {20%FP) + (50%EP} + (20%AD)

Fm gue:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliadoe com base no nivel habilitacicnzal de
que & titular, concluido com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel hakilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valcres.

Formacdo Profissicnal (FP) - Onde serdc ponderadas as acgbes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, ncs ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competé&ncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este parametrc serd avaliade numa
escala de 0 a 20 wvalcres, da seguinte forma:

Sem Formacgdo Profissional Relevante: 0 Valores
2té 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mals de 50 horas: 20,00 Valores
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Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagic serda feita numa
apreciacgi&o qualitativa &s atividades relevantes para o exercicic da fungdo,
descritas na declaracido passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes., Esta avaliacdo tera em conta, a importéancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenveolvidas, desde a integracéo na
carreira/categoria, idé&nticas as dos postos de trabalho a ccupar. Este pardmetro
serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores e serdo censideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Organizar o poeste de trabalhe e disponibiliza o©s materials ¢ as
ferramentas necessarias as diferentes etapas do processo predutivo - 1,25
valores;

* Preparar a superficie a trabalhar em funcdo das especificacfes técnicas
pré-definidas - 1,25 valores;

* Preparar as argamassas a aplicar para o assentamento de pavimentos e de
revestimentos, bem como betdes para execugdo de elementos estruturais, em
quantidade suficiente ao trabalho a executar - 1,25 valores;

*+ Assentar manilhas e tubagem diversa e remata as Juntas com argamassa
adeguada - 1,25 valcres;

* (Cclaborar nos trabalhcos de execu¢dc de infraestruturas de agua e de aguas

residuais realizados por canallizadeores e pedreiros - 1,25 valores;

* Efetuar deslocacBes ao interior da rede de saneamento existente, com aguas
residuais domésticas, por forma a realizar o] levantamento  das
caracteristicas da rede e seus componentes - 1,25 valores;

* Realizar acgdes inspetivas &as redes de saneamentoc com egquipamentos de
visionamento — 1,25 valores;

¢ Realizar a abertura ¢ enchimento de pequenas valas e fundagdes - 1,25
valores;

* Apoiar a abertura e aterro de valas e fundagdes por equipamento mecénico -
1,25 valores;

* Reallizar a compactacgdo de wvalas, por meio de equipamento mecénico - 1,25
valores;

* Realizar cortes de betuminosoe, através dos melios necessarios - 1,25
valores;

* Efetuar com a maceta, escopros e picdoc, rogo no sentide verticzl e
horizontal - 1,25 valores;

* Cuidar das ferramentas & das maguinas com gue trabalha - 1,25 valores;

* Executar tarefas de apoioc na montagem de estruturas, abrindo caboucos e
farendo a remogio dos residuos - 1,25 valores;

* Zelar pelas boas condigdes de armazenamentc dos materiais e limpeza do
estaleiro de obra — 1,25 valores;

. Efetuar a limpeza e remo¢do de residucs de construcido e demeolicio - 1,25
valores,

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa aos 3

ultimes ciclos avaliatives, na carreira/categeria para a gual se candidata., A
classificacgdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

L expressio quantitativa da escala do STRADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressidoc na escala de 0 a 20 valcres:

Escala gualitativa Escala guantitativa Valoragdo

Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,9% 4,00 Valores
Adeguado 2,00 - 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 valores
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3,50 — 3,989 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,45 16,00 Valores
4,50 — 4,99 18,00 valores

Fa¥at - o
G L S, G0 Valores

* A auséncila da avaliagdo de desempenheo, no caso de injustificada, serd valorada
de 0 wvalores. No caso de justificagdo ndoc imputavel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme ¢ disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.? 233/2022, de 92 de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracgdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigue somente a expressdo gualitativa da avaliacio de

desempenho, a valcragido correspcnderd a expressic guantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliagido Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptid8es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competénclas previamente definido. A aplicacgdo deste
métode de seleglc serd realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito.
Na avaliacgdo das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatoes, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacido
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicemétricos utilizados e na observagio e andlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todes os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportande uma unica fase, realizada em dols momentos, aos quais
correspcndem as seguintes metodologias:
* Aplicacgidco de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
perscnalidade;
* RealizacZo de entrevista ©psicolégica individual para avaliagdo de
competéncias psicoldgicas.

Bs competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sio as seguintes:

* Orientagdo para a seguranga;

* Organizacdo e método de trabalho;

* Relzcionamento interpesscal;

* Trabalho de eguipa e cooperacdoc.

B Avaliacdo Psicoldgica & avaliada segundo mencgdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentcos profissionais diretamente relaclonados com &s competéncias
consideradas essenciais para © exercicio da fungdo. A aplicagdoc deste método
serd realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito, baseando-se
num guifdoc de entrevista composto por um ccenjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definideo, associado a uma grelha de
avaliacdc idndividual gque traduz a presenca cu auséncla dos compertamentos em
andlise, relativamente &s seguintes coempeténcias:

* Responsabilidade e compromisso COm O Servigo;

* Orientagio para a seguranga;

* Relaciconamento Interpessoal;

* Trabalho em eguipa e cooperacgido.
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L FEntrevista de Avaliacdc de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM}: Visa avaliar as condigdes de saide fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para ¢ exercicio da fungdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

i0- Ordenagdc Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos gque completem o
procedimente, com aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacgdo Final seréd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enguadrem n¢ ponto 8.1, a Ordenzg¢lo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (FAC x 45%)

10.2- RAos restantes candidatos, a ordenacic final serd efetuada através da
seguinte fdérmula:
QOF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacaoc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferédncia a adotar serdo os previstos no artigoe 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e ncs termos do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°® 292/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizades o©s seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato({a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exerclcio de fungdes ldénticas &s dos postos de trabalho a
Concurso;

2.° Candidato(a) com maior numero de horas de formacgdo profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicic de Zfungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizagdo de um sorteic, sendo as opera¢des materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unitdria de ordenagido final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em  https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concurscs e estigios” e no servigoe “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificacldc aos candidatos: 0Os candidatos serdo notificades nos termos
previstes no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de S de setembro.

13- Composicio ¢ identificacdo do Juari:

Presidente fa: Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e
Saneamento;
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1° Vogal efetivo: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisic de Tréansito e
Fspago Publico;
2° Vogal efetivo: Ana Tsabel Rocha da Silva Tavares, Chefe da Divisdo de Agua e
sapeamaento;
1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;
2.° Vogal suplente: Manuel Anténio Silva Pereira, Encarregado Geral Operacional.

@) ¢ Presidente do Jurl serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Veogal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 295/2001, de 3 de
fevereiro, a gquota a preencher por candidatos com deficiéncecia, cujo grau de
incapacidade funcicnal for igual cu superior a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurse, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéria de ordenagdo final, homologada. Assim, nos termos do disposto no n.® 2
do artigo 3.° do Decreto-lLei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nc presente
procedimento concursal € garantida a reserva de um lugar para candidateos com
deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacido/expressdc a utilizar nos processos de selegdo nes termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra menciconado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documente comprovative da mesma.

15- No &mbite do exercicic da audiéncia dos interessados, ©s candidatos devem
obrigatcriamente utilizar o modelo de formularice dencominado “Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados”, acessivel am
https://servicesonline.cm-seixal.pt/, no separader “Concurscs e estdgios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o© qual devera ser remetido por
carta registada, com aviso de recegdc, expedido até ao terme do prazo fixado,
nos termos do Cé6digo do Procedimente Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do dispoesto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o© presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrdénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicagéo
integral, acessivel em  em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estdgleos” e no servige “Procedimentes concursais em
fase de receclo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrals da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeirces Voluntaricos 45, 2844-001 Seixal;

¢} Em jornal de expans&o nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

18- 0s dados pessoais gue vido ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimente concursal.

1%9- As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de wvaloragdo final do método, encontram-se publicitadas na pégina
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eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em emn,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagiocs”.

20— Em cumprimente da alinea h) de artigo 9.° da Constituigido da Republica
Portuguesa, YA Administracic Pidblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessc ac emprego e na progressio profissional, previdenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminacao”.

Fublique~se para cos devidos efeitos legais.

‘\3de junho de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educacio, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

1
f J
r\.ds i\: b

A Vereadora

AMS

Divisao de Recrutamento e Formagéo T
Horario de Atendimentc: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 as 17:00

E-mail: dri@cm-seixal.pt
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