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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piublicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente ¢ doravante designada por LTFF, e n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-2/2019, de 30 de abril, torna~se piblico que, apds deliberacio
favoravel da Camara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despachos
do Senhor Presidente da Céimara Municipal n.® 643-PCM/2019% e n.° 1233-PCM/2019,
datados de 5 de abril e 7 junho de 2019, respetivamente, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias Gteis, contados do primeiro dia util seguinte & publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico, ¢ procedimento concursal comum infra ldentiflicado:

Ref.?® 05/PCC/2019 — Procedimento concursal comum para ocupagio de 3 postos de
trapalho, para a carreira e categoriza de assistente operacional
(Tratador/Apanhadeor de animais), na modalidade de contratc de trabzlho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipio do Seixal Camara Municipal.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As funcgdes a exercer sdo as constantes

----- Tm 1 A 4

T mTD L e o P B B 1 Q 1
;, C© ACCOYrdO CCIl O &3LA0E81i8Cid0 NS 38U artidgo 88. e em conformidade com ¢

Ild L1
estabelecido no mapa de pesscal aprovado para o anc 2018, concretamente:

* Preparar e ministrar a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada especie, seguindo as instrugdes do médico
veterinidrio;

¢ Assegurar a conservagio e limpeza dos alojamentos dos animais a nivel
higiénico, sanitério, ambiental e funcional, utilizando os melos cclocades
& sua disposigéo:;

* Executar tarefas assocladas & higiene e sanidade des animais, wvigiando o
seu estado de satide e aplicando as medidas profildticas e os tratamentos
curativos simples, seguindec as instrugées do médico veterinario;

* Proceder & captura e imobilizagdo dos animais com vista ac seu transporte,
utilizando os métocdos adequados e respeitando as normas de seguranga e de
bem-estar animal;

* Prestar informacdes ao publice sobre os héabitos e caracteristicas dos

animais ac seu cuidado;

* Registar dados relativos a atividade desenvolvida, nomeadamente,
tratamentos efetuados, alimentagio, cuidados de higiene e ocorréncias
andémalas.

3.1- Posicio remuneratéria de referéneia: Conforme ¢ preceituado no artigo 38.°
da LTFP, conjugadeo com a alinea d}), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019%, de 30 de abril, a posicdo remuneratdéria de referéncia serd a
correspondente ao nivel remuneratdrico 4, da Tabela Remuneratéria Onica (TRU),
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde o©
montante pecuniario de 635,07€;

4- Reguisitos de Admissdo:
4.1- Regquisitos Gerals: Os previstos no artige 17.° da LTFP, s3o os seguintes:
a} Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicéo,
convencdo internacional ou lel especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicico de fungdes publicas ou ndo interdigdoc para o
exercicio daquelas a gue se propde desempenhar;
d) Possulir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgdc obrigatéria.
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b- Ambito do recrutamento:

5.1- Para cumprimentce do estabelecido no n.® 3 de¢ artigo 30.° da LTFP, o
recrutamente inicia-se de entre trabalhaderes com relacdo juridica de emprego
publice por tempo indeterminade previamente estabelecido.

5.2— Tendo em conta os principios ds racionalizacgido e eficiéncia que devem
presidir & atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacgioc dos
postos de trabalho por aplicacdo do dispostc no numero anterior, devera
proceder—-se ao racrutamentc de trabalhadores com relacdo jurlidica de emprego
piblico por tempo determinado ou sem relagdc Jjuridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, nos termos do n.® 4 do artige 30.° da LTFP, em
conjugacdo com a alinea g} do n.° 4 do artigo 11.° da Pecrtaria n.°® 125-A/2019,
de 30 de abril.

5.3- Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categoria a gque se destinam o3
procedimentcs concursais supra ldentificados e, ndo se encontrando em situacgdo
de mobilidade, ocupem peostes de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio do Seixal, idéntices acs postes de trabalhc para cuja ocupacglc se
publicitam os prccedimentos.

6= Nivel habililitacicnal exigido:

De acordo com o n.? 1 do artige 86.°, conjugade com ¢ n.° 1 do artigo 34.°,
ambes da LTFP, os candidates deverdoc ser titulares de nivel habilitacicnal,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente titularidade da escolaridade obrigatéria
de acorde com a idade.

6.1- Naoc serd permitida a substituicdo do nivel habilitacicnal exigide por
formagdo ou experiéncia profissional.

6.2- 0s candidatos devem reunir os requisitos referides até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7- Forma de apresentagio de candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é
realizada mediante preenchimento do formuldrio de candidatura, de utilizacdo
obrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitico da Internet da Camara
Municipal do Seixal, em http://wwwid.cm-seixal.pt/servicesonline/, no separadoer
“Concurscs e estaglos” e nc servige “Procedimentos concursais em fase de rececgdo
de candidaturas”, © qual, bem como a documentacio que ¢ deve acompanhar, deverd
ser entregue pesscalimente no Edificio dos Servigos Centrais da Cdmara Municipal
do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.® 1 do presente aviso.

7.1- N&o serdc acelites candidaturas enviadas por correic eletrénico.

7.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdc dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

7.3- 0 requerimento de candidatura deve ser acompanhadc da seguinte
documentacdo:

a) Fotocdpla legivel do respetive certificado, ocu ocutro documento iddéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes exigidas no pento 6 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdc. 0Os candidatos possuidores de
habilitagdes literArias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar, em

simulténec e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes
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correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislag&o portuguesa aplicavel;
b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos deocumentos comprovativos das acdes de formacdc relacionadas com o
contetdo funcicnal do posto de trasbalhe, onde conste a data de realirzagdo e

duragdo das mesmas, sob pena de ndoc serem consideradas;

7.3.1- Os candidatos titulares de uma relagioc juridica de emprego pubklicce, para
além dos elementos acima indicados, deverio, igualmente, apresentar:

Declarag¢do devidamente autenticada e atualizada, emitida peloc organismc cu
servigo publico a gque se encontra vinculade, da qual conste, lnequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades que executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) cbtida no dltime periodo
avaliado, em que cumpriu cu executcu atividades idénticas ao posto de trabalho a
concurse €, na sua auséncia, o motive que determinou tal facte, bem como a
pesigio remuneratdria que detém, sob pena de serem consideradeos candidatos sem
relagdo juridica de emprego piblico.

7.3.2~ Acs candidatos trabalhadores desta Autarquia ndc se lhes aplica o
referidoe no ponto anterior.

7.4- A ndo apresentagioc dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem come dos gque sejam indispensaveis para efetuar a anadlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- 0s candidatos poderdc juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartio do cidaddo valido.

8- Métodos de selegdo: Serfoc utilizados, ac abrige do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugade com o artige 5.° e artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, o©s seguintes métodos de selegdo:

a} Avaliacgdc Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame Médico;

Cu
b) Prova de Conhecimentcs, Avaliacdo Psicoldgica e Exame Médico.

8.1- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avalliagdo de Competéncias - para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdc, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem comoe no

recrutamento de candidates em situacic de vwvalorizagdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhade agquela atribuigio, competénecia ou
atividade.

8.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psiceolégica para os restantes
candidates.

8.3- 0Os métodos de selegdo referidos no ponte 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdc expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, 05 métodos previstos no ponto 8.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

8.,4- Todos o5 métodos de seleglic tém cardcter eliminatédric. A falta de
comparéncia dos candidates a qualgquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos de procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdoc inferior a 9,50 valcres num dos métodos de selecdo,

ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.
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8.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Atendende & celeridade que
importa imprimir ac presente prcocedimento concursal tendo em conta a urgéneia no
preenchimento dos postos de trabalhc e Considerando o dispostc no artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a arlicagidc do segunde métcecdo e dos
métodos seguintes poderd apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método  imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificag8o, respeitandeo a prioridade
legal da sua situagdc Jjuridico-funcional, até a satisfaclc das necessidades.

8.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissicnais & a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, inciuindo o adequadc conhecimento da lingua
portuguesa. Serd préatica de realizacdo individual, de natureza teérica, sem
pessibilidade de consulta de legislacdo. A prova incidird sobre conhecimentos
gerais e especificos relacionados com o exercicic da fungdo, tendo a duracéoc
maxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores, sendo a
valoragidc considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas
e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho

e respetivo anexo, na sua atual redacic - (Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artigo 101° a 121° e Capitulo V - Tempos de ndo trabalho, artigo 122° a
143°);

* Regime juridice da promogidc da seguranga e salde ne trabalho: Lei n.°®
102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
janeiro, na sua atual redacgdo:;

* Regulamento do Centrec de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal
{CROACS) : disponivel em http://www,cm-seixal.pt/;

* Identificagdo eletrdnica dos animais de companhia: Decreto=-lei n.v
313/2003, de 17 de dezembro;

* Animais perigosos e potencialmente perigosos: Decreto-lei n.® 312/2003, de
17 de dezembro; Portaria n.® 422/2004, de 24 de abril e Despacho n.° 10819,
de 14 de abril de 2008.

8.7- Avaliagdo Curricular (AC} - Visa analisar a gualificac&c des candidatos,

ponderando os elementos de maior relevidncla para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéneia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracgido considerada até as centésimags e
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliacdo
dos parametros, de acordo com a seguinte fdérmula:

AC = (10%HA) + (20%FP) + {(50%EP) + (20%AD)}
Em que:
Habilitac¢8o Académica (HA) - Serd avaliada com base no grau de habilitacdo
académica cbtido, em instituigdes do Sistema de Ersino Portugués cu noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:

Sem escolaridade obrigatdéria - 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatodria 20,00 valores
Formagdoc Profissiomal (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formacdo

frequentadas pelcs candidatos, devidamente comprovadas e relacicnadas com as
competéncias necessirias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes
postos de trabzlhe, até ao termo do prazo de apresentacdc de candidaturas, desde
gque ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecido mérito
@ ou por institui¢des pubkblicas ou privadas de ensino superior. Este parametro
serd avaliado da seguinte forma:
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Sem Formagdoc Profissicnal Relevante - 0 Valores

Até 10 horas - 10,00 Valcres

Até 20 horas - 12,00 Valores

Até 30 horas - 14,00 Valcres

Até 40 horas - 16,00 Valcres

Até 50 horas 18,00 Valores

Mais de 50 horas - 20,00 Valores

Experiéncia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postes de trabalhe a ocupar. A avaliacio serida feita numa
apreciacdo qualitativa as atividades relevantes para ¢ exercicic da Zfungdo,
descritas na declaracido passada pele servigo oconde o candidato exerce/exerceun

funcées. Esta avaliacdc teréd em conta, a importancia, complexidade e
respoensabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracéioc na
carreira/categoria, idé&nticas as dos postos de trabalho a ocupar. Neste

pardmetro scerfo consideradas as atividades a seguir indicadas, sende as mesmas

* Preparar e ministrar a alimentacdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definide para cada espécie, seguinde as instrugdes do médico
veterinidrioc - 4,00 Valcores;

* Assegurar a conservagdc e limpeza dcs alojamentos dos animais a nivel
higiénico, sanitéario, ambiental e funcional, utilizando os meios colocados
& sua disposicgio - 4,00 valores;

* Executar tarefas associadas a higiene e sanidade dos animais, wvigiandc o
seu estado de saude e aplicando as medidas profildticas e os tratamentos
curativos simples, seguindo as instrugles do médico veterindrie - 4,00
Valores;

* Preoceder & captura e imobilizag¢&o dos animais com vista ac seu transporte,
utilizande os métodos adequados e respeitande as normas de seguranca e de
bem-estar animal - 4,00 Valores;

= Prestar Iinformac¢des a0 publicc sobre os habitos e caracteristicas dos
animais ao seu cuidade - 2,00 Valores;

* Reglstar dados relativos a atividade degenvolvida, nomeadamente,
tratamentos efetuados, alimentacdo, cuidados de higiene e ocorréncias
andémalas - 2,00 Valores.

Avaliacd3o de Desempenho (AD} - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa ac
ultimo pericdo avaliado, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicéc,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trazbalho a ocupar.

L expressio guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala gquantitativa Valoragdo
Sem avaliacgéc 0 / 12,00 Valores *
Inadequade 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,0C valcres
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 3,489 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 Valores
4,50 4,99 16,0C Valores
5,00 18,0C Valores
Excelente 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliacidc de desempenho, no caso de injustificada, serid valorada
de 0 valores. No caso de Jjustificagdo n&o imputével zo candidateo, sera valorada
em 12 valores, conforme o© disposto na alinea c¢), do n.® 2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigue somente a expressio qualitativa da avaliagic de
desempenho, a valoragfo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala

de avaliagdo do SIADAP.

8.8—- Avaliacdo Psiceldgica (AP) - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentals dos candidates, tendoe como
referé&ncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicagdo deste
método de selegdo é realizada per uma equipa de psicdlogos inscritcos na Ordem
dos Psicdélogos Portugueses e detentores de formagdo adegquada para o efeito,
comportando deis mementos, designadamente:

Aplicagdo de provas coletivas para avaliagic de aptiddes cognitivas e

personalidade;
Realizag¢do de entrevista psicelégica individual para avaliacdo de competéncias

psicoldgicas.

Ag competéncias & avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fun¢do, sfo as seguintes:
s Orientacic para a seguranga;

* Relacicnamento interpessocal;
. Crganizagdo e métcdo de trabalho;
. Trabalho em equipa e cocperagdo.

A classificaclo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptiddc cognitiva (APT) e na avaliagdc das
competéncias psicolégicas (COMP), sende esta dltima obtida através da média
ponderada entre o resultade do inventédrio de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicoldgica individual {(70%), traduzida na seguinte fédrmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliacd3o Psicoldgica € avaliada segundo o3 niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Tnsuficiente, aos gquais correspondemn,
respetivamente, as classificag¢des de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.9- Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAC) - Visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades com as ceompeténcias
consideradas essenciais para c¢ exercicio da fun¢8o. A aplicagio deste método
sera realizada por um técnice de recursos humanos com forma¢Zo adeguada para o
efeito, baseando—se num guidc de entrevista composto por um conjunto de gquestdes
diretamente relacilonadas com o perfil de competéncias definido, associade a uma
grelha de avaliagdo individual gque traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Realizacdc e orientagdc para resultados;

¢+ QOtimizacdc de recursos;

* Orientacdo para a seguranca;

* Trabalho em equipa & cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliacgdc de Competéncias é avaliada sequnde o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidec e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20,16, 12, 8 e 4 wvalores.

8.10- Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condicgbes de satde fisica e psiquica
dos candldatos exigidas para o exercicioc da fungdo. Serdo convocados para este
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nétode de selecfo, os candidatos aprovados nos métodos de selegdo anteriores de
acordc ccm o numerc de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegdo &
avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nido Apto.

9- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacgdc Final des candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todcs os métodos de selecédo aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valcores, em resultadc da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métodeo de
selecdio. Assim, a Ordenac¢dc Final serd efetuadas através da sequinte férmula:
9.1- Para candidatos gue se enguadrem nc pontce 8.1, a COrdenagdo Final sera
efetuada através da seguinte fdrmula:

OF = [(AC x 75%) + (EAC 2 2b5%)

g.2- Aons restantes candidatos, a ordenac¢do final sera efetuada através da

seqguinte formula:
OF = {(PC x 7b%) + (AP x Z25%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliac&o de Competéncias;
PC Prova de Conhecimentos:

bP Avaliacdo Psicoldgica;

9.3- Em casc de igualdade de valoragdc entre candidatos, o©s critérics de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°®
125-A/2019, de 30 de abril.

10- A publicitagic dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenac&o final serdo afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Calmara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitio da
Internet da Cémara Municipal do Seixal, en
http://wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estagics” e
no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”,

11- Notificagide dos candidatos: Os candidatos serdc notificados nos termos
previstos no artige 10.° da Portaria 125-A/2019%, de 30 de abril.

12— Composicgio e identificagdo do Juari:

Presidente “: Jorge Fduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Departamentc de
Cbras, Equipamentcs e Espago Puablice:

1° Vogal efetivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2° Vogal efetivo: Paula Santes de Carvalho, Ccordenadora de Gabinete de Limpeza
Urbana;

1° Vogal suplente: Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Técnico Superior;

2° Vogal suplente: Antdénio Paulc Cruz Alves da Costa, Ceordenador de Gabinete de
Recolha de Residucs 36lides Urbanos.

‘@) 0 Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

13- Quota de emprego: De accrdo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéneia, cuje grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acordo com os
postos de trabalho a concursc, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéria de ordenacdc final, homologada. Assim, nos termos do dispostc no n.® 2
do artigo 3.° do referide diploma, ¢é garantida a reserva de 1 lugar para

candidatos com deficié&ncia.
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13.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de decumento comprovativo da mesma.

14— No Ambitc do exercicic da audiénceia prévia, os candidatos devem
cbrigatoriamente utilizar o modele de feormulidrio denominade “Exercicio do
Direito de Participacdo de Interessados”, disponivel em http://wwwd.cm-
seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estaglios” e no serviceo
“pProcedimentcs concursais a decorrer”, podendo ser entregue pesscalmente no

Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeiros Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetidc pelo correic para a
mesma morada, com aviso de rececdo, expedidc até ac termo do prazo Ifixado, nos
termos do Cédige do Procedimento Administrativo.

15- Em cumprimento do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Beclsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do DiAric da Republica, por extrato;

b) No sitio da Internet da Cémara Municipal do Seiwxal, por publicacdo integral,
disponivel para consulta em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no
separador “Concurscs e estdgiocs” ¢ no servigo “Procedimentos concursais em fase
de rececgdo de candidaturas”.

16- As falsas declaragdes serdc punidas nos termos da lel.

17- 0s dades pessoais gue vdc ser recolhides destinam-se (nica e exclusivamente
para os fins do presente procedimente ceoncursal.

18— Em cumprimente da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administracdc Pablica, enguanto entidade empregadora, promove
stivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e na progressdc profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”,

26 de Jjunho de 2019 — A Vereadora do Pelourco do Plansamento, Mobilidade, Cultura
e Recurscos Humanos Maria Jodo Varela Macau.

Despacho n.° }}3} -VMIM/DRH/2019
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A Vereadora

JB

Diviséo de Recurscs Humanos

Horario de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mali: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_280_03_For08_V0z
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