MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 3 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATADOR/APANHADOR DE ANIMAIS)
REF.? 05/PCC/2019
ATAN.2

Aos onze dias do més de junho do ano dois mil & dezanove reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Cémara Municipal, o Jari do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 1233-PCM/2019, do Senhor

Presidente da Camara, datado de 7 de junho, constituido por;

Presidente: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe de Diviséo de Espacos Verdes;
1° Vogal efetivo: Maria Eugénia Cabrita Borralho, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal;

2° Vogal efetivo: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo redefinir os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha de classificativa e o sistema de valoragéo final, constantes na atan.® 1,
tendo em conta a entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal, revogando a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pefa Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte;

1. Métodos de selecéo e utifizacio faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com ¢ n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos de sele¢do obrigatdrios, complementados, de acordo com o
artigo 6.° Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de sele¢do facultativo Exame Médico.

a} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para 0s candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuic&o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacéo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b} Prova de Conhecimentos e Avaliago Psicoldgica - Para os restantes candidatos.
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Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, por escrito, pela

realizagdo dos métodos de selegdio: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica, em substituicdo da

Avaliac8o Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Sergo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selegdo, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos os métodos de selegéo, bem como fodas

as suas fases, tém carater eliminatdrio.

Considerando o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagao do segundo
método e dos métodos sequintes podera apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

2. Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimenfos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo ©
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd pratica de realizagéo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fungdo, tendo a duragdo méxima de 30 minutos e sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes
tematicas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redacgdo - (Capitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101° a 121° e Capitulo V — Tempos de néo
trabalho, artigo 122° a 143°);

* Regime juridico da promogao da seguranga e salde no trabatho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redag&o;

* Regulamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal (CROACSY): disponivel
em http://www.cm-geixal.pt/;

* Identificagéo eletronica dos animais de companhia: Decreto-lei n.® 313/2003, de 17 de dezembro;

* Animais perigosos e potencialmente perigosos: Decreto-lei n.® 312/2003, de 17 de dezembro, Portaria
n.? 422/2004, de 24 de abril e Despacho n.* 10819, de 14 de abril de 2008.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
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maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagdo Académica (HA),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD). Serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com a
seguinte formula;
AC = (10%HA) + (20%FP) + (50%EP} + (20%AD)

Em gue:

Habilitagdo Académica (HA) - Sera avaliada com base no grau de habilitagdo académica obtido, em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 0 seguinte quadro:

Grau da HA Valoragio
Sem escolaridade obrigatéria 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatéria 20,00 Valores

Formagao Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagdo frequentadas pelos candidatos,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
desde que ministradas por entidades acreditadas por institui¢des de reconhecido mérito e ou por instituicdes

plblicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado da seguinte forma:

Acdes de formagdo profissional Valoragéo
Sem Formagao Profissional Relevante 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte critério:
Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serad ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliag@o sera feita numa apreciagao qualitativa as atividades relevantes para o exercicio

da fungéo, descritas na declaracdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungbes. Esta
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avaliagdo terd em conta, a importéncia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,

desde a integragéo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro sera

avaliado da seguinte forma:

Atividades Valoragéo
Preparar e ministrar a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie, seguindo as instrugbes do médico 4,00 Valores
veterinario;
Assegurar a conservagao e limpeza dos alojamentos dos animais a nivel higiénico, 400 Valores
sanitario, ambiental e funcicnal, utilizando os meios colocados a sua disposicéo; '
Executar tarefas associadas a higiene e sanidade dos animais, vigiando o seu
estado de salde e aplicando as medidas profildticas e os tratamentos curativos 4,00 Valores
simples, seguindo as instrugdes do médico veterinario;
Proceder a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao seu transporte,
utilizando os métodos adequados e respeitando as normas de seguranca e de 4,00 Valores
bem-estar animal;
Prestar informagdes ao publico sobre os habitos e caracteristicas dos animais ao
. 2,00 Valores
seu cuidado;
Registar dados relativos a atividade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos
\ . : » o , 2,00 Valores
efetuados, alimentagéo, cuidados de higiene e ocorréncias andémalas.

Avaliagao de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa ao dltimo periodo avaliado, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar.

A expresséo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expresséo na

escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragéo

Sem avaliagéo 0/12,00 Valores *

Inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-249 10,00 Valores

Adequado 2,50-2,99 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 4,50-4,39 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 vailores. No caso de
justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Quando a avaliagéo de desempenho, constante da declara¢éo passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de desempenho, a valoragdo cormespondera a

expressdo quantitativa minima da escala de avaliag&o do SIADAP.

4. Avaliagdo Psicoldgica {(AP) - Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicagdo deste método de selegdo é realizada por uma equipa de psicologos inscritos na Ordem dos
Psicologos Portugueses e detentores de formagdo adequada para o efeito, comportando dois momentos,
designadamente:

= Aplicagdo de provas coletivas para avaliagio de aptides cognitivas e personalidade;

° Realizagdo de entrevista psicologica individual para avaliagdo de competéncias psicologicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfit de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
sdo as seguintes:

+ Orientagdo para a seguranga;

» Relacionamento interpessoal,

» Organizagdo e método de trabalho;

+ Trabalho em equipa e cooperagao.

A classificagdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptiddo cognitiva (APT) e na avaliagdo das competéncias psicoldgicas (COMP), sendo esta (ltima obtida
através da meédia ponderada entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicologica individuat (70%), traduzida na seguinte formula:

APT {50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente
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5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicacdo deste método sera realizada por um técnico de recursos humanos com formagéo
adeguada para ¢ efeito, baseando-se num guiic de entrevista composto per um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com ¢ perfil de competéncias definido, associade a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Realizagdo e orientagdo para resultados;

+ Otimizagéo de recursos;

* QOrientagdo para a seguranca;

» Trabalho em equipa e cooperagao.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificaéo:
Classificagdo Nivel ciassificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Meédico (EM) - Visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungéo. Serdo convocados para este método de sele¢do, os candidatos aprovados nos métodos
de selegdo anteriores de acordo com o nimero de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegéo é

avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Ordenagdo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagdo

de cada método tera a seguinte expresséo:
OF = (75%AC) + (25%EAC)
Ou
OF = (75%PC) + (25%AP)

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.? 125
-A/2019, de 30 de abril.
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8. De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro é garantida

areserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jari lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri dando por concluida a reunigo.

Seixal, 11 de junho de 2019.

1° Vogal efetivo; 2° Vogal efetivo:

Y Tl
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. _— ria Eugénia Cabrita Ana Marina Serra Tavares
Rkﬁl/ uel Alves Silveiro, »‘a\ﬁ Siva

orralho
Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de

Espagos Verdes Fiscalizagao Municipal Técnica Superior

NG

Divis&o de Recursos Humanos

Horario de Atendimento: das 9:00 as 16:00
E-mail: sec.recrutamento@@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For08_v02
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