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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL)
REF.? 04/PCC/2024
ATAN.1

Aos vinte dias do més de maio do ano dois mit e vinte e quatro reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Céamara Municipal, o Juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2198-VYMIM/2024, da Senhora Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos
Humanos, datado de 15 de maio, constituido por:

Presidente: Soraia Issufo, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Cidadania;

1° Vogal efetivo: Elsa Isabel Correia Simdes Tavares, Técnica Superior,

2° Vogal efetivo: Maria Madalena do Carmo Rosa, Técnica Superior;

De acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de sefembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

a} Decidir o método de sele¢do e as condigdes especificas da sua realizagéo;

a) Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo

final do método de selegéo.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Meétodos de selecdo

Nos termos do art® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante
designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, sera
aplicado 0 método de selegéo Avaliagdo Curricular, como método de selegéo obrigatdrio.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4 do art. 21.° da Portaria, seréo excluidos os candidatos que obte-

nham uma valoragéo inferior a 9,50 valores.

2. Avaliag&o Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre os quais o nivel habilitacional (NH), a formag&o profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP).
Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragde considerada até &s centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo
com a seguinte formula;

AC = (20%NH} + (20%FP) + (60%EP)
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Em que:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliade com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido com
aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Nivel Habilitacional Classificagéo
| Licenciatura ou mestrado integrado em Geografia e em Licenciatura ou mestrado | )
; , 16,00 Valores
| intedrado em Geografia e Planeamento Regional. =
Mestrado cientifico néo integrado na licenciatura em &rea relevante para o
« +2,00 Valores
_desempenho da funcdo . B |
Doutoramento em area relevante para o desempenho da fungéo ‘ +2,00 Valores

Formagé&o Profissional (FP) - Onde ser&o ponderadas as ages de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos ttimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de
reconhecido merito e, ou, por instituigdes pablicas ou privadas de ensino superior. A avaliagdo sera igual ao
somatorio dos valores obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os 20 valores. Este pardmetro sera

avaliado da seguinte forma;

Agbes de_formaqéo profissional Classificagéio
Sem Formac&o Profissional Relevante R N 0 Valores
Com duragdo < a7 horas . 0,50 Valores
| CE] duragdo > a7 e <a 21 horas 1,00 Valor
Com duragdo > a21 e < a 35 horas o _ 1,50 Valores
Com duragdo > a 35e < a 70 horas 2,00 Valores_ B
Duragdo > a 70 horas a 3,06 Valores 1
| Pés-graduagéo em area reI;vante para ¢ desempenho da fungéo 5,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira 0 nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte critério:
Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura. Pretende-se determinar a
qualificacéo dos candidatos para o posto de trabalho, o grau de adequacéo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho.
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Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a pontuar de acordo com a aplicagdo dos

seguintes critérios:
Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem Experiéncia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional = 1 ano < 2 anos ) ' 4 Valores
| Experiéncia profissional = 2 anos < 4 anos ' 8 Valores
Experiéncia profissional = 4 anos < 6 anos | 12Valores
' Experiéncia profissional = 6 anos < 8 anos 16 Valores

Experiéncia profissional > 8 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliag&o curricuiar.

3. Ordenagéo Final (OF) - A ordenacdo final dos candidatos é igual & classificagio quantitativa obtida no

método de selegéo. A ordenagéo final sera efetuada através da seguinte formula:
OF=AC

Em situacbes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art. 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Nao obstante, de acordo com o art. 3.° do
Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Subsistindo o empate, seréo utilizados os seguintes critérios de ordenacéo preferencial:
1. Candidato(a) que esteja a desempenhar fungbes em posto idéntico ou equiparado s dos postos de
trabalho a concurso;
2. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae e compro-
vada, no exercicio de funcbes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;
3. Candidato(a) com maior niimero de horas de formag&o profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concur-
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Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari dando por concluida a reunigo.

Seixal, 20 de maio de 2024.
0 Juri,
Presidente

_éﬁ]_fuc. Dssobe B

Soraia Issufo

Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento Social e
Cidadania

DRF/CB

1° Vogal efetivo

\

Elsa Isabel Comreia Simbes
Tavares

Técnica Superior

Divis&o de Recrutamento e Formagao

Hordrio de Afendimento: das 9:00 &5 12:30 e das 14:00 &s 17:.00

E-mait arf@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03 For08_V02

2° Vogat efetivo

i E‘lcl.z@_,u g (o> S
Maria Madalena do Carmo
Rosa

Tecnica Superior
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