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DESPACHO N.°3%5 3% -vMiM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDTMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vercadora do Pelouro da Educacdo, Mcbilidade, Urbanismo
e Recursecs Humenos, no usc das competéncias gque me foram delegadas pelos
Despachos n.° 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20
de Jjunho, abreviadamente = doravante desigrnada por LTFP, & nc n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, abreviadamente e doravante
designada por Portaria, e no seguimento da Deliberagdc favoravel da Camara
Municipal n.® 134/2023, de 03 de maioc e do meu Despacho n.° 2937-VMJM/2023,
datado de 15 de junho, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 1C dias
dteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia Gtil seguinte ao da data da
publicacdo do presente aviso (extrato) no Diadric da Republica, ¢ procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contratc de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminade, a seguir
identificado:

Ref.® 04/PCC/2023 - 2 postos de trabalho de assistente operacional - Pintor.
1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cémara Municipal.

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lel n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropclitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da regqualificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndc se encontrar constitulida
a EGRA para ©0s seus Municipios pelo gue, o Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situagdo de wvalorizacac
profissional.

3- Caracterizagdo dos postos de trabkalho: As fungdes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de accrde com o estabelecido no n.° 2 de artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2023, concretamente:

* Preparar e organizar © trabalho de acordo com as orientagdes recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar;

* Preparar os materisis a aplicar;

* Preparar & reparar as superiicies a revestir em funcdc de tipe de trabalho
a executar, seja nas vias publicas, seja nas pertencentes ao dominio
privado municipal, da natureza da base e do tipo de revestimento a
aplicar;

. Revestir superficies com tintas;

* Desmecntar e montar componentes de elementos construtives no ambito da sua
atividade;

* Retocar a pintura realizada, efetuado as corregdes necessérias;

* Proceder a limpsza e conservacdco dos instrumentos e ferramentas de
trabalhe utilizados nas intervengdes nas vias publicas, bem como as

pertencentes ac dominio privado municipal, empregando os produtos
adequadocs;
* Proceder a instalacédo de sinalizacdo de transito, vertical ou

horizontal, fixa ou temporaria, nas vias publicas, bem comoc as pertencentes
ao dominio privade municipal;

* TInstalar sinalizacdo temporédria de transito e proceder & regulacidoc da
circulacidoc, em situagdes de trabalhos temporarios nas vias pablicas, bem
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come as pertencentes ao deminio privade municipal, quer em trabalhos de
pavimentacgio, quer de outra natureza (nomeadamente infraestruturas de agua

e saneamento) .

4- Posicgdo remuneratéria de refsréncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugade com & alinea e}, de n.® 3, do artige 11.° da Portaria, a posicdoc
remuneratdria de referéncia serd correspondente ao valor kase da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU)Y, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril,
noe valor mensal de € 769,20 (setecentos & sessenta e nove euros e vinte
céntimos), sem prejuizo de acs candidatcs detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico poder vir a oferecer-se posicdo remuneratdrla que corresponda ao
nivel remuneratéric de montants pecunidrio 1déntico a remuneragdo a gue
atualmente tém direito.

5- Requisitcs de Admissac:
5,.1- Requisitos Gerals: ©Os previstes no artige 17.° da LTFPF, que sdc os
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndc dispensada pela constituigdo,
convencgio internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndc inibicic do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdc para ©
exercicic daguelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir rcbustez fisica e perfil psigulco indispensével ao exercicio de
funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagio cbrigatéria.

5.2- Requisito habilitacional: De acorde com o n.° 1 do artigo 86€.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac graun i de complexidade funclonal da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso gque lhe seja equiparado, da seguinte forma:
. 4.° anc de escclaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* §.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 19€7;
¢« 9.° ano de escoclaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
» 12.° anc de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro ¢
1597.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigide por formagio ou experiéneia profissional, de acordo com ©
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formag¢do e, oOU,
experiénecia profissionais sic, para efeitos do presente procedimente, a
titularidade de cursce de formacdc profissional, ministradec por entidades
acreditadas ou por instituigdes de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minime 800 horas, comprovado através de apresentagdo do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissicnal de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacgdo de declaragdo emitida pela entidade patreonal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdo ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagic e, ou, as
experiéncias profissicnails mencionadas anteriormente deverdo estar relaciocnadas
com a atividade caracterizadora dos pestes de trabalho a concurso.

5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacdc das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimente de estabelecide no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, pecderdc candidatar-se ao presente procedimento concursal,
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trabalhadores com vinculo de emprege publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria,
nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrades
na carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o presente
procedimanto concursal e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do Seixal,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita ¢ procedimento.

8~ Forma de apresentacdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante © correto preenchimento

integral deo formularic tipo, {de utilizag¢do obrigatéria), disponivel na pagina
gletrdénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https: / /servicosonline.cm—seixal.ct/, no separador “Concurscs e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursailis em fase de recegdc de candidaturas”, com

indicacdc da referéncila ao posto de trabalho objeto do procedimento concursal, o©
gqual deverd ser validado e posteriormente submetide, necs termos do n.° 1 do
artige 13.° da Portaria.

b) Considerando gque os candidatcs podem ndo possuir o equipamento informatico
adeguado, incluinde digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacio, é admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Pertaria, a
apresentagdo das candidaturas e do formuldric referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Serviges Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeirocs
Voluntédrios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- 0 formuldric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagio
{(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusioc:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificade, ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 do presente avisc de abertura ou, em casc de substituigdo do nivel
habilitacicnal exigido por formagdo ou experiénciaz profissional, fotocdpia
legivel dos deocumentes referidos no ponto 5.2.1. 0s candidatos possuidores
de habillitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
em simultanec, documento comprovativo das habilitac¢des correspondente ao
reconhecimento das habilitacgdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopia dos documentos comprovatives das agdes de formacgdo relacicnadas
com © conteldo funcicnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacldo e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- 0Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publiceo, para
além dos elementcos acima indicadcs, deverdo, lgualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a gue se encontra vinculado, da gual ccnste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de
servico, bem como a descricdo das atividades que executa ou executou, a
avaliacd3o de desempenho (gquantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
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avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,

o motivo gue determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria gque detém,

sob pena de serem considerados candidatos sem relacgdc juridica de emprego
piblico.

8.2.2- Ros candidatos trabalhadores desta Autarguia nfdo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A nao apresentacdo dos documentos comprovatives dos reguisitos de admissédo,
bem como dos gque sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimentc concursal, nos termos da alinea a} do n.® b
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- Os candidatos poderdoc juntar ao fermulidrio de candidatura, caso pretendamn,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartéo do cidadéo valido.

9- Métodos de selegdo: Serdco utilizadeos, ao abrigo do disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métodos de selecgdo:

a) RAvaliag¢do Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias & Exame
Médico;
Ou
b} Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacidc de Competéncias e LExame
Médico - para o©os candidateos com vinculo de empregoe publice por tempo
indeterminade gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postes de trabalhc em causa, bem
comc no recrutamentce de candidatos em situagdo de requalificacéo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade.

8.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- Cs métodos de selegdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formularic de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o0s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da PFortaria, séo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de selegdo, tal como os
gque obtenham uma valorizag¢do infericr a 9,50 valores, ou obtendo um julizo de néc
aptc em gualguer um des métcdos cu fase, ndo lhe sendo aplicade o método ou fase
seguinte.

9.5- Utilizagdc faseada dos métodos de selecdc: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimentoe concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto neo artigo 19.° da
Portaria, caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a
aplicacdo do segundo métcdo e do métecdo seguinte serd efetuada apenas a parte
dos candidates aprovados nc métode imediatamente anterlor, a convoecar poer
conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacgao,
respeitando a prioridade 1legal da sua situagde juridico-funcicnal, até a
satisfagdo das necessidades. Verificando-se empate de classificagdo entre

Pagina 4 de 10



AR
e
T
MQNICFPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPG 506 173 968

candidatos compresendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos
os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagic de segundoe método de
selegdo e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluindec o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tedrica e pratica e de realizag¢dc individual. A
prova incidiré sobre conhecimentos gerais e especificos relacionades com o
exercicio da fungdo, com a duragdo maxima de 30 minutos e serd classificada nunma
escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valcracido considerada até &s centésimas, e
orientada para as seguintes teméticas e bibliografia:

Tematicas:
*  Segurang¢a e salde nc trabalho;
* Tdentificacgdo de ferramentas e acessérios:
* Sinalizacdoc temporaria de obras;
* Processos construtivos e materiais de construcgéo, na area de acabamentos e
pintura;
* Regulamento de Sinalizagdo de Transitc (RST);

Bibliografia:
* Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual - Regime
Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
* Decreto Regulamentar n.° 6/201%, de 22 de outubro - Regulamento de

Sinalizacido de Trénsito, com as alteragdes e atualizacdes introduzidas
pela Declarag&o de Retificacgdo n.® 60-A/2019.

9,7- BAvaliag¢doc Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
cempeténcla ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para ¢ poste de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional ({NH), Formagdc Profissional (FP}, Experiéncia Prcfissional (EP) e
Avaliaclo de Desempenho {AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoragdo considerada até 3s centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos paré&metros, de acordc com
a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%4D)

Em que:

Nivel Habilitacional ({(NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de
gue é titular, concluido com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensinc portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigideo: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigidec: 20,00 Valores.

Formacdoc Profissional (FP} - Onde serdo ponderadas as acdes de formacio
frequentadas pelos candidatos, nos utltimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituicées de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
piblicas ou privadas de ensino supericr. Este parametro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
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Sem Formaci&o Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores
Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores
Até 40 horas: 16,00 Valores
Até 50 horas: 18,00 Valores
Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdce de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdc serda feita numa
apreciacdoc qualitativa &s atividades relevantes para o exercicio da func¢io,
descritas na declaracio passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a importéancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracéo na
carreira/categoria, 1dé&nticas &s dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetr
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas ciassificadas da seguinte forma:

* Preparar & organizar o trabalhc de acordoc com as orientacdes recebidas,
com as especificacgdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar - 2 valores;

. Preparar os materiais a aplicar - 2 valores;

* Preparar e reparar as superficies a revestir em fungdo do tipo de trabalho
a executar, seja nas vias publicas, seja nas pertencentes ao dominioc
privado municipal, da natureza da base & do tipo de revestimento a aplicar
- 2 valores;

. Revestir superficies com tintas 7 valores;

. Desmentar e mentar componentes de elementos construtivos no ambite da sua
atividade - 2 valores;

. Retocar & pintura realizada, efetuado as correcgdes necessarias - 2
valores;

. Proceder & limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de
trabalhce utilizados nas intervengdes nas vias publicas, bem como as
pertencentes ac dominio privado municipal, empregando os produtos
adegquadoes — 2 valores;

. Proceder & instalacdo de sinalizagdo de trénsito, vertical ou horizontal
fixa ou temporaria, nas vias publicas, bem como as pertencentes ac dominio
privado municipal- 3 wvalores;

’ Instalar sinalizagdo temporaria de trénsito e proceder a regulagdc da
circulacdo, em situagdes de trabalhes temporarios nas vias publicas, bem
comoc as pertencentes ac dominio privado municipal, quer em trabalhos de
pavimentacdo, quer de outra natureza (nomeadamente infrazestruturas de &agua
e saneamento)- 3 valores.

Avaliagdoc de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagido relativa acs 3
Gltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificacéo deste parlmetro resulta da média aritmética simples cobtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressidc guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressaoc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala gquantitativa Valoragdo

Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadeguado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores

2,50 — 2,89 11,00 Valores

3,00 - 3,49 132,00 vValores

3,50 - 3,99 14,00 Valores
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Relevante / Excelente 4,00 — 4,49 16,00 Valores
4,50 - 4,89 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliag¢do de desempenho, nc casco de injustificada, serd valorada
de 0 wvalores. No caso de justificacdc ndoe imputavel ac candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposte na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declarac8o passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigue somente a expressio qualitativa da avaliagdo de
desempenho, a valoragic corresponderd 2 expressdc guantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8~ Avaliacgdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
método de selegioc serd realizada por técnicos com formagdo adeguada para o
efeito.
Ne avaliacdo das aptiddes serd analisade ¢ desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padric, aferidas para amostras da populagdo
portuguesa. A avaliacdo das competéncias fundamentar-se-a4 no desempenho
evidenciado nos instrumentcos psicométricos utilizades e na observagdoc e anadlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidates em entrevista.
Serdc utilizados, para todos os candidatos, ldénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma uUnica fase, realizada em deois momentos, acs guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Lplicagldo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacdoc de entrevista ©psicoldégica individual para avaliacdo de
competéncias psicelégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, s3c as seguintes:

* Orientagdo para a Sseguranca;

* Organizagdc e métedo de trabalho;

* Relacicnamento interpessoal;

* Trabalho de eguipa e cocperacio.

A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada segunde mencdes classificativas de Apte e Nio
Apto.

$.9- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcgdo. A aplicacdo deste método
serd realizada por um técnico com formacde adequada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente
relacicnadas com o perfil de ccmpeténcias definide, asscociado a uma grelha de
avaliagdo individual gue traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em
anidlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Organizacgdc e método de trabalho;

* Orientacgdo para a seguranca;

* Relacicnamento Interpessoal;

* Trabalho em equipa e cooperacgioc.
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A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias €& avaliada segunde o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido & Insuficiente, azos guals
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, B8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avallar as condigbes de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdc, sendo avaliade através das
mengdes classificativas de Aptc e W&o Apto.

10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordenagdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gque se enguadrem no pontce 2.1, a Ordenacdo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 5b%) + (FAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenacgdo final seréd efetuada através da
seguinte fdérmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdc de Competéncilas;
PC = Prova de Conhecimantos;

10.3- Em situagdes de igualdeade de valoragdce, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfoc os previstos no artige 24.° da Portaria, e nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/200%1, de 3 de fevereiro.

Subsistindo ¢ empate, serdc utilizados o©s seguintes critérios de ordenacio
preferencial:

i.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, menciocnada n
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
COnCUrso;

2.° Candidatc({a) com maior nuimerc de horas de formacZo profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicic de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso,

3.° Realizac3o de um scorteic, sendo as operacgdes materiais de desempate
realizadas na presen¢ga dos candidatos envolvidos cu dos seus legais
representantes,

11- A publicitagéc dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenacdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdénica da Cdmara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estédgios” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: 0s candidatos serdc notificadeos nos termos
previstos nc artige 6.° da Portaria.

13- Composicdo e identificagdo do Juri:
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Presidente (8: Ricarde Jorge Fragoso do Nascimentce, Diretor do Departamento de
Obras, Manutengdo e Espacgo Pablico;

1° Vogal efetivo: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisido de Trénsito e
Espaco Publico;

2° Vogal efetivo: Jodo Manuel Narciso Ramos, Encarregado Geral Operacional;

1° Vogal suplente: Maria Jcdo de Jesus Dias da Silva, Técnica Supericr;

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Lapa Caeiro, Chefe da Divisio de Manutengio.

@ o Presidente do Juri serd substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Ndo obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decrete-Lei n.® 29/2001, de 3 ds
fevereiro, ¢ candidato com deficiénecia tem preferénecia em igualdade de
clasgificacdo, a gqual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

14.1- Cs candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromissc
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meics de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nes termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sende desta forma dispensada a
apresentac¢do imediata de documento comprovative da mesma.

15- No &ambito do exercicic da audiéncia dos interessadces, ©s candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio denominade “Exercicio do
Direito de Participacdo de Interessados”, acegsivel em
https://servicosconline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estédgios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o qual deveréd ser remetido por
carta registada, com aviso de rececgdo, expedido até ac terme do praze fixado,
nos termos do Cédige do Procedimentc Administrative, para a Divisdc de
Recrutamento & Formagdo, sita na Alameda dos Rombeiros Voluntdrios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento deo disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTIFP e no n.® 1 do
artige 11.° da Portaria, o presente procedimentc concursal serd publicitade, na
Belsa de Emprego Publico (BEP), por publicag¢do integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Diadrio da Republica, por extrato;

b} Na pagina eletrdénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicagao
integral, acessivel em em, https://servicesonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursals em
fase de recec¢do de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Veluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expanséo nacional, por extrato.

17- Ag falsas declaragdes serdc punidas nos termcs da lei.

18- Os dados pessoals gque vdo ser recolhidos destinam-se uUnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

18- As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegido a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracgic £final do método, encontram-se publicitadas na péagina
eletrbdnica da Camara Municipal do Seixal, acessival em emn,
https://servicosconline.cm-seixal.pt/, nc separador “Concursos e estagios”.
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20— Em cumprimentce da alinea h) deo artigo ©2.° da Constituicgdo da Republica
Portuguesa, “A Administraclc Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no
acessc ao emprego e na progressdo profissicnal, providenciandoe escrupulosamente
nc sentido de evitar toda e gqualguer forma de discriminacdc”.

Publique-se para os devidos efeites legais.

m delus t’rcde 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.

i1
¥ 2

A Vereadcra

MJ

Divisfo de Recrutamento e Formagao

Horario de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: dri@cm-seixal.pt
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