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DESPACHO N. °4{Q -vMIM/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodoc Varela Macau, Vereadora do Pelouroc da Educagdc, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no usc das competéncias delegadas pelos despachos n.°s 2203-
PCM/2022, de 25 de novembro,e 2255~PCM/2022, de 02 de dezembro, nocs termos e
para os efeltos previstos no artigec 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e
doravante designada por LTFP, e nc n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de $ de setembro, & no seguimente da Deliberacdo favoravel da Camara
Municipal n.® 261/2022, de 27 de julho e do Despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal n.° 2118-PCM/202Z, datade de 14 de novembreo, determina que se
encontra aberto, pelo prazeo de 10 dias dGteis, contados do dia da publicitacgdo na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.®* 04/PCC/2022 - 2 postos de trabalho de assistente operaciconal - Limpa
Coletores, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tampo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cémara Municipal

2- Para efeitos do disposto nces artiges 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Lisbea (AML), enquanto entidade gestora da regualificacgao
nas Autarquias Locals (EGRA), a AML informou ainda ndc se encentrar constituida
a EGRA para os seus Municipics pelo que, © Municipic do Seixal ndoc assume a
posi¢do de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacido de valorizacdo
profissional.

3- Caracterizacd3c dos postos de trabalheo: As fungdes a exercer s30 as constantes
na LTFP, de acorde com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2022, concretamente:
* Executar tarefas de descbstrugdo e limpera de coletores de modo a manter
em boa ccndigdo o esccamento das &dguas residuais;
* Limpar as caixas de visita, 6rgdos de drenagem, valetas e fossas;
* As limpezas serfc realizadas utilizandeo as ferramentas e eguipamentos
adequados.

4- Peosigdo remuneratdria de referénecia: Conforme o preceituadoe nc artige 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artige 11.° da Portaria 233/2022,
de 8 de setembro, a posi¢do remuneratdria de referéncia sera correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro com as devidas atualizacdes, cujo o valor & de 703,00€
(setecentos e cinco eurcs), sem prejuizo de acs candidatos detentores de uma
relagidoc Jjuridica de emprege publico poder vir a oferecer-se posicio
remuneratéria gue corresponda ac nivel remuneratdérico de montante pecuniario
idéntico & remuneracdo a gue atualmente tém direito.

5- Reguisitos de Admisséo:
5.1- Requisitos Gerails: Os previstos no artige 17.° da LIFP, gue $3c o0s
seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, quandoe n3o dispensada pela constituicdo,
convencdco internacicnal ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade conplietos;
c) Ndo inibigdo do exercicio de fung¢gdes publicas ou ndc interdigdo para o
exercicico dagquelas a gue se propde desempenhar;
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d} Possuir robustez fisica e perfil psiquicec indispensdvel aoc exercicio de
fungées;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2- Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, o©s candidatces deverfoc ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacicnal, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
¢« 4.° ano de escolaridade, para o©os nascides até 31 de dezembro de 1%66;
*  6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
+ 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habilitacicnal exigidc por formagdoc ou experiéncia profissional, de acorde com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formacdo e, ou,
experiéncia  profissiconais sfc, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de cursec de formagdo profissiconal, ministrado peor entidades
acreditadas ou por instituicgdes de reconhecide mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, comprovadoe através de apresentag¢do do respetive certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentagic de declaragdc emitida pela entidade patronal, em
documento auténtice, devidamente assinada e carimbada, pela administracdo ou
gquem tenha poderes para a representar. Mals se real¢a gque a formagdc e, ou, as
experiéncias profissionals mencionadas anteriormente deverdc estar relacicnadas
com a atividade caracterizadora decs postos de trabalho a concurso.

5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacdoc das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamenteo: Em cumprimento do estabelecido nos n.°® 3 e 4 do
artige 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculc de emprege publico previamente constituide ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o dispostoe na alinea k) do n.® 3 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, n&c podem ser admitidos candidateos gque,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pesscal do Municlpic do Seixal, 1dénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimentc.

8- Forma de apresentacgdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimento
integral do formulario tipo, {(de utilizacdo obrigatdria), disponivel na pagina

eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httrs:/ ‘servicosonline.cm-seixal.ot ', no separadcor “Concursos e estdgics” e no
servigco “PFrocedimentos concursais em fase de recec¢do de candidaturas”, com

indicacdoc da referéncia ao posto de trabalhoc objeto do procedimento concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

) Considerando que os candidatos podem ndo possuir o equipamento informatico
adequadoc, incluindo digitalizador e as competéncias necessédrias & sua
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utilizacdc, ¢ admitida, ainda nos termos do n.® 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacgdo das candidaturas e do formularic referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito na Blameda dos Bombeircs
Voluntédrios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com avisce de
rececio, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdc dos candidstos
gsera a constante do formulario de candidatura.

8.2- © formulario de candidatura, deve ser acompanhade da seguinte documentacdo

(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusioc:
a)Fotecépia legivel do respetivo certificade, ou cutro documente idénec,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituicio do nivel
habilitacional exigido por formagic ou experiéncia prefissional, fotocdpia
legivel dos decumentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literdrias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar
em simultdnec, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimentce das habilitagfes estrangeiras previstas pela legislac3o
portuguesa aplicavel;
b)Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocédpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com o© contetde funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdc e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagidoc juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, lgualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou
servige publico a gue se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue é titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descricio das atividades gue executa ou executoun, a
avaliacioc de desempenho {quantitativa e gualitativa) obtida nos 3 Gltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua ausé&ncis,
o motive gque determinou tal facto, bem como a posigdoc remuneratdéria gque detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdo Juridica de emprego
pablico.

8.2.2- Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia ndc se lhes aplica o
referido no peonto anterior.

8.3- A ndoc apresentacido dos documentos comprovatives dos requisitcs de admissio,
bem comec dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.°® 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Us candidatos poderdc juntar ac formulédrio de candidatura, caso pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo walido.

9- Métodoes de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto ne artigo 36.° da
LTFF, conjugade com o artige 17.° e artige 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médico;
Cu
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Exame Médico.
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9.1- Avaliacdoc Curricular, Entrevista de Avaliagidoc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos «com  vincule de emprege publice por tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a exscutar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalhe em causa, bem
como no recrutamento de candidates em  situagdo de requalificacio, gue,
imediatamente antes, tenham desenmpenhade aquela atribuig¢do, competéncia ou
atividade.

9.2~ Prova de Conhecimentos, Avaliacdc Psicolégica = Exame Médico para os
restantes candidatos.

9.3- 0Os métodos de selegdc referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formulério de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse casoc, o0s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsteo no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

§.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, s3c excluildos os candidatos gque ndo comparegam & qualguer um dos
métodos de selecdo, tal comc os gue obtenham uma valcorizacgdo inferiocr a 9,50
valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em gualquer um dos métodos ou fase, nido
lhe sendo aplicadoc o métcodo ou fase seguinte.

9.5- Utilizag¢io faseada dos métodos de selegdo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio previstos serdo
utilizadeos de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no métcedo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidates, por ordem decrescente de <classificagédo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo Juridico-funcicnal, até & satisfacdo das
necessidadas. Verificando-se empate de classificacgéo entre candidatos
compreendidos nos cenjuntos acima referidos, serdo convocados todos oS
candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagio do segundo método de
selegdo e dos métodos seguintes.

9.6~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentes académicos e ou
profissionais e & capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado conhecimente da lingua
portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizagdo individual. A prova
incidiréd sobre conhecimentcs gerais e especificcos relacicnados com o exercicio
da funcido, com a duracdc maxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de
0 a 20 wvalores, sendo a valoragdo c¢onsiderada até as centésimas, e crientada
para as seguintes temdticas:

* Sinalizagdo tempordria de obras;

* TIdentificacido de ferramentas;

¢ Manuseamento de varas de desobstrucdo;

* Seguran¢a e saude no trabalho.

9.7- Avaliagdo Curricular (AC) - 1Incide especialmente sobre as funcdes
desempenhadas - na categoria e no cumprimentc cou execugdc da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a gualificacgdc dos candidates, ponderandc os elementos de maior
relevincia para o posto de irabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdc de Desempenhc (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 valeores,
sendo a valoracdc considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
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ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos parmetros, de acorde com
a seguinte férmula:

AC = {10%NH} + (20%FP) + (5H0%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habkilitaciconal (NH) - Sera avaliado com base no nivel habllitacional de
que & titular, concluide com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este parametrc serad avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valcres.

Formagido Prcfissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formacio
fregquentadas pelos candidates, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessédrias ao exercicio das
atividades indicadas para o©os presentes postos de trabailho, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, pecr instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por Iinstituigdes
piblicas ou privadas de ensinc superior. Este parimetrc serd avaliadec numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Fermacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valcres

Bté 50 horas: 18,00 Valcres

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucgido de atividades
inerentes acs postos de trabalhc a ocupar. A avaliagidc serd feita numa
apreciacio gqualitativa 24s atividades relevantes para o exercicic da funcdo,
descritas na declaracgdo passada pelco servigo onde o© candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagido terd em conta, a lmportancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracio na
carreira/categoria, idénticas As dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seqguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Executar tarefas de desobstrugic e limpeza de coletores de modo a manter

em boa condigido o escoamento das aguas residuais — 10,00 Valores;
¢ Limpar as caixas de visita, ©o6rgdos de drenagem, valetas e fossas - 7,00
Valores;

¢ Estas limpezas serdo reallizadas utilizando as ferramentas e equipamentos
adequados - 3,00 Valores.

Avaliagdo de Desempenhe (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa aos 3
Gltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificacgdo deste parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

FEscala gualitativa Escala guantitativa Valoragdo
Sem avaliacéo 0 / 12,00 Valores *
Inadeguadoc 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
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3,00 — 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores

Relevante 4,00 — 4,49 15,00 Valores
4,50 — 4,99 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 valores

* A auséncia da avaliagio de desempenhe, no ¢ase de injustificada, serda valorada
de 0 walores. No caso de justificag¢do ndo imputdvel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacio de desempenho, constante da declaragdc passada e autenticada
pelc servico de origem, indigue somente a expressd3c gualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoragdoc corresponderd a expressio guantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8- Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tende como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
método de selegdo sera realizada por técnices com formagdo adequada para o
efeito,
Na avaliag¢do das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidates, por
referéncia a normas de desempenho-padrdc, aferidas para amostras da populacio
portuguesa. A avaliacdo das competéncias fundamentar-se-i4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizades e na cbservagic e andlise
deos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdac utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacgdo, compertando uma Unica fase, realizada em dois momentos, aos guais
correspondem as seguintes metodelogias:
* Aplicagdo de provas c¢oletivas para avaliagido de aptiddes cognitivas e
perscnalidade;
* Realizac8o de entrevista psicoldgica individual para avaliacio de
conmpeténcias psiccldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sdo as seguintes:

* QOrientac¢do para a seguranca;

* Organizacdo e método de trabalho;

* Relacicnamento interpessoal;

* Trabalho de eguipa e cooperacgdo.

A Avaliagdo Psicoldgica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apte e Ndo
Apto.

9.9- FEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da func¢d3o. A aplicacido deste método
serd realizada por um técnice com formacdo adequada para o efeite, baseandc-se
num guidc de entrevista composto por um conjunte de guestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avalliacdc individual que traduz a presenga cu auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncilas:

* Organizacgido e método de trabalho;

¢ Trabalhc em equipa e Cooperacdo;

* Relacionamentc interpesscal;

* Orientacdo para a seguranga.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, acs guais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de sande fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da funcio, sendo avaliado através das
mencées classificativas de Apto e Ndo Apto.

10~ Ordenag¢&o Final (OF): A Ordenacgdc Final dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, & efstuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdc. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatcs que se enqguadrem no ponto 2.1, a Ordenagdoc Final sera
efetuada através da seguinte fédrmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenacgido final serd efetuada através da
seguinte fdérmuia:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacdes de igualdade de valoracgdo, entre candidatcs, os critérios de
preferéncia a adotar serdo c¢s previstos no artige 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 29%/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o© empate, serdo utilizados o©s seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissiconal, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicic de funcgdes idénticas as dos postes de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato{a) com maior numero de horas de formag¢doc profissiocnal relacionada
com as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicio de funcgdes
idénticas &s dos postos de trabalho a concurso.

3.9 Realizagdo de um sorteico, sendo as operacgfes materiais de descmpate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitacdo dos resultados obtideos em cada método de selegdo intercalar,
bem comoc a lista unitéria de ordenacdc final serdc afixadas no Edificio dos
Serviges Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estagics” e ne servigo “Procedimentos
concursals a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: ©s candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo €.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdc e identificag¢do do Jari:

Presidente #!:Raul Gomes Taveira de Lima,Diretor do Degpartamento de Agua e
Sancamento;
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1¢ Vogal efetivo:Ana Isabel Rocha da Silvae Tavares, Chefe da Divisdc de Agua e
Saneamento;
2° Vogal efetiveo:José Maria Salgueirc Rogue, FEncarregado Operacional;
1° Vogal suplente:Manuel Antdnioc 3ilva Pereira;Encarregado Geral Operacional;
2° Vegal suplente:Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnico Superior.

(2} ¢ Presidente do Jiri serd substituldo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento concursal o candidato com deficié&ncia
tem preferéncia em igualdade de classificagido, a gual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, c© respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos procasscs de selecgdo nos termos dos artigos
6.2 e 7.° do diplema supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidates devem cbrigatoria-
mente utilizar o mcdelo de formularioc denominado “Exercicio do Direito de Parti-

cipacdoc de Interessados”, acessivel em httos:  servicoscnline.cm-seixal.ct’/, no
separador “Concursos e estdgics” e no servigo “Procedimentos concursals a decor-
rer”, o qual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de recegdc, ex-

pedido até ao ftermo do prazo fixado, nes termcs do Céddigo do Procedimente Admi-
nistrativo, para a Divisdo de Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bom~
beiros Voluntéarios 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimentoc do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e nc n.° 1 do
artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ presente procedimento
concursal sera publicitade, na Bolsa de Emprego Puabkliceo (BEP), por publicacao
integral, e ainda:

a) Na 2.° série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pégina eletrdénica da Cimara Municipal do Seixal, por publicacdo
integral, acessivel em hitps://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estaglios” e no servigo “Procedimentos ccecncursais em fase de
recegdc de candidaturas” e disponivel para consulta no Bdificic dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Veluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansic nacicnal, por extrato.

17- As falsas declaragdes serdoc punidas nos termos da lei.

18- Os dados pesscais que vdo ser recclhidos destinam-se tnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal,

18- As atas d¢ juri, onde constam os parmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdc de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e © sistema de valcrag¢dc final do método, encontram-se publicitadas na pégina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicesonline. cm-seixal . pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimentce da alinea h} de artigo 9.° da Constituigido da Republica
Portuguesa, “A Administraglc Publica, enguanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no
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8CESS0 ac empregc e na progressic profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”,

Publique-se para os devidos efeites legais.

mdek ede 2022 — A Vereadora do Pelouro da Educacio, Mobilidade, Urbanismo
2 Recursgos Humanos - Maria Jo&c Varela Macaun.

N N

A Vereadora

M
Divisdc de Recrutamento e FornEéo
Hordrio de Atendimento: das 9:00 3s 12:30 e das 14:00 as 17:00

E-mail: drf@em-seixal. pt
CMSeixalkI_2 60 03 Foro0 8 v02
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