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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL {LIMPA COLETORES) - REF.? 04/PCC/2022

ATAN.°1

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois reuniu, no Edificio dos Servigos
Centrais da Camara Municipal, o Jdri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2118-PCM/2022, do Senhor Presidente da Camara, datado de 14 de novembro, constituido por:

Presidente do jari: Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e Saneamento;
1.® Vogal Efetivo: Ana Isabel Rocha da Silva Tavares, Chefe da Diviséo de Agua e Saneamento;

2% Vogal Efetivo: José Maria Salgueiro Roque, Encarregado Operacional,

De acordo com o estipulado no n.* 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:.
a} Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢ido e das condiges especificas da sua
realizagéo;
b} Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢) Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final de cada método de selego.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizagao faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
3572014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de selegdo. Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de Avaliacido de
Competéncias, como métodos de sele¢do obrigatérios, complementados, de acordo com a alinea ¢) don.° 1
do artigo 18° da Portaria, pelo método de sele¢ao facultativo Exame Meédico.

a) Avaliag8o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicol6gica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem optar,

por escrito, no formulario de candidatura, pela realizagao dos métodos de selegao: Prova de Conhecimentos e

Avaliacdio Psicoldgica, em substituigéo da Avaliac&o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, € no despacho n.° 2118, de 14 de novembro, se forem
admitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100, a ufilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada,

nos seguintes termos:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situaco juridico-funcional, até &
satisfagao das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segunde método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagao enfre candidatos compreendidos nos conjuntos acima definidos, seréo
convocados todos os candidatos com a mesma classificacdo, para aplica¢do do segundo método de selecao
e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os meétodos de selegio, bem como fodas as
suas fases, tém carater eliminatério. Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como 0s que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores, ou um juizo de Nao
apto em qualguer um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o0 método ou fases seguintes, de acordo
com o n.° 4 do artigo 21° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicic de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de natureza prafica e de realizagéo individual. A prova
incidira sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fun¢do, com a duragdo
maxima de 30 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas:
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+ Sinalizagao temporaria de obras;
« |dentificagdo de ferramentas;
*  Manuseamento de varas de desobstrugéo;

* Seguranga e saude no trabalho

3. Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categeria e no

cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa analisar a qualificago dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
os postos de frabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional {(NH), Formag&o Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas na avaliagéo dos parédmetros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = {10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)
Em que:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que € titular, concluido com
aproveitamento, em insfituigbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 0 seguinte quadro:

Nivel Habilitacional | Classificagao
Sem nivel habilitacional exigido 10,00 Valores
Com nivel habilitacional exigido 20,00 Valores

Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes de
reconhecido mérito e, ou, por instifuigbes publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Ac¢des de formagdo profissional Classificagao
-gm_Formaz:éEoﬂssional Relevante R 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores

! Até 20 horas 12,00 Valores

| Até 30 horas 14,00 Valores
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Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas | 18,00 Valores
Mais de 50 horas ' 20,00 Valores

Sempre que © documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira © nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério;

Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliagao sera feita numa apreciagao qualitativa as atividades relevantes para o exercicio

da fungBo, descritas na declaracio passada pelo servico onde o candidato exerce e, ou, exerceu fungdes.

Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as

mesmas classificadas da seguinte forma:

Afividades Classificagao

' Executar tarefas de desobstrugio e Impeza de coletores de modo a manter em
L ) o 10,00 Valores

boa condicdo o escoamento das aguas residuais _
Limpar as caixas de visita, orgdos de drenagem, valetas e fossas 7,00 Valores

Estas limpezas serdo realizadas utllizando as ferramentas e equipamentos|
3,00 Valores

adequados

Avaliagao de Desempenho {AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa aos 3 Uitimos ciclos avaliativos,
na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagdo deste pardmetro resulta da média aritmética

simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até &s centésimas, tem a seguinte expressao na

escala de 0 a 20 valores;

Escala qualitativa Escala quantitativa | Valoragédo
Sem avaliagéo 0/12,00 Valores *
Inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores
2,00-249 10,00 Valores
Adequado - t i
2,50-299 11,00 Valores
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3,00-3,49 13,00 Valores
3,50~ 3,99 14,00 Valores il

o 4,00-4,49 15,00 Valores
Relevante ' 450-499 . 16,00 Valores N

5,00 18,00 Valores
- Excélente 20,00 Valores ]

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
Justificagéo néo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea cl,don®
2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliagio de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressao qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera 3
expressao quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4. Avaliagéo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o periil de competéncias previamente definido:

*  Orientagéo para a Seguranca;

* Organizagdo e Método de Trabalho:

* Relacionamento Interpessoal;

» Trabalho de Equipa e Cooperacao.
A aplicagéo deste método de selegio sera realizada por técnicos com formagéo adequada para o efeito. Este
método de selegao sera avaliado através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagdo, comportando uma
Unica fase, realizada em dois momentos, a0s quais correspondem as seguintes metodologias:

* Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptiddes cognitivas e personalidade:;

* Realizagéo de entrevista psicologica individual para avaliagéo de competénias psicologicas.

9. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagio deste método serd realizada por um técnico com formagdo adequada para ¢ efeito,
baseando-se num guido de entrevista compasto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas como
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente as seguintes competéncias:
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+ Organizagao e Método de Trabalho;
» Trabalho em Equipa e Cooperacgéo,
* Relacionamento Interpessoal;

+ Orientagéo para a seguranga.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
[ Classificagéio | Nivel classificativo
20,00 Valores - | Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores . _ Suficiente o
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores o Insuficiente

6. Exame Médico (EM) — Visa avaliar as condices de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungdo, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

7. Ordenagéo Final {OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagao
de cada método tera a seguinte expresséo:
OF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)
Ou
OF = {PC)
Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria .
Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior nimero de horas de formag&o profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessérias para o exercicio de fungbes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

3. Realizaggo de um sorteio, sendo as operagbes materiais de desempate realizadas na presenga dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.
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8. De acordo com o disposto ne n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari dando por concluida a reunigo.

Seixal, 22 de novembro de 2022.
O Juri,
d;nte: 1° Vogal efetivo: 2.° Vogal efetivo

/5l [ fue TeR

Raul Gofnes Taveira de Lima Ana Isabel Rocha da Silva

g
José Maria Salfjueiro'Roque

Tavares
Diretor o Departamento de Chefe da Divisso de Agua e _
Agua e Saneamento Saneamento Encarregado Operacional

LM

Divisdic de Recrutamento e Formagao

Horério de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 &5 17:30
E-mail: drf@cm-seixal pt

CMSeixal_|_260_03_For08_v02
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