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AVISO

1- Nos termcs e para os efeitos previstes no artige 33.° da Tei Gerzal do
Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexc & Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/201%, de 30 de abril, torna-se piblico que, apds deliberacioc
favoradvel da Cémara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despacho
do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 643-PCM/2019, datado de 5 de abril,
encontra-se aberto pelo praze de 10 dias uUteis, contades do primeiro dia atil
seguinte & publicitag¢8o na Belsa de Emprege Piablico, o procedimento concursal
comum infra identificado:

Ref.?® 04/PCC/201% - Procedimento concursal comum para ocupagio de 67 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacicnal (Cantoneiro de
Limpeza), na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por tempo

indeterminado.
2- Local de trabalho: Municipio do Seixal Camara Municipal.

3— Caracterizacio dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acorde com o estabelecidc no seu artigec 88.° e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessocal aprovado para ¢ ano 2018, concretamente:
* Assegurar a limpeza e manvtengdo dos arruamentos e via piblica em geral;
* MAssegurar a limpeza e desmatagdo dos terrencos ndo tratados que integram o
patriménio municipal (pudblico e privado};
* Assegurar a recolha indiferenciada dos residucs sélidos urbanos (RSU),
através do despejo e manutencdo dos contentores respetivos;
* Assegurar a recclha seletiva multiiateral, contribuindo para ¢ aumento das
taxas de desvioc de residuos enviados para Aterro;
* Assegurar & recoclha de residucs equiparades a urbanos, através do despejo e
manuteng¢ido dos contentores respetivos;
* Assegurar a lavagem de arruamentos, escadas, tuUneis;
* Assegurar a aplicagdo de herbicida com vista a garantir o controlo de
infestantes no espago publico;
* Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidourcs, de modo a contribuir para o
correto funcionamento dc sistema de drenagem;
* Assegurar a lavagem e manutencdo dos contentores para Residucs Sélidos

Urbanocs.

3.1- Posigdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituado no artige 38.°
da LTFP, conjugado com a alinea d), do n.® 4, do artige 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de =zbril, a posici3o remuneratéria de referéncia sera a
correspondente ao nivel remuneratéric 4, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria 1533-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde o
montante pecuniaric de €35,07€;

4- Requisitos de Admissdo:
4.1~ Requisitoes Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sio os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quandc ndo dispensada pela constituicio,
convencgdo internacional ocu leil especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o inibigidc do exerciclio de fungdes publicas ou ndo interdigido para o©
exercicio dagquelas a que se propde desempenhar;
d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensdavel ao exercicio de
funcdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinagdc obrigatéria.

Pagina 1 de 8



MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

5- Ambito de¢ recrutamento:
5.1- Para cumprimento do sestabelecido no n.® 3 do artige 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadcres com relacdo juridica de emprego
puklico por tempo indeterminade previamente estabelecido.

5.2- Tendo em conta os principiocs da racionalizacdo e eficiéncia gue devem
presidir a atividade municipal, nc caso de impessibilidade de ocupacdce dos
postos de trabalho por aplicagéc do disposto no nltmerc anterior, deverd
proceder-se ac recrutamente de trabalhaderes com relagdc juridica de emprego
pliblice por tempe determinado ou sem relagdc Jjuridica de emprego gpuabklico
previamente estabelecida, neos termeos do n.° 4 do artige 30.° da LTFP, em
conjugagdo com a alinea g) do n.® 4 do artige 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5.3- N&o seréo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integradcs na carreira, sejam titulares da categoria a que se destinam os
procedimentos concursais supra identificados e, n&o se encontrandoe em situacéo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do
Municipio do Seixal, idéntices aos poestes de trabalho para cuja ocupacdc se
publicitam os prccedimentoes.

6— Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o n.® 1 do artige 86.°, conjugado com © n.® 1 do artigo 34.°,
ambos da LTFP, o©s candidates dever@o ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ae grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente titularidade da escolaridade obrigatéria

de acordo com a idade.

6.1- Nido serd permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formag&o cu experiéncia profissional.

6.2- Os candidateos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7- Forma de apresentacgdo de candidaturas: A formalizacio das candidaturas &
realizada mediante preenchimentc do feormularico de candidatura, de utilizacdo
obrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitio da Internet da Camara
Municipal do Seixal, em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
“Concursos e estégios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de rececdo
de candidaturas”, o gqual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar, deverad
ser entregue pesscalmente no Edificic dos Servigos Centrails da Camara Municipal
do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetido pelec correlo para a mesma morada, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.1- N&oc serdo aceites candidaturas enviadas por correic eletrénico.

7.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

7.3- O requerimento de candidatura deve ser acompanhade da @ seguinte
documentacgioc:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, cu outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeitc, das habilitacdes exigidas no ponto 6 do
presente aviso de abertura, scb pena de exclusd3c. 0Os candidatos possuideres de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
gsimalténec e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes
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correspondente ao reconhecimentc das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicével;
k) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, accmpanhado de
fotocdpia dos documentos comprovatives das acgdes de formacdo relacionadas com o
centetde funcional do peste de trabalho, onde conste a data de realizacdc e
duracgdo das mesmas, scb pena de ndo serem consideradas;

7.3.1- O0s candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdec, igualmente, apresentar:

Declaracdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organismo ou
servigo publice a gue se encontra vinculado, da gual conste, inequivccamente, a
natureza do vinculo, carreira/calegoria de gue & titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descricdc das atividades gque executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho {quantitativa e gualitativa) obtida no dltimo periodo
avaliado, em gque cumpriu ou executou atividades id&nticas ao posto de trabalhe a
concursc e, na sua auséncia, o motive que determincu tal facto, bem ccmo a
posicdo remuneratdria que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem

relacdo juridica de emprego piblico.

7.3.2- Acs candidatos trabalhadores desta Autarguia ndoc se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

7.4- A ndo apresentagdo dcs documentos comprovativos dos reguisitos de admissao,
bem come dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusido do procedimento concursal, nos termcs da alinea a) do n.° 8
do artige 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- 0Os candidatos poder&c Jjuntar ac formularioc de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdc do cidadio valido.

8- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposte no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliag¢fo Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame Médico;

Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Exame Médico.

8.1- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliag¢dc de Competénecias - para os
candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamente de candidatos em situacdo de valerizagdc profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgio, competéncia ou
atividade.

8.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes
candidatos.

8.3- 0s métcodes de selecdc referidos no ponto 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formularic de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, ©s5 métodos previstos no ponto 8.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

8.4- Todos o©0s métodos de selecdo tém cardcter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidatos a gqualquer um dos métcodos de seleglc eguivale a
desisténcia do concurso, e serfo excluidcs do procedimento, os candidatos que
tenham obtide uma valoragdo infericr a 9,50 valores num dos métodos de selegdo,

ndo lhes sendo aplicadc o métcdo de avaliacgio seguinte.
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B.5- Utilizacdo faseada dos métodos de seleg¢lo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e Considerando o disposto no artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicag¢dc do segundo método e dos
métodes seguintes poderd apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovades no
métode  imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfagidc das necessidades.

8.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionails e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd pratica de realizacdo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislacdo. A prova incidird sobre cconhecimentos
gerais e especificos relacionados com o exercicle da fungdce, tendo a duracgio
méxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendoc a
valoracdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes temdticas
e bibliografia:

* Lel Geral dec Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de Jjunho

& respetive anexo, na sua atual redacdo - (Capltulo IV Tempo de trabalho,
artige 101°® a 121°, Capitule V - Tempos de ndo trabalho, artige 122° a
143°%);

= Regime Jjuridico da promogdc da seguranga e sadde no trabalho: Lei n.°
10272009 de 10 de setembro, republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de
janeirc, na sua atual redacgdo;

* Regulamento do Servico de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio do
Seixal, disponibilizado na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal
~ http://www.cm-seixal.pt;

* Limpeza de espagos publicos: varredura manual; varredura mecidnica; controlo
de infestantes nos passelos (corte mecdnico + monda térmica); manutencgido de
equipamentos urbancos; limpeza de sarjetas; desmatacio de terrenos;

* Recolha de Resfiduos Urbancs (RU): eqguipamentos para deposicdo de RU;
sistemas de recolha de RU; boas praticas nas operagdes de recolha de RU;
regime geral da gestiZo de residuos, aprovadco pele Decreto-Lei 178/2006, de
5 de Setembro, na sua atual redagdo;

* Conhecimentos sobre ferramentas, produtos guimicos e equipamentos usados em
limpeza urbana e limpeza profissional.

8.7- Avaliacgdo Curricutar (AC) - Visa analisar a qualificagdc dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para © posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitagio Académica (HA), Formacdo Profissional {FP),
Experiéncia Profissicnal (EP} e Avaliacio de Desempenho (AD). Serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas e
resultarid da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacéo
dos parametros, de accorde com a seguinte formula:
AC = (10%HA) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Habilitagdo Académica (HA) - Serd avaliada com Dbase no grau de habilitacgdo
académica obtido, em instituicdes do Sistema de Ensino Portugué&s ou noutras,
desde gue devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este pardmetro seréd avaliado da seguinte forma:

Sem escolaridade obrigatéria = 10,00 Valores

Com escolaridade obrigatédria = 20,00 Valores

Fermacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acgdes de formacdo
frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas e relaciconadas com as
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competéncias necessérias ao exercicilo das atividades indicadas para os presentes
postos de trabalhe, até ao termo do prazo de apresentagic de candidaturas, desde
que ministradas per entidades acreditadas por instituicdes de reconhecido mérite
e ou por instituicdes publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro
serd avaliadc da seguinte forma:

Sem Formac¢do Profissional Relevante - 0 Valores

Até 10 horas - 10,00 Valores

Até 20 horas - 12,00 Valores

Até 30 horas - 14,00 Valores

Até 40 horas - 16,00 Valores

Até 50 horas - 18,00 Valores

Mais de 50 horas - 20,00 Valores

Experiéncia Prcofissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdc sera feita numa
apreciag¢idce gualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcdo,
descritas na declaragdo passada pelo servicoe onde o candidato exerce/exerceu

fungdes. Esta avaliacdo tera eam conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade  das atividades desenvelvidas, desde a integracdc na
carreira/categoria, idénticas 4&s dos postes de trabalho a ocupar. Neste

pardmetro serdo consideradas as atividades &z seguir indicadas, sendoc as mesmas
avaliadas da seguinte forma:
* Assegurar & limpeza e manutencic dos arruamentos e via publica em geral -
4,00 Valores:
* Assegurar a limpeza e desmatacdo dos terrencs ndo tratados que integram o

patriménio municipal (ptublico e privado) - 4,00 Valores;

* Assegurar a recolha indiferenciada des residuos sélidos urbancs (R5UY,
através do despejo e manutencdo dos contentores respetivos - 4,00 Valores;

* Assegurar & recolha de residuocs equiparados a urbanos, através do despejo e
manutenc&o dos contentores respetivos - 1,00 Valor:

* Assegurar a lavagem de arruamentos, escadas, tuneis - 1,00 Valor;

* Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidouros, de modo a contribulir para o
correto funcicnamento deo sistema de drenagem — 3,00 Valores;

* Assegurar a lavagem e manutenc¢do dos contentores para Residucs Sélidos
Urbanos - 3,00 Valores.

Avaliag&o de Desempenhc (AD) Cnde serd ponderada a avallacd3o relativa ao
ultimo periode avaliado, em que o candidato cumpriu ou executcu atribuicédoc,
competéncia ou atividade idénticas a&s dos postos de trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala quantitativa Valoracéo
Sem avaliacdo 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 — 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 — 2,49 10,00 valeores
2,50 — 2,99 11,00 Valores
3,00 = 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 valores
4,50 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliacio de desempenho, nc casco de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No casc de justificac8o ndc imputdvel ao candidato, serd valorada
em 12 wvalecres, conforme o disposte na alinea c¢), do n.® 2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
Quandc a avaliagdo de desempenho, ccnstante da declarag@o passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique somente a expressdo gualitativa da avaliacdc de
desempenho, a wvaloragdo corresponderda & expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

8.8- Avaliacdo Psicoldgica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tende como
referéncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicagdo deste
métode de selegdo é realizada por uma equipa de psicdlogos inscritos na Ordem
dos FPsicdlogos Portugueses e detentores de formagdo adeguada para o efeito,
comportando dois momentecs, designadamente:

Aplicac8do de provas coletivas para avaliacio de aptiddes cognitivas e
personalidade;

Realizac8o de entrevista psicoldgica individual para avaliagidc de competéncias
psiccldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdc as seguintes:

. Orientagdoc para a seguranga;

. Relacionamento interpesscal;

. Organizagdo e método de trabalho;

* Trabalho em equipa e ccoperacéo.

A classificag8o final obtém~-se através da média aritmética simgples entre os
resultados obtidos nas provas de aptidio cognitiva {(APT) e na avalliacdc das
competéncias psicoldgicas (COMP), sendo esta Gltima oktida através da nédia
ponderada entre o resultadc do inventario de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicolégica indiwvidual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

B Avaliacdo Psicoldgica & avaliada segundo o0s niveis classificatives de Elevade,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs quais correspondem;
respetivamente, as classificac¢des de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.9- Entrevista de Avaliac8c de Competéncias (EAC) -~ Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. A aplicacio deste método
serd realizada por um técnico de recursos humanos com formagio adequada para o
efeitc, baseando-se num guifo de entrevista compcsto por um conjunte de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associade a uma
grelha de avaliac¢do Individvual que Ltraduz a presenga ou auséncia dos
comportamenteos em anédlise, relativamente as seguintes competéncias:

* Realizagic e orientagdo para resultados;

* Otimizacdo de recursos;

* QOrientagdc para a seguranga;

* Trabalho em equipa e cooperagdo.

A Entrevista de Avallagdo de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.10- Exame Médico (EM} - Visa avaliar as condigbes de salde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exerciclo da fung¢&o. Serfdo convocados para este
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método de selecdo, os candidatos aprovados nos métodos de selecio anteriores de
acordo com o numero de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegdo é

avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9- Ordenacdo Final (CF): A Ordenacdc Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo eplicades, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultade da média
aritmética ponderada das classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de
seleg&o. Assim, a Ordenac¢do Final sera efetuada através da seguinte fédrmula:

9.1- Para candidatos gque se enguadrem no pontc 8.1, a Ordenagldoc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

9.2- DAos restantes candidateos, a ordenacdo final serd efetuada através da

seguinte férmula:
Cr = (PC x 75%) + (AP x 25%)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
FC = Prova de Conhecimentos;

AP Avaliagdo Psicolégica;

9.3- Em casco de igualdade de wvalcracdc entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artige 27.° da Portaria n.°
i25-A/2019, de 30 de abrii.

10- A publicitacdc dos resultados obtidos em cada método de selegdc intercalar,
bem como a lista unitédria de ordenacdc final seridc afixadas no Edificic dos
Servicos Centrais da Cdmara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitio da
Internet da Camara Municipal do Seixal, em
http://www4.cm-seixal.pt/servicosoniine/, no separador “Concursos e estégios” e
no servigo “Procedimenteos concursais a decorrer”.

11- Notificagdo dos candidateos: ©Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12~ Composicdo e identificacgdo do Juri:

Presidente ‘*': José Manuel Conceigdo Charneira, Direter de Departamento de
kmbiente e Servigos Urbanos;

1% Vogal efetive: Ernesto José Fadista Horta Nova, Chefe de Divisdo de Ambiente
e Salubridade;

2° Vogal efetive: Antdénio Paulo Cruz Alves da Costa, Ccordenador de Gabinete de
Recolha de Residueos Sélidos Urbanos;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superiocr;

29 Vogal suplente: Paula Santcs de Carvalho, Coordenadora de Gabinete de Limpeza

Urkana.

) 0 Presidente do Juri serd substituldo, nas suas faltas e impedimentos, pelc
1° Vogal efetivo.

13- Quota de emprego: De acorde com o Decreto-lLei n.® 2%/2001, de 3 de
fevereiro, a gquota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcicnal for igual ou supericr a 60%, é fixada de accrdo com ©s
pestos de trakbalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenac&o final, homologada. Assim, nos termos do dispostc no n.® 1
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do artigo 3.° do referide diploma, é garantida a reserva de 3 lugares para

candidatos com deficiéncia

13.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, ¢ respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.7 e 7.° do diploma supra mencionade, sendo desta forma dispensada &
apresentacio imediata de documento comprovativo da mesma.

14- Neo amkite do exercicic da audiéncia prévia, 0s candidatos deven
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldric deneminado “Exercicio do
Direite de Participacdo de Interessados”, dispcnivel em http://wwwd.cm-
seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estédglios” e no servigo
“Procedimentos concursais a decocrrer”, pcdendo ser entregue pessoalmente no
Fdificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal deo Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeiros Voluntériecs 45, 2844-001 Seixal, ou remetide pelo correlo para a
mesma morada, com aviso de recegde, expedide até ac termo do prazo fixado, nos
termos do CdHdige do Procedimento Administrativo.

15- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTEFP e no n.®° 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal seré publicitade, na Belsa de Emprego Piblico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.°% série do Didric da Repiblica, por extrato;

b} No sitio da Internet da Clmara Municipal do Seixal, por publicag8o integral,
disponivel para consulta em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicesonline/, no
separader “Concursos e estigios” e no servigo "“Procedimentos concursais em fase
de rececdo de candidaturas”.

16- As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.

17- Os dados pessoalis que vio ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

18— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica
Portuguesa, “A Administracdoc Puablica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma pclitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentide de evitar toda e gqualguer forma de discriminacio”.

26 de junho de 2019 — A Vereadora do Pelouro do Planeamentc, Mobilidade, Cultura
e Recurscos Humanos — Maria Jodo Varela Macau,

Despacho n.° 1}40-VMJM/DRH/2019
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Vereadora

JB8

Divisdo de Recursos Humanos

Horério de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For08_V02
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