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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAOQ DE 67 POSTOS DE TRABALHO PARA A

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)
REF.? 04/PCC/2019
ATAN°2

Aos cinco dias do més de junho do ano dois mil e dezanove reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Cémara Municipal, o Jari do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 643-PCM/2019, do Senhor
Presidente da Camara, datado de 5 de abril, constituido por:

Presidente: José Manuel Conceigéo Chameira, Diretor de Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos;
17 Vogal efetivo: Emesto José Fadista Horta Nova, Chefe de Diviséo de Ambiente e Salubridade;
2° Vogal efetivo: Anténio Paulo Cruz Alves da Costa, Coordenador de Gabinete de Recolha de Residuos

Soblidos Urbanos.

Esta reunido teve como objetivo redefinir os parametros de avaliagdo e respetiva ponderag&o de cada um dos
métodos de selecéo a utilizar, a grelha de classificativa e o sistema de valorago final, constantes na atan.? 1,
tendo em conta a entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a
tramitagéo do procedimento concursal, revogando a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A72011, de 6 de abril.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecao e utiizagéo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 126-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serdo aplicados os métodos de

selegéo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatorios, complementados, de acordo com o
artigo 6.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de selegdo facultativo Exame Médico.

a) AvaliacBo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situago de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, por escrito, pela
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realizagdo dos métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica, em substituicio da
Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliaggo de Competéncias.

<

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os
que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil, todos os métodos de selegdo, bem como todas

as suas fases, t&ém carater eliminatério.

Considerando o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagdo do segundo
método e dos métodos seguintes podera apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das

necessidades.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera pratica de realizagéo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidira sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fung#o, tendo a duragdo maxima de 30 minutos e sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valorag&o considerada até s centésimas, e orientada para as seguintes
tematicas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redagéo - (Capitulo IV — Tempo de frabalho, artige 101° a 121°, Capitulo V ~ Tempos de néo
trabalho, artigo 122° a 143°);

* Regime juridico da promog&o da seguranga € salde no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redago;

* Regulamento do Servico de Gestéo de Residuos Urbanos do Municipio do Seixal, disponibilizado na
pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal ~ http://www.cm-seixal.pt;

* Limpeza de espacos publicos: varredura manual; varredura mecénica; controlo de infestantes nos
passeios (corte mecénico + monda térmica); manutengdo de equipamentos urbanos; limpeza de
sarjetas; desmatacéo de terrenos;

* Recolha de Residuos Urbanos (RU): equipamentos para deposigéo de RU; sistemas de recolha de RU;
boas préticas nas operagbes de recolha de RU; regime geral da gestdo de residuos, aprovado pelo
Decreto-Lei 178/2006, de 5 de Setembro, na sua atual redagéo;

» Conhecimentos sobre ferramentas, produtos quimicos e equipamentos usados em limpeza urbana e

limpeza profissional.
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3. Avaliago Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habiiitagdo Académica (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até &s centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com a
seguinte férmula;
AC = (10%HA) + (20%FP} + (50%EP) + {20%AD)

Em que:

Habilitagdo Académica (HA) - Serd avaiiada com base no grau de habiiitagdo académica obtido, em
instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Grau da HA Valoragéo
Sem escolaridade obrigatéria 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatoria 20,00 Valores

Formagéo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
desde que ministradas por entidades acreditadas por instituigbes de reconhecido mérito e ou por instituiges

publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:

Agoes de formagéo profissional Valoragio
Sem Formagéo Profissional Relevante 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa néo refira 0 nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte critéric:
Um dia = 7 horas Uma semnana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugéo de atividades inerentes aos postos de

trabalho a ocupar. A avaliagdo sera feita numa apreciagéo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
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da fungdo, descritas na declaracéo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fungdes. Esta
avaliagdo tera em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integrag&o na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro sera

avaliado da seguinte forma:

Atividades Valoragdo
Assegurar a limpeza e manuteng&o dos arruamentos e via publica em geral; 4,00 Valores
Assegurar a limpeza e desmatagdo dos terrenos ndo tratados que integram o
L . - . 4,00 Valores
patrimdnio municipal (publico e privado);
Assegurar a recolha indiferenciada dos residuos solidos urbanos (RSU), através do
. . , 4,00 Valores
despejo e manutengao dos contentores respetivos;
Asseqgurar a recolha de residuos equiparados a urbanos, afravés do despejo
. . 1,00 Valores
manutengao dos contentores respetivos;
Assegurar a lavagem de arruamentos, escadas, tlneis; 1,00 Valores
Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidourcs, de modo a contribuir para o
. . _ 3,00 Valores
correto funcionamento do sistema de drenagem;
Assegurar a lavagem & manutencdo dos contentores para Residuos Solidos
Urbagos age anutencdo do p iduo: 3,00 Valores

Avaliac&o de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa ao (litimo periodo avaliado, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.

A expresséo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expresséo na

escala de 0 a 20 vaicres:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragdo

Sem avaliagdo 0/12,00 Valores *

inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-249 10,00 Valores

Adequado 2,50-2,99 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-449 15,00 Valores

Relevante 4,50 -4,99 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, seré valorada de 0 valores. No caso de
justificag&o nédo imputéavel ao candidato, seré valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria n.® 125-A/2018, de 30 de abril.
Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servico de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera &

expresséo quantitativa minima da escala de avaliago do SIADAP.

4. Avaliagdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método de selecdo é realizada por uma equipa de psicdlogos inscritos na Ordem dos
Psicologos Portugueses e detentores de formagéo adequada para o efeito, comportando dois momentos,
designadamente:

* Aplicagdo de provas coletivas para avaliagao de aptiddes cognitivas e personalidade;

» Realizag&o de entrevista psicologica individual para avaliagio de competéncias psicologicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao,
s80 as seguintes;

* Orientagio para a seguranga;

+ Relacicnamento interpessoal;

+ QOrganizagdo e método de trabalho;

+ Trabalho em equipa e cooperagao.

A classificaggo final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptiddo cognitiva (APT) e na avaliago das competéncias psicologicas (COMP), sendo esta dltima obtida
através da média ponderada entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicologica individual {70%), traduzida na seguinte formula;

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificacéo:
Classificaggo ' Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente
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5. Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
func@o. A aplicagdo deste método sera realizada por um técnico de recursos humanos com formagéo
adequada para o efeito, baseando-se num guio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Realizagéo e orientagio para resultados;

* Ctimizag3o de recursos;

» Orientagdo para a seguranga;

= Trabalho em equipa e cooperagio.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
Classificagao Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condigdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungao. Serdo convocados para este método de selegdo, os candidatos aprovados nos métodos
de seleg&o anteriores de acordo com o nimero de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegdo é

avaliado através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.

7. Ordenacéo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo

de cada método tera a seguinte expressao.

OF = (75%AC) + {25%EAC)
Qu
OF = (75%PC) + (25%AP)

Em situagtes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 125
-AJ2019, de 30 de abril.

8. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, & garantida

a reserva de 3 lugares para candidatos com deficiéncia.
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Mais nada havendo a definir ou acrescentar, ¢ Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reuniso.

Seixal, 5 de junho de 2019.

O Jiri,
Presidente: 1° Vogal efetivo: 2° Vogal efdfivo:
| E e
José Manuel Sonceigao Ernesto José Fadista Horta Antonio Pulo §ruz Alves da
Charneira Nova Costa
Diretor de Departamento de Chefe de Divisdo de Ambiente e ggg{:?h?ggoég; d%zl;'ré%tﬁ d(cj)i
Ambiente e Servigos Urbanos Salubridade
Urbanos
NG

Divis&o de Recursos Humanos

Horéric de Atendimento: das 9:00 as 16:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixai_|_260_03_For08_v02
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