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DESPACHO N. % MAo)y -vMIM/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodc Varela Macau, Vereadoera do Peleourc da Educagdo, Mobilidade, Urkanismo
e Recursos Humanos, no usc das competéncias delegadas ao abrigo dos despachos
n.’s 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiroc, respetlivamente, nos
termes e para os efeitos previstos no artige 33.° da Lei Geral do Trabalho en
Funcées lPublicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de Jjunhe,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9% de setembre, e no seguimento da Deliberagdo
favoravel da Camara Municipal n.° 078/2024, datada de 20 de marco e dos meus
Despachos n.'® 2195, 213%e¢, 2197 e 2198-VMJIM, datados de 15 de maio,
respetivamente, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
iniciando-se a sua contagem no primeirce dia atil seguinte ao da data da
publicacdoc do avise (por extrate) nce Didrio da Repiblica, os procedimentos
concursails comuns, para ocupagdco de 5 (cinco) postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalhc em fungdes publicas a termo resolutivo certo, previstos
na sequéncia da candidatura, com ¢ n.° PRR-RE-C03-1i01-07-000197, apresentada no
Zmbito da medida Radar Social - criagdo de egquipas para projeto pilote,
investimento RE-C03-i0l1 -~ Nova Gerag¢do de egquipamentos e Respostas Soclais,
apoiada pelo Plano de Hecuperagdo ¢ Resiliénecia, nos termes do Aviso de Abertura
de Concursc (AAC) n.® 7/C03-101/2023, a seqguir identificados:

Ref.® 01l/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico supericr - Planeamento e
Gestdo;

Ref.® 02/PCC/2024 - 2 postos de trabalho de técnico superior - Intervengao
Social;

Ref.® 03/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico superior - Sociologia e
Saude;

Ref.? 04/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico superior - Gecgrafia e

Planeamento Regicnal.
1- Local de trabalho: Situa-se na Adrea do Municipio do Seixal - Camara Municipal

2- Para efeitos do disposto no= artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Tisboa (AML}, enguanto entidade gestora da requalificagao
nas ARutarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal nido assume a
posigdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional.

3- Caracterizacao dos postos de trabalho: As funcgdes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de acordc com o estabelecidc no n.° 2 do artigo 88.°, em conformidade
com o estabeslecido no mapa de pesscal aprovado para o ano 2024, & as que foram
aditadas de acorde com o n.%4 do artigo 15.°, do Decreto-Lei, n.°® 53-B/2021 de
23 de Jjunho, concretamente:

Ref.® 01l/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico superior - Planeamento e
Gestdo; Fxrercer funcdes de chefia técnica e administrativa, com relativo grau de
autcnomia e responsabilidade; Realizar atividades de programagdc e organizagdo
do trabalho do pessoal que ccordena, segundo orientac¢des e diretivas superiores;
Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Coordenar e dinamizar ¢ Projeto Radar Soclal e a eguipa multidisciplinar;
Monitorizar e garantir a execugfo fisica, financeira e administrativa do
projeto; Garantir a atualizacgio dos instrumentos de planeamento da Rede Social
do Seixal - Diagnéstico Social, Plano de Desenveolvimente Secial (PDS) e Plano de
Acdc; Garantir a realizacdo do mapeamento dcs recursos regionais e locais;
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Garantir a implementac¢io de um sistema integrado de gecrreferenciacdc social de
ambito municipal que identifique pesscas, familias e grupos em situagdc de
vulnerabilidade scecizl e/ou risco de pobreza e exclusde soclal; Garantir a
georreferenciacio de recursos, respostas e solugfes a nivel local/regional em
estreita articulacdo com as Cartas 3ociais Municipals;Garantir a execugdc do
Plano de Acdc atendendo aos objetives do Radar Sceial; Cumprir e fazer cumprir
a metodclogia de avaliacgi@o do projeto; Organizar e manter atualizado os dossiés
técnicos de projeto de acorde com a informagic a ser prestada pela Seguranca
Social; Desenvolver a atividade na Rede Social do Seixal e nas suas estruturas
operaciconais, enquanto recursos humancs permanentes para mobilizagdo da Rede,
em grande proximidade & articulagdo com as instituicSes gque compde za rede de
parcerias locais, nomeadamente servigos da Cémara Municipal do Seixal, servigos
da Seguranca Social, da Sadde, da Educacgo e Ensine Superior, da Justiga, de
Seguranca (GNR e PSP), da Rede de Instituicgbes do setor social e solidarie, do
setor privade, entre outras; Acompanhar a execucdo das medidas implementadas e
efetuar analises periddicas scbre a evelugdo dos prirncipais indicadores de
gestdo, formulando recomenda¢des sobre os desvios detetades face ac previsto;
Elaborar de forma sistematica, e em funcgido dos dados recolhidos, estudos sobre
a eficiéncia dos recursos e apresentar propostas para alcangar a sua
otimizacdo; Recolha, andlise e tratamentec de dados e informagdo sobre as
atividades da unidade orgdnica onde estd inserido; Concecio das metodologias
mais adequadas & realizacdo das operagdes estatisticas, bem come ne estude,
concecdo, investigacdo e desenvolvimentc de metodologias mails adequadas a
proeducgdc e difusdo de estatisticas oficiais, com salvaguarda do segredo
estatistico; Desenvolvimento de sistemas integradeos para processamento e
utilizacdc partilhada de dados estatisticos; Proceder a elaboragdo da
estatistica e assegurar, neste Ambito, um sistema de informagdo para a gestic.
As atividades supramencionadas reguerem gue ¢ candidato detenha flexibilidade
de heorario.

Ref.2® 02/PCC/2024 - 2 postos de trabalho de técnice superior - Intervengao
Social; Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social
das comunidades desfavorecidas; Proceder & monitorizagdc de apclo psicossocial
de pessoas e das respetivas familias, no gquadroc dos grupos sociais em que se
integram, - mediante a prévia elaboragdo de plancs de intervengdo social em
articular3o com © Service de Atendimento e Acompanhamento Social do Seixal;
Desenvolver funcgdes consultivas de estudo, planeamente, programag¢do, avaliagdo e
aplicacdo de métcdos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo para intervir no Admbito da concegdo,
investigacgio, desenvolvimento e avaliacdo de programas, projetos e atividades de
cariz sécio-pedagégico, gque assentem na valorizagdo de uma multiplicidade de
espagos de educacgdo, prevengdo, mudanga e resolugdo de problemas e nacessidades
para a concretizagdc das politicas de municipio na 4rea do projeto piloto
financiade RADAR SCCIAL; Elasborar parsceres, prcmever e acompanhar projetos
conducantes a definicdo e concretizagdc das politicas do municipio na area do
projeto pilete financiade RADAR SOCIAL; Promover e georreferenciar recurscs,
respostas e solugdes, a nivel leocal/regicnal, promovendo a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; Identificagdo de pessoas, familias e grupos,
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risce de pobreza e exclusio
social; Articulacdo com a rede de parcerias locais; Promover e desenvolver
competé&ncias para a lniegragdo scclal e profissional do individuo valorizande a
sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade; Efetuar investigacdo,
analisar e avaliar meios scciais, problemas de foro psiceclégico, social e
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cultural, através do levantamento das necessidades e caréncias sentidas, de
forma a criar programas e encaminhamentos no sentide da resclu¢do dessas mesmas
probleméticas para proporcionar ao grupe alvo a aquisigfo de conhecimentos
multiculturais, desenvolvendo atitudes, competéncias e valores relativos ao
respeito pela diversidade cultural da scciedade; Desenveolver a atividade na Rede
Social do Seixal e nas suas estruturas operacicnais, enquante recursces humanos
permanentes para mobilizacdo da Rede, em grande proximidade e articulacdo com as
instituigdes que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da
Cadmara Municipal do Seixal, servigoes da Seguranga Social, da Saude, da Educagao
e Ensino Supericr, da Justiga, de Seguranga (GNR e PSP}, da Rede de Instituicdes
do setor social e solidéario, do setor privado, entre outras; Colaborar na
definicido de politicas e na elaboracgédo de diagnésticos sociais e no
desenvolvimento de medidas de intervengidce social municipal; Conceber e
implementar, com eguipas multidisciplinares, projetos de intervenglo comunitaria
junto de populagdes e comunidades com necessidades de apoio psicossocial;
Dinamizar agdes, programas e campanhas de sensibilizagdo Junto de grupos
populacionals com wvista a desconstrucio de esteredtipeos socliais & & ndo
discriminacgdce; Conceber e implementar programas de combate & violéncia doméstica
e acs maus-tratos infantis; Colaborar na insercZo socio-habitacicnal de pesscas
e familiares com varios handicaps e wvulnerabilidades; Constituir o processo
sociofamiliar e habilitacional dos municipes/clientes, com vista a identificacgdo
dos problemas individuais e familiares, bem comoe as respostas mais adeguadas;
Analisar a situacido do municipe/cliente, informandeo-o e encaminhando-o¢ para as
varias respostas e asclarecendo-o sobre o0s seus direitos e deveres; FEfetuar as
visitas domicilidrias e/ou contactos com os municipes/clientes; Negociar com
cutras entidades, respostas que permitam a melhoria das condigdes de vida e de
apoio a determinados grupos; Elaborar estudcs de caridter interdisciplinar e
intersectorial, com vista ao desenvolvimento e aperfeigoamento de métodos e
téconicas de intervencdo social,

As atividades supramencionadas requerem que o candidato detenha flexibilidade de
horério.

Ref.? Q03/PCC/2024 - 1 posto de trabalho de técnico superior - Socilologia e
Sande; Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdc e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Desenvolver um estudc acerca
das caracteristicas de grupos socials, econdémicos e culturais no Concelhc do
Seixal, nomeadamente na composigdo dos documentes estratégicos para o
desenvelvimento social do municipic colaborande na detegdo de necessidades
sociais, com o fim de propor a realizagdo de ag¢des de prevencgio e medidas
adequadas; Identificag¢do de necessidades, promovendo e apoiando atividade de
indele social no ambitc da concecdo, investigacdo, desenvolvimento e avaliagdo
de programas, projetos para a concretizagio das politicas do municipic na area
do projetc piloto financiade RADAR SOCIAL; Desenvolver a atividade na Rede
Social do Seixal e nas suas estruturas operaclionails, enguanto recursos humanos
permanentes para mobilizagidc da Rede, em grande proximidade e articulacdc com as
instituigdes que compde a rede de parcerias locails, nomeadamente servigos da
CAmara Municipal do Seixal, servigos da Seguranga Scclal, da Saude, da Educagdo
e Ensino Superior, da Justiga, de Segurang¢a (GNR e PSP}, da Rede de Instituigbes
do setor social e solidirio, do setor privade, entre outras; Negociar com
potenciais colaboradores para preparar terrenc para a agi@o Iintersectorial;
Facilitar & compreensdo e a interpreta¢do das iniciativas promovidas pela
organizacgio; Preparar o material pedagdgico e cutros materials de apolioc as
iniciativas; Adaptar os contetdos a cada publico segundo os niveis de
escolaridade, nacicnalidade, idade e outros critérios; Planear e organiza
exposicgdes, workshops, palestras e outros eventos; Prestar assisténcia/fazer o
acompanhamentc permanente aos visitantes e &as atividades a realizar; FPoder
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promover ou desenvolver atividades paralelas de animagdo cultural; FPoder
centactar especialistas para colaborar em determinadas atividades ou eventos;
Pcder realizar inquéritos e diagndsticos das opinides dos participantes e cutros
interlocutores sobre as atividades reallizadas e a realizar; Poder desenvolver a
imagem da organizag¢do para ¢ exterior.
As atividades supramencionadas requerem que ¢ candidatc detenha flexibilidade de
herério.

Ref.® 04/PCC/2024 - 1 postc de trabalho de técnicce supericr - Gecgrafia e
Planeamento Regional; Desenvolver funcg@es consultivas de sstudo, planeamento,
programagdo, avaliacgdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam & decisdo; Estudar a localizacdo e
distribuicido espacial de infraestruturas, populagdo, atividades, equipamentos,
ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional e urbano e social, e em
outros dominios para a melhoria da qualidade de wvida da populac¢ioc do Concelho do
Seixal; Operacionalizacdoc da plataforma de georreferenciagidoc, no ambito da
concecdo, investigagdo, desenvolvimento e avaliacdio de programas, projetos para
a ccncretizacgdo das politicas do municipic na Area do projetce pilotce financiado
RADAR SOCIAL; Desenvolver a atividade na Rede Social do Seixal e nas suas
estruturas operacionais, enquanto recursos humancs permanentes para mobilizacdo
da Rede, em grande proximidade e articulagio com as instituigbes gue compde a
rede de parcerias locais, nomeadamente serviges da Camara Municipal do Seixal,
servigos da Seguranca Social, da Satde, da Fducagdo e Ensino Superior, da
Justiga, de Seguranga (GNR e PSP}, da Rede de Instituigdes do setor sccial e
solidario, do setor privado, entre outras; Estudar fendmencs fisicos e humancs
do territéric no gque respeita as suas distribulgdes espaciais e interligacgfes as
escalas local, regicnal e nacicnal; Efetuar estudos sobre o ambiente naturai, o
povoamento, as atividades dos grupos humancs e os equipamentcs scociais nas suas
relacdes mituas, fazendo observagdes diretas ou iInterpretandoe e aplicando
resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetuar estudos em diverscos dominios,
nomeadamente localizacgdo e distribuigdo espacial de infraestruturas, populacio,
atividades e equipamentos, ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional e
urbano, planeamento bkiofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construideo com vista ao arranjo do espago e & melhoria de
vida das populacdes; Recorrer a tecnoleogias informéticas, come no caso dos
sistemas de informagdo gsografica, gque permitem obter, armazenar, manipular e
analisar informagfo espacialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos; Validar posicionalmente,
informacdo topografica através da manipulagdco de suportes cartograficos de
referéncia (cartografia digital e ortofotomapas digitais), em ambiente SIG;
Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipulagio de bases de dados
relaciconais SDE; Efetuar operagdes de andlise espacial e geoprocessamentc sobre
dados geograficos (raster e vetorial); Utilizar o Perfil Nacional de Metadadcs
para Informacdo Geografica e Diretiva INSPIRE; Utilizar modelcos de kases de
dados relacionais que garantam a gestde, manutengdc, utilizagdo e integridade da
estrutura de dados geograficos municipal.

As atividades supramencionadas requerem gue ¢ candidato detenha flexibilidade de
horarioc.

4- Posigdo remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, conjugado com & alinea e), do n.® 3, do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atualizacdes
previstas na Lei:
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Ref.® 01/PCC/2024: correspcndente & 4.2 posigdo remuneratéria, nivel 30 -
2.132,32€;

Ref.® 2/PBCC/2024, Ref.®* 03/PCC/2024 e Ref.®* 04/PCC/2024: correspondente a 1.°
posigdc remuneratdria, nivel 16 - 1.385,99€.

5~ Reguisitos de Admiss&o:
5.1- Requisitos Gerais: 0s previstos no artige 17.° da LTFPF, que sdo os
seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela constituicio,
convencgdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndco inibicd3o do exercicio de fungdes publicas ou ndc interdigdc para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispenséavel ao exercicie de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

5.2~ QOutros requisitos:
Deter flexibilidade de horario, Carta de condugdo de veicules ligeires,
Categoria B e Bl.

5.3 - Requisitec hahilitacional: De acorde com o n.° 1 do artige 86.°¢, conjugado
com o n.° 1 do artige 34.°, ambos da LTFP, os candidates deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcicnal da
carreira e «categoria caraterizadoras dos postes de trabkalhe a concurso
nomeadamente:

Ref.® 01/PCC/2024 - Licenciatura na &rea das Ciéncias Sociais, Licenciatura nz
drea das Humanidades e Licenciatura em Gestdo;

Ref.? 02/PCC/2024 - Ticenciatura na Area das Ciéncias Soclials;

Ref.? 03/PCC/2024 - Licenciatura em Sociologila;

Ref.?® 04/PCC/2024 - Licenciatura em Gecgrafia ou Licenciatura em Gecgrafia e
Planeamento Regicnal.

5.3.1 - Nio serd permitida a substituig¢io do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experidncia profissional.

5.4 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecide noes n.°® 3 e 4 do
srtige 30.° da LTFP, poderdac candidatar-se aos presentes procedimentos
concursals, traebalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituldo
ou sem vinculo de emprego publico.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo pcdem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrades na carreira, sejam titulares da

categoria a gue s8e& destina o presente preocedimente concursal e, ndoc se
encontrando em situacdo de mebilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessocal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalhc para
cuja ocupacdco se publicita o procedimento.

7.1 — luragédo do contrato: o contrato serd celsbrado pelo pericdo definido na
candidatura, com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-000197, apresentada no ambitc da medida
Radar Sccial - c¢riac¢do de equipas para projeto pilote investimento RE-C03-i01 -
Nova Geracdo de equipamentos e Respostas Socials, apeoiada pelo Plano de
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Recuperagidc & Regiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.°

7/C03-101/2023, até 31 de margo de 2026, exceto, se for definide o alargamento
do prazo do términoes da candidatura.

8 - Forma de apresentacgdo de candidaturas:

a} As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto presnchimento
integral dec¢ formuldrio tipo, de utilizagldo obrigatdria, disponivel na pagina
elaetrénica da Caémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosconline.cm~seixal.pt/, no separader “Concursos e estigios” e no
service “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”, com
indicacdo da referéncia aos postos de trabalho objeto dos procedimentos
concursais, o qual deverd ser validado e postericrmente submetido, nos termes do
n.® 1 do artigo 13.° da Portaria.

k) Considerando gue os candidatos podem ndc possuir o equipamento informatico
adequado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacic, & admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, =a
apresentacdo das candidaturas e do formulario referido no peonto antericr, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntérics 45, 2844-001 Seizxal, ou remetido por correio registado, com avisco de
recegdc, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdc dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

§.2- O formulario de candidatura, deve ser acompanhade da seguinte documentagic
{preferencialmente em formato PDF}, scb pena de exclusio:

a) Fotocodpia legivel do respetivo certificade, ou outre documento idéneo,
legalmente reconhecide para o efeito, das habilitagbes exigidas no ponto

5.3 do presente aviso de abertura. Cs candidateos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar em
simulté&neo, documento comprovative das habilitagfes correspondente ao

raconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum wvitae detalhade devidamente datade e assinado, acompanhado de
fotocdplia dos documentos comprovatives das agdes de formagdo relacionadas
com o conteido Zfuncional dos postos de trabalhce, onde conste a data de
realizacdc e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Declaracdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pela entidade ou
servige publicoe onde o candidatoe exerceu fungdes, da gual conste,
inequivocamente, e detalhadamente a natureza do vinculo, carreira/categoria
de que € titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das
atividades que executa ou exeacutou.

8.2.2 - Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia ndce se lhes aplica o
referido nc ponto anterior.

8.3- A ndo apresentagdc dos documentcs comprovativos dos reguisitos de admisséo,
bem como dos gque sejam indispensdvels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusiac do procedimento concursal, nos termos da alinea a) de n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8.4 - Os candidatos poderdo juntar ac formulidrio de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo deo cidadic valido.
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8.5 - Candidatura a mais que uma referé&ncia: E obrigatoria a apresentacgdc de uma
candidatura para cada Referéncia a gque se candidata (formuldrio de candidatura e

respetivos documentos anexos, sob pena de a mesma ndo ser considerada.

9 - Métodos de selecfo: Serdo utilizados, ao abrigo do dispesto no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com os artigos 17.°,18.° e 15.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, c©s seguintes métedes de selecio:

9.1 Ref.® 01/PCC/2024: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacgdo de
Competéncias;

9.2 Ref.?® 02/PCC/2024, 03/PCC/20204 & 04/PCC/2024: Avaliacdo curricular.

9.3 Ref.?® 01/PCC/2024 - Todos os métodos de selecdo tém caradcter eliminatério.
Os candidatos que tenham obtide uma wvalorag¢do inferior a 9,50 wvalores num dos
métodos de selecdo, nd3o lhes serd aplicado o método de sslecdo seguinte.

& falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegio
equivale & desisténcia do concursc, e serdo excluides do precedimento.

9.4- Ref.?® 01/PCC/2024 - Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo: Atendendc a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em
conta & urgéncia no preenchimentc dos postos de trabalhe e considerando o
dispostc neo artige 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selegdo previstos poderdc ser utilizados de forma faseada e sera efetuada
apenas a parte dos candidates aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitande a pricridade legal da sua situagdo Juridiaco-
funcional, até & satisfagio das necessidades. Verificando-se empate de
classificacdo entre candidatos compreendidos nos conjuntos acima referidos,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicacgdo
do segundo método.

9.5- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais ¢ nivel
habilitacional (NI, a formacgdc profissional (FP) e a experiéncia
profissional (EP). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

valoracidoc considerada até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo
com a seguinte férmula:

AC = (20%NH) + (Z20%FP) + (60BEP)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serad avaliado com base no grau de habilitagdo
académica obtideo, em instituices do Sistema de Ensino Portugué&s cu noutras,
desde gque devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com o seguinte guadro:

| Nivel Hakilitacional Valeoragao
‘Licenciaturas ou mestrados integrados exigidos para o 16,00 Valores
| posto de trabalho

Mestrade cilentifico ndo integradeo na licenciatura, em area +2,00 Valores
relevante para ¢ desempenho da fungao

Doutoramento em &rea relevante para o desempenho da fungio +2,00 Valores

Formag¢doc Profissional (FP) - Ref.?® 01/PCC/2024: Serdo ponderadas as agdes de
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formacde frequentadas pelos candidatos, nos dltimos 4 anecs, inclusive. Ref.?®
02/PCC/2024, Ref,® (Q3/PCC/2024 ¢ Ref.?® 04/PCC/2024: Serdc ponderadas as agdes de
formacio freguentadas pelos candidatos, nos ultimes 8 anos, inclusive
devidamente comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessérias ao
exercicio das atividades indicadas para cos presentes postos de trabalhe, até ac
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por
entidades acreditadas, por institulgdes de reconhecide mérito e, ou, por
instituigdes publicas ou privadas de ensino supericr. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

[ Acdes de formagio profissicnal Classificacgéo
[ sem Formacdo Profissional Relevante 0 Valores '
| Com duracdoc £ a 7 horas - 0,50 valores
| Com duracdo > a 7 & < a 21 horas 1,00 Valores
Com duracdo > a 21 & £ a 35 horas 1,50 Valores |
| Com duracdo > a 35 e < a 70 horas 2,00 vValores I
' Duracdo > a 70 horas 3,00 Valores !
Pos—graduagao em area relevante para ¢ desempenho da 5,00 Valores
funcéo |
Experiéncia Profissional {(EP) - Avaliar-se-4 a experiéncia profissional

comprovada pelos candidatos através de decumento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura. Pretende-se determinar a gqualificacio
dos candidatos para o posto de trabalhe, o grau de adequacdo entre as funcdes
fatividades j& exercidas e o conteldo funcicnal do pesto de trabalho.

Este parémetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a pontuar de acordo
com a aplicacdc dos seguintes critérios:

| Experiéncia Profissional | Valoracgéoe
Experiéncia profissional = 1 ano < 2 anos : 4 Valores
Experié&ncia profissional = 2 anos < 4 anos -t 8 Valores
“Experiéncia profissional = 4 anos < & anos 12 Valores
Experié&ncia profissional = 6 anos < 8 anos [ le VéIBre;- -

_E;periéncia profissional > 8 anos 20 Valores

Apenas & considerada & experiéncia profissional desde gue devidamente
comprovada, sob  pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacgéo
curricular.

9.6- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais. diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenclais para o exercicic da fungde. A aplicacgéo
deste método serd realizada por um técnico com formacgdo adeguada para o©
efeitc, baseando-se num guido de entrevista compostc por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competénecias definido,
associado a uma grelha de avaliacgdo individual gue traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Orientacgdc para resultados;

* Iniciativa e autonomia;

* Planeamento & organizacgdo;

¢+ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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A Fntrevista de Avaliacdc de Ccmpeténcias ¢ avaliada segundo os niveils
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs guais
correspondem, respetivamente, as classificacgbes de 24, 16, 12, 8 e 4 valores.

10- Ordenacdo Final (QF): Ref.?® 01/PCC/2024 - A Crdena¢do Final dos candidatos
gque completem o procedimento, com aprovagido em todes os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificaetiva de 0 a 20 valores,
em resultade da média aritmética ponderada das classificag¢bes gquantitativas
cbhtidas em cada método de selecgio.

10.1- A Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
11 - A Ordenacdc Final dos candidatos ¢ iguel & classificacdo guantitativa
obtida no método de selecdo: Ref.® 02/PCC/2024; Ref.® 03/PCC/2024; Ref.?

04/pPCC/2024

11.1 -~ A ordenac8o final serd efetuada através da seguinte formula:
OF = AC

sendo:

OF = Ordenacgio Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

12 - Em situvacdes de igualdade de valoragido, entre candidates, os critérics de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29%/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagio
preferencial:

1. Candidate (a) que esteja a desempenhar fungdes em posto idéntico ou
equiparade as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato(a} com mais ancs de experiéncia profissiconal, mencionada no
Curriculum Vitae e comprovada, no exercicic de fungdes idénticas &s dos
postos de trabalho a concurso;

3. Candidato(a) com malior numero de  horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competénclas necessidrias para o exercicio
de funcdes idé&nticas as dos postos de trabalho a concurso;

13- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenacdc final serdc afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicesonline.cm-—
seixal.pt/, no separador “Concurscs e esté&gios” e no servigo “Procedimentes
concursais a deccorrer”.

14- Wotificacdo aos candidatos: O0Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos ne artigo 6.° da Portaria 2Z33/2022, de 9 de setembro.

15 — Composigdo do Jari:

Ref.?® 01/PCC/2024 e Ref.?® 2/PCC/2024:

Presidente(a):Soraia Issufo, Chefe da Divisdo de Desenvelvimentc Social e
Cidadania;

1° Vogal efetivo: Elsa Isabel Correia Simdes Tavares, Técnica Superioria)

2° Vogal efetivo: Maria Madalena do Carmo Rosa, Técnica Superior;
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1° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior;
2° Vogal suplente: Catarina Augusta Calado Rodrigues Faias, Técnica Superior.

Ref.® 03/PCC/2024 e Ref.?® 4/PCC/2024:

Presidente(a) :Soraia Issufo, Chefe da Divisidc de Desenvelvimento Social e
Cidadania;

1° Vogal efetivo: Elsa Isabel Correia Simdes Tavares, Técnica Superior;a)

2° Vogal efetivo: Maria Madalena do Carmo Rosa, Técnica Superiocr;

1° Vogal suplente: Maria Cristina Silva Belchior , Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Catarina Augusta Caladc Rodrigues Faias, Técnica Superior

{2} 0 Presidente do Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

16— Cuota de emprego: De acerdo com o artigo 3.° do Decreto-Leil n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromissc
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdc a utilizar nos processcs de selegdoc nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diplema supra menciocnado, sendc desta forma dispensada a
apresentacio imediata de documento comprovativo da mesma.

17- No &dmbite do exercicio da audiénecia prévia, cs candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participacloc de Interessados”, acessivel em

https://servicosonline.cm-seixal.nt/, no separador “Concurscs e estagioes” e no
servige “Procedimentos concursais a decorrer”, o qual devera ser remetido peor
carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ao termec deo praze fixado,
nos termos do Cédigo de  Procedimento Administrative, para a Divisac de
Recrutamento & Formacdo, sita na BRlameda dos Bombeirces Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

18~ Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFF e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimentoe
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Reptblica, por extrato;

k) Na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicagdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separadocr
“Concursos e estégiocs” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Clmara Municipal do Seixal, site, na Alameda dos
Bombelircs Voluntérics 45, 2844-001 Seixszl;

¢) Em Jjornzl de expansdo nacional, por extrato.

19- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20- 0s dados pessoals que vdo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para cos fins do presente procedimento concursal.

21- A ata do jari, onde c¢onstam os par8metros de avaliagdo e respetiva

ponderacgdc de cada um dos métodos de sele¢ldo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdc final do método, encontra-se publicitada na pagina
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eletrédnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em

https://servicosonline.cm~seixal.pt/, no separador “Concursos e estéglios”.

22— Em cumprimento da alinea h) do artige 8.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de coportunidades entre hcmens e mulheres no
acesso ac emprego € na progressio profissiocnal, providenciande escrupulosamente
no sentidco de evitar toda e qualquer forma de discriminagdoc”.

Publigue-se para os devidos efeitos legais.

ésqck:vuoﬂj de 2024 — A Vereadora do Pelourc da Fducagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.

f)

L

Ay g ¥ "

“A Vereadora

LM

Divis&o de Recrutaments e Formagie

Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 o das 14:00 &s 17:00
E-mail: drf@cm-saixal.pt

CMSeixal_|_260_03_For08_V02

Pagina 11 de 11






