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DESPACHO N.°[(2‘59r —VMIM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodc Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Mcbilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéneias gque me foram delegadas pelos
Despachos n.°® 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artige 33.° da Lel
Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas, aprovada em anexc & Lel n® 35/2014, de 20
de Jjunho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.® 233/2022, de % de setembro, abreviadamente e doravante
designada por Portaria, e no seguimento da Deliberacio faveravel da Camara
Municipal n.° 134/2023, de 3 de malco e do meu Despacho n.° 2971-VMJIM/2023,
datade de 19 de junho, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia Gtil seguinte ao da datza da
publicagio do presente aviso {extrato) ne Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para constituig¢do de vinculo de emprege publico, na modalidade
de contratc de trabalhoe em fungdes publicas por tempoe indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.® 03/PCC/2023 — 2 postos de trabalho de assistente operacicnal - Calceteiro.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal ~ Camara Municipal.

2- Para efeitos do disposto nos artiges 16.° e 16.°-A do Decrete~Lei n.°
209/2002, de 3 de setembro, na sua redacdc atual, declara-se gque consultada a
Arsza Matropolitana de Lisboa (AML), enquantc entidade gestora da requalificacgio
nas Butarquias Locails (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pele que, o Municipic do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situacdc de valcrizagdo
profissicnzl.

3- Caracterizacdo dos postos de trabatho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecidc no n.® 2 do artigo 88.° & em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessoal aprovade para o ano 2023, concretamente:

* Preparar € organizar o trabalho, de acordc com as orientagdes recebidas,
com as especificacdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar;

* Preparar os materiais a aplicar na pavimentag¢do das vias publicas, bem
como as pertencentes ac dominic privado municipal;

* Preparar o terreno a revestir em fun¢do da natureza do trabalho a executar
e do tipo de revestimento a aplicar;

* Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie das vias
publicas a revestir, bem como as pertencentes ao dominio privado
municipal;

* Efetuar a manutencidoc/reparacio de pavimentos em calgada nas vias pUblicas,
bem como as pertencentes ao dominio privade municipal;

* Proceder & limpeza e conservagio das méguinas e ferramentas de trabalho;

* Proceder & reposigdo de pavimenteos na sequéncia de intervengdes nas redes
de &gua e esgotos, seja na reparagdce de avarias nas redes ou na execugdo
de ramais nas vias plblicas, bem como as pertencentes ao deminio privade
municipal;

*  Proceder & limpeza do espago publice oconde decorrem as intervengdes,
remocvendo os residuos antes e apds os trabalhos serem realizados;
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* Proceder a repcsicdo de portinholas de valvulas de ramal da rede de &gua
na sequéncia de intervengdes de reparagdo de avarias cu na execugdo de
ramais nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominic privado
municipal.

4- Posicgdc remuneratdria de referéncia: Conforme ¢ preceiltuado no artige 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria, a posigéo
remuneratéria de referéncia seréd correspondente ao valor Dbase da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprcvada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril,
no valecr mensal de € 769,20 (setecentos e sessenta e nove eurcs e vinte
céntimos), sem prejuizo de aos candidates detentores de uma relac8o juridica de
empregs publico poder vir a oferecer-se posicfoc remuneratéria que corresponda ac
nivel remuneratdric de montante pecuniario idéntice a remuneracdo a gue
atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, gue sido os
seguintes:
a} Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c) Ni&o inibkicdc do exercicio de funcgdes ptblicas ou ndo interdig&o para o
exercicio dagquelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;
g) Ter cumpridoe as leis de vacinacgdo obrigatdria.

5.2- Regquisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambcs da LTFP, os candidatos deverfoc ser Litulares
de nivel habilitacional, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamentc, ou curso que lhe seja eqguiparado, da seguinte forma:

* 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

* 6.° ano de sscolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

¢+ 9.° ano de escolaridade, para o5 nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

* 12.° ano de escclaridade, para os nascidos a partir de 1 de Janeirc de
1997.

£.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substitui¢do do nivel
habllitaciconal exigido por formacdo ou experiéneia prefissiconal, de acordo com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacgido e, ou,
experiéncia profissionais sdc, para efeitos do presente procedimente, a
titularidade de curso de formagdo profissional, ministrado por entidades
acreditadas ou por lnstituig¢des de reconhecido mérite, com uma carga horaria de
no minimo 800 horas, compreovado através de apresentacgdo do respetive certificade
ou diploma e, ou, experiéncia profissicnal de pelo mencs 1 ano, comprovada
através da apresentacdc de declaragdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdo cou
guem tenha poderes para a representar. Mais se realca que a formacgdc e, ou, as
experiéncias profissionais mencionadas anteriormente deverfo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postcs de trabalho a concurso.
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5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitocs referidos, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimente concursal,
trabalhadores com vinculo de emprege publice previamente constituide ou sem
vinculo de emprego publico.

7~ De acordo com ¢ disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria,
ndc podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se enccentrem integrados
na carreira, 'sejam titulares da categoria a gue se destina o presente
procedimento concursal e, nfc se encontrando em situagido de mobilidade, ocupem
postos de trabalhe previstos no mapa de pesscal do Municipio do Seixal,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacldo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacio de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formulario tipo, (de utilizaclc obrigatédria), disponivel na pagina
eletrdnica da Cé&mara Municipal do Seixal, acessivel em,
httrs: servicosonline.cm-seixal.ot , no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentos c¢oncursals em fase de recegidc de candidaturas”, com
indicagdo da referéncia ao posto de trabalho objeto deo procedimento cconcursal, o
qual deverd ser validade e posteriormente submetido, nos termecs do n.° 1 do
artige 13.° da Portaria.

k) Considerando gque os candidatos podem ndo possulr © equipamento informatico
adequado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias & sua
utilizacae, € admitida, ainda nos termos do n.® 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e dco formuldric referido no ponte antericr, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalmente nc Edificieo dos
Servicos Centrais da Clmara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio reglstado, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos
serd a constante do formuldric de candidatura.

8.2- 0O formuléric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagio
(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetiveo certificadeo, ou outro documente iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas nc ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em casc de substituigic do nivel
habilitacional exigido por formagdc ou experiénecia profissicnal, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatcs possuidores
de habilitacgBes literidrias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar
em simulténec, documento comprovativo das habilitacgdes correspondente ac
reconhecimente das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhade de
fotocdplia dos documentos comprovatives das agdes de formagdc relacionadas
com o c¢onteiddo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duracgdo das mesmas, sob pena de nac serem consideradas;

§.2.1- 0Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publice, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da qual censte, inequivocamente, a
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natureza do vincule, carreira/categoria de gue & titular e o respetivo tempo de
servico, bem comoc a descrigidc das atividades que executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (guantitativa e gualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se c¢andidata e, na sua auséncia,
o motivo que detarminou tal facto, bem como a posicdo remuneratéria que detém,
sob pena de serem considerados candidates sem relacao Jjuridica de emprego
publico.

8.2.2- BAos candidatecs trabalhadores desta Autarguia ndc se lhes aplica o
referidc no ponto anterior.

8.3- A ndc apresentacdo dos deocumentos comprovatives dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a anadlise da candidatura,
determina a exclusdoc do procedimento concursal, nos termes da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4~ Os candidatos poderdco juntar ao formuldric de candidatura, casce pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade cu cartio do cidadac valido.

9- Métodos de selecdo: Ser3o utilizadeos, ao abrige do disposte no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métedos de selegdo:

a) Avaliacgdoc Curricular, FEntrevista de Avaliacic de Competénclas & Exame
Médico;
Oou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica & Exame Médico.

9,1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Competéncias e Exame
Médico - @para o©s candidates com  vinculo de emprege publice por tempo
indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras deos postos de trabalhe em causa, bem
como  no recrutamento de candidatos em  situagidc de requalificacgdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicido,  competéncia ou
atividade.

9,2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Fsicolégica e Exame Médicce - para os
restantes candidatos.

9.3- 0s métodos de selegdo referideos nc ponto 2.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencio expressa noe formulario de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métedos previstos no ponte 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artige 21.° da Portaria, s&o excluldos os
candidatos que ndc comparegam a qualguer um dos métodos de selec¢do, tal come 0s
gue obtenham uma valorizacdc inferior a 9,50 valores, ou obtendo um juilzo de nido
apte em gualquer um dos métcdes ou fase, ndo lhe sendo aplicadeo ¢ método ou fase
seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento des postos de trabalho e considerandc o dispesto no artige 19.° da
Portaria, caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a
aplicacio do segundo método e do método seguinte serd efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessives de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
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respeitando a prioridade legal da sua situagio Juridico-funcicnal, até a
satisfagio das necessidades. Verificando-se empate de classificacgdc entre
candidatos compreendidos nos conjuntos acima referidos, serfo convecades todos
os candidatos com a mesma classificacdo, para apliicacic do segundo método de
selecgéoc e do métcedo seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos & situag¢des concretas no
exercicio de determinada funcgido, incluinde o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de naturera tebrica e pratica e de realizagdoc individual. A
prova 1incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com ©
exercicio da funcfo, com a duraclo maxima de 30 minutos e serd c¢lassificada numa
escala de 0 a 20 valcres, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e
orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

Tematicas:
*+ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puabklicas (tempo de trabalho, tempos de
nic trabalho e exercicio do poder disciplinar);
Seguranca e salude no trabalho;
Tdentificagio de ferramentas e acessérios;
Sinalizacdo temporiria de obras;
Frocessos construtives e materiais de construgdoc, na area dos pavimentos.

Bibliografia:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

e respetivo anexo, {Capituloc IV - Tempc de trabalho, artigo 101.° a
121.°¢, Capituleo V - Tempos de ndc trabalhe, artigo 122.° a 143.° e
Capitule VII - Exercicio dc Poder Disciplinar, artigo 176.° a 240.°), na

sua atual redagio:;

e Lel n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo;

+ Decreto Regulamentar n.° 6/2019, de 22 de outubro - Regulamento de
Sinalizacdo de Tréansito, com as alterac¢des e atualizagdes introduzidas
pela Declaracdo de Retificagdo n® 60-A/2019, de 20 de dezembro.

9.,7- Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categeria e no cumprimento ou  execugdo da atribuigdoe,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a quatificacdo dos candidates, ponderando o©s elementces de maior
relevancia para o posto de trabalhoe a ocupar, designadamente o© Nivel
Habilitacional (NH), Formacdoc Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacio de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valeoracdco congiderada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacgdes obtidas na avalliac&o dos pardmetros, de acorde com
a seguinte férmula:
AC = (10%NH} + (20%FP) + (LO%EP) + (20%AD)

Em gque:

Nivel Habilitaciconal (NH) - Seré avaliado com base no nivel habkilitacional de
gue & titular, concluido com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensinc portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas sntidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valeores, FEste pardmetro sera avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores
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Formagdo Profissional (FP) - Onde serdc ponderadas as agdes de formacgio
frequentadas pelos candidates, nos uUltimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicico das
atividades indicadas para c¢s presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por institui¢des de reconhecidc mérito =, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este par&metro seréd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Sem Formagdo Profissional Relevante: 0 Valcres
Até 10 horas: 10,00 Valores
Até 20 horas: 12,00 Valores
Até 30 horas: 14,00 Valcres
Até 40 horas: 16,00 Valcres
Até 50 horas: 18,00 Valocres
Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissicnal (EP) - Onde seréd ponderada a execuclio de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avallacio serd feita numa
apreciacidc gualitativa &s atividades relevantes para o exercicio da fungéo,
descritas na declaracdc passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliacgdc terd em conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ccupar. Este par@metro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a

seguir indicadas, sendc as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Preparar e organizar o trabalho, de acordc com as orisntagdes recebidas,
com as especificagfes técnicas e com as caracteristicas das tarcfas a

executar — 2,00 wvalores;

* Preparar os materials a aplicar na pavimentacgdc das vias publlicas, bem
como as pertencentes ao dominic privade municipal - 2,50 valores;

* Preparar © terreno a revestir em funcio da natureza do trabalho a executar
e do tipo de revestimentc a aplicar - 2,50 valores;

* Assentar a pedra e elementos pré-fabricades na superficie das vias
piblicas & revestir, bem como as pertencentes zo dominioc privado municipal
- 2,50 valores;

* Efetuar a manutencdo/reparacdo de pavimentos em calgada nas vias publicas,
bem como as pertencentes ac dominio privado municipal - 2,50 valores;

* Proceder a limpeza & c¢onservagdo das madquinas e ferramentas de trabalhoe -
2,00 valores;

* Proceder & reposicioc de pavimentos na sequéncia de intervengdes nas redes
de Aqua e esgotos, seja na repara¢do de avarias nas redes ou na execugdo
de ramais nas vias publicas, bem comoc as pertencentes ao deominio privado

municipal - 2,00 wvalores;

* Proceder a limpeza do espago publico onde decorrem as intervengdes,
removendo o©s residucs antes e apds os trabalhos serem realizados - 2,00
valores;

¢ Proceder a reposic¢dc de portinhcelas de valvulas de ramal da rede de agua
na seguéncia de intervengdes de reparacgdo de avarias ou na execugidc de
ramais nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio privado
municipal - 2,00 valores.

Lvaliacio de Desempenho {(AD) - Onde serd ponderada a avaliagéo relativa aocs 3
iltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificacdc deste parametro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclec avaliativo.

A expressio quantitativa da escala do SIARDAP, arredondada até as centésimas, tem
& seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:
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Escala gualitativa Escala quantitativa Valoragdo

Sem avaliagdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adeguadoc 2,00 — 2,49 10,00 Valcres

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 vValores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valcres

4,50 - 4,99 18,00 Valores

5,00 20,00 Valcres

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no casc de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de justificaclo ndo imputiavel ao candidateo, seréd valorada
em 12 wvalores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.®° 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Quandc a avaliacidc de desempenho, constante da declaracioc passada e autenticada
pelo servicgo de origem, indique somente a expressdo gualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoragdc corresponderd a expressdc guantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8- Avaliacido Psicolbégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competé&ncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia ¢ perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
métode de selegldc serd realizada por técnices com formagic adequada para o
efeito.

Na avaliagdoc das aptidées serd analisade o desempenhce dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacio
portuguesa. A avaliacgidc das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelcs candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, aos guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicag&€o de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas e
personalidads;
* Realizagdo de entrevista ©psicoldégica individual para avaliagdoc de
competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da funcdo, sio as seguintes:

* Orientagdo para a segurancga;

* QOrganizacdc e métode de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de eguipa e cooperacéo.

A Avaliagdo Psicolégica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC) - Visa obter infcrmagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relaclonados com as competéncias
consideradas essencials para © exercicio da fungdo. A aplicagidc deste método
serad realizada por um técnicc com formagdo adequada para o efeito, baseando-se
num guidc de entrevista composto por um conjunto de gquestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, assocladc a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anidlise, relativamente as seguintes competé&ncias:
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* Responsabilidade & compromisso com © sServigo;
* Orientacdc para a segurancga;s
* Relacionamento Interpessoal;
* Trabalho em eguipa & cooperagdo.

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias € avaliada segundo os nivels
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficliente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 1lé, 12, 8 e 4 valcres.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de saunde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicioc da fungdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.

10- Crdenacgadc Final (OF}: A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag¢des guantitativas obtidas em cada método de
selecfo. Assim, a Ordenacgdc Final serd efetuada através da seguinte Lérmula:

10.1- Para candidatos gque se enquadrem no ponte 9.1, a Ordenacgidc Final sera
efetuada através da sequinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- RAos restantes candidatos, a ordenagdc final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serio os previstes no artigo 24.° da Peortaria, e nos Cermos
do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°® 2%/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistinde o empate, serdc utilizades os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experigéncia profissional, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes i1dénticas as dos postos de trabalho a
COnCUrso;

2.° Candidato(a) ccm maior numero de horas de formagdo profissional relacionada
com as exigéncias e competé&ncias necessarias para o exerclcle de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizacdoco de um sorteio, sendo as operagdes materialis de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- & publicitagido dos resultados obtldos em cada métcdo de selecgdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenacgdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Ssixal e disponibilizadas na pagina
eletrdénica  da CaAmara Municipal de  Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concurscs e estagics” e nce servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”

12- Notificagdo aos candidatos: Os candidatos serdo netificadeos nos termos
previstos no artige 6.9 da Portaria.
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13- Composigdo e identificagfo do Juri:

Presidente @: Ricardo Jorge Fragosc do Nascimento, Diretor do Depzartamente de
Obraas, Manutengdo e Espaco Publico;

1° Vogal efetive: Ruil Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisdo de Transito e
Espago Pablico;

2° Vogal efetivo: Jodo Manuel Narciso Ramos, Encarregado Geral Operacional;

1° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdo, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Daniel Galvdo Sendas, Técnico Superior.

@ g Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Quecta de emprego: De acordo com o artige 3.° do Decreto-Lel n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidate com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece sobre gualguer outra preferé&ncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldric de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar nos processos de selecfo nos termos dos artigos
£.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovative da mesma.

15- No dmbito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio dencminade “Exercicic do

Direito de Participacdo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline. cm-seixal.pt/, no separader “Concurscs e estidglos” e no
servigoe “Procedimentos concursais a decorrer”, o gual deverid ser remetido por

carta registada, com aviso de rececgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédige do  Procedimente Administrative, para a Divisdo de
Recrutamento ¢ Formacdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimento do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artige 11.° da Portaria, © presente procedimento concursal serd publicitado, na
Bolsa de Emprego Piblico (BEF}, por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Didrio da Reptblica, por extrato;

k) Na pégina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacgo
integral, acessivel em e, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de recegdo de candidaturas” e dlsponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centralis da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bembeiros Veoluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

18- 0s dados pesscais que vdo ser recolhideos destinam-se unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do juri, onde constam o©s parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valcragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Cé&mara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://serviccsonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagics”.
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20— Em cunmprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica
Portuguesa, YA Administrag&o Paklica, enquante entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprege € na progressdc prefissional, previdenciande escrupulosamente
ne sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacgdoe”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

d9 de Sederaleze  de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.
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A Vereadora

APC

Divisdo de Recrutamento e Formagao

Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail; di@cm-seixal.pt

CMSeixal_| 260_03_For08_v02

Pagina 10 de 10



