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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (TECNICO DE AVAC)
REF.? 03/PCC{2022
ATAN.S1

Aos dezassete dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Servicos Centrais da
Cémara Municipal, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2143-PCM/2022, do Senhor Presidente da Camara, datado de 17 de novembro, constituido por:

Presidente: Pedro Miguel Timdteo Amarim, Diretor do Departamento de Compras ¢ Logistica;

1° Vogal efetivo: Maria Fernanda de Jesus dos Santos Simdes Cardoso, Chefe da Diviséo de Logistica de
Espagos;

2° Vogal efetivo; Gongalo Filipe Correia Vilela, Coordenador de Gabinete de Gestéo de Servigos Centrais.

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condigfes especificas da sua
realizacao,
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
c) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e 0 sistema de valoragdo
final de cada método de selegao.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacdo faseada
Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungées Plblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serdo aplicados 0s métodos de
selegdo; Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias como métodos de selegao obrigatorios.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Para os candidatos com

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, gue estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliag&o Psicol6gica - Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a)
podem optar, por escrito, no formuldrio de candidatura, pela realizacao dos métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, em substituigdo da Avaliacdo Curricular e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria € no Despacho n.° 2143-PCM/2022, de 17 de
novembro, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100,
a utilizacdo dos métodos de selegdo serd faseada, nos sequintes termos:

a) Aplicacéo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificacdo, para aplicagdo do segundo
método de sele¢do e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos 0s métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatério. Serdo excluidos 0s candidatos que ndo comparegam a
gualquer um dos métodos de selegfio, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores, ou um juizo de Ndo apto em qualquer um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fases seguintes, de acorde com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais € a

capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de natureza escrita e de realizagao
individual, com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos
fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou
outro tipo de documentagdo, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova
incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da funcdo, tendo a
duracdo méaxima de 60 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

Pagina2de 8



OR
7 Y

W
MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

Tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP);

Regime juridico da promogéo da seguranca e sadde no trabalho;

Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético - Sistema de
Certificagdo Energética de Edificics, transpando a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva
(UE) 2019/944;

Introducdo e Evolugdo do Quadro Legal relativa a Qualidade do Ar Interior (QAI): Parametros de
avaliagdo QAl; Contaminantes Fisicos e Quimicos e Microbioldgicos; A Legionella Pneumophila;
Conceitos Bésicos de Conforto Térmico; Ventilagdo e Caudal Ar Novo;

Sistemas de Climatizac&o Individual/Centralizados: Principio de funcionamento e utilizagéo; Tipos de
equipamentos; Vantagens e desvantagens;

Sistemas de Filtragem de Ar na QAI: Classificagdo; Grupo e classe; Eficiéncia; Aplicagéo;

Manutencao: Definicio de manutengao; Tipos de manutengao,

Equipamentos de Climatizagéo: Ventilador; Chiller; Eletrobombas ou circuladores; Ventiloconvector,
Variador de Velocidade; Unidade de tratamento de Ar.

Bibliografia;

Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respelivo anexo, ha sua
atual redacéo - (Capitulo IV — Tempo de trabalho, artigo 101.° a 121.° e Capitulo V — Tempos de ndo
trabalho, artigo 122.° a 143.°), na sua atual redacdo;

Lei n.° 102/2008 de 10 de setembro republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de janeirc, na sua atual
redacéo;

Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de Dezembro.

3. Avaliagdo Curricular (AC) — Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e

nc cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividage em causa e o nivel de

desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH),
Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e

resultara da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliagdo dos parémetros, de

acordo com a seguinte formula;

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:
Nive! Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido
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com aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0 seguinte quadro:

Nivel Habilitacional i Classificagdo
Escolaridade inferior ac 12.% ano de escolaridade 15,00 Valores
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 20,00 Valores

Formagdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formagéo frequentadas pelos candidatos,
nos titimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicies de
reconhecido mérito e, ou, por instituigdes publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Agoes de formagao profissional | Classificagdo |

Sem For%agéo Profissional Relevante 0,00 Valores

| Até 10 horas 10,00 \I’alt?
' Até 20 horas o B 12,00 Valores
| Até 30 horas _ 14,00 Valores
| At€ 40 horas 16,00 Valores
Até E_>0 horas R 18,00 Valores
.Mgde 50 horas _ _ 20,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte critério:
Um dia = 7 horas Uma semana = 35 heras Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugéo de atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar. A avaliacdo serd feita numa apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para
o0 exercicio da fungdo, descritas na declaragéo passada pelo servico onde o candidato exerce e, ou,
exerceu fungbes. Esta avaliagdo terd em conta, a importdncia, complexidade e responsabifidade das
atividades desenvolvidas, desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar. Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas
as atividades a seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
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Atividades
Preparar e organizar ¢ trabalho relativo a instalaglo efou & manutencdo de
equipamentos de ventilacéo, climatizacdo e refrigeragéo;

Analisar plantas de obra, manuais, projetos, esquemas e outras especificaGes

técnicas, com o objetivo de identificar, nomeadamente o tipo de equipamento,
materiais e oufros dados relativos aos aparelhos, respetiva instalagao elétrica efou
a sua manutengdo,

\Verificar e preparar 0s equipamentos, as ferramentas, 0s cOMpoONentes e 0S outros

materiais adequados a instalagdo efou manutencdo ou desmontagem dos
mesmos;

Verificar dos diferentes modos de instalacdo, a partir das marcagdes efetuadas el

de acordo com as especificagfes técnicas, com vista & sua montagem,
nomeadamente, de aparelhos e tubagens, nos locais apropriados;

Executar a montagem ¢ a ligacao dos circuitos de alimentagéo elétrica, circuitos de

liguidos de refrigeracdo e condutas de climatizagdo dos equipamentos,
nomeadamente dos aparelhos, respetivos comandos e automatismos, utilizando
gntre outros, relés, contatores e sensores;

Executar a montagem e a ligacdo dos circuitos e dos equipamentos adeguados a

instalagdo de maguinas eletromecdnicas, concretamente, chillers, splits e
multisplits, utas e utans, ventiladores e extratores, bombas de calor, entre outros,
utilizando ainda para tal transformacdores e motores diversos;

Executar a manuten¢do preventiva € corretiva de circuitos e equipamentos de

climatizagéo, refrigeracdio e ventilagdo e respetivas instalagies eléfricas e
mecanicas de alimentagdo e condutas das mesmas;

Efetuar 0s ensaios de funcionamento da rede elétrica de alimentagdo, bem como

de todos os componentes gue integrem a respetiva instalagdo, adequados ao bom
funcionamento dos equipamentos por referéncia e valores normalizados e as
regras de seguranca, a fim de detetar e/ou despistar eventuais avariasfanomalias e
garantir o correto funcionamento;

Verificar as condigoes de funcionamento dos circuitos hidraulicos ou outros e dos

equipamentos e detetar eventuais fugas, anomalias e avarias, efetuando os
ensains necessarios e as medigies adequadas;

Reparar as avarias detetadas nos circuitos € equipamentos, substituindo os

respetivos componentes, materiais e equipamentos avariados, nomeadamente,
orgdos de protecdo e comando e canalizagles, de modo a garantir o correto
funcionamento;

Efetuar estimativas e orcamentos relativos a instalacéo, condugdo de instalagdes e

equipamentos e manutengdo, executando, nomeadamente célculos materiais,
equipamentos, méo-de-obra e tempos de trabalho e paragem de equipamentos;

Registar toda a informag&o recolhida, de caracter técnico, relativas a sua atividade,

nomeadamente, mantendo atualizados os respetivos cadastros de equipamentos e
instalagdes no Plano de Manutengédo dos mesmos.

Classificagdo

1,00 Valor

1,00 Valor

1,00 Valor

2,00 Valores

2,00 Valores

2,00 Valores

2,00 Valores

2,00 Valores

2,00 Valores
3,00 Valores

1,00 Valor

1,00 Valor

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliacio relativa aos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificagao deste pardmetro resulta da

média aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte
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expresséo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Classificagio
Sem avaliagdo 0/12,00 Valores *
Inadequado 1,00-1,99 4,00 Valores
2,00-249 10,00 Valores
2,50-2,99 11,00 Valores
Adequado
3,00-3,49 13,00 Valores
3,50-3,99 14,00 Valores
4,00 - 4,49 16,00 Valores
Relevante/Excelente 4,50-4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No
caso de justificacdo ndo imputdvel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na
alinea c), do n.? 2, do artigo 20.° da Portaria.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servigo de
origem, indiqgue somente a expresséo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo
corresponderd & expressdo quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4, Avaliacdo Psicoldaica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste método de selegdo sera realizada por técnicos com formagdo
adequada para o efeito. Este método de selegdo sera avaliado através das mencdes classificativas
Apto e N&o Apto.

Na avaliacdo das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populacdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos ufilizados e na observagéo e
analise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.

Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliacdo, comportando uma
(inica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:
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+ Aplicagdo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

* Realizacdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de competéncias psicoldgicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
580 as seguintes:

+ Realizag8o e orientagdo para 0s resultados;

+ Trabalho de equipa e cooperagéo;

+ Relacionamento interpessoal;

+ Organizacdo e método de trabalho.

5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagtes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo. A aplicagdo deste método serd realizada por um técnico com formacédo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes
competéncias:

« Qrganizagdo e Método de Trabalho;

* Iniciativa e Autonomia;

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
* Relacionamento interpessoal.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

| Classifica¢do Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
_ 16,00 Valores Bom B
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores ' Reduzido
4,00 Valores Insuficiente N

6. Ordenacéo Final (OF) - Serd calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagdo
de cada método terd a seguinte expressdo:

OF = (AC x 55%) + (EAC X 45%)
Ou
OF = (PC)
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Em situagdes de igualdade de valorago entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.° da Portaria n.® 2332022, de 9 de setembro. N&o obstante, de acordo com o arfigo 3.° do Decreto-Lei
n.0 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Subsistindo 0 empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1. Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de funcdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato(a) com maior numero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de funcdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUISO.

3. Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Juri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reuniéo.

Seixal, 17 de janeiro de 2023.
O Jdri,
Presidgnte 1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo

/\ RN g‘l‘lw&(}n&oh- Coucllo Lol

== . aria Fernanda de Jesus dos . v
Pedro Miguel Timoteo Amorim Santos SimBes Cardoso Gongalo Filipe Correia Vilela

Diretor do Departamento de Chefe da Diviséo de Logistica Coordenador de Gabinete de
Compras e Logisticas de Espagos Gestdo de Servigos Centrais

APG

Divis&o de Recrutamentc e Formagéo

Heorério de Atendimento: das $:00 as 12:30 e das 14:00 a5 17:30
E-mail: dri@ocm-seibxal.pt

CMSeixal_|_260_03_For08_W02
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