MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC BOB 173 968

AVISO

1- NWos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalhco em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e n.® 1 do artige 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019%, de 30 de abril, torna-se publico que, apés deliberacgio
favoravel da Clmara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despacho
do Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 643-PCM/2019, datado de 5 de abril,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados do primeiro dia atil
seguinte & publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, o preocedimente concursal
comum infra identificado:

Ref.* 03/PCC/2019 - Procedimentc concursal comum para ocupagic de 32 postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional (Jardineiro), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Z— Local de Lrabaiho: Municipic do Seixal - Clmara Municipal.

3- Caracterizacio dos postos de trabalho: As fungdes a exercer s3c as constantes
na LTFP, de acerde com ¢ estabelecide no seu artigo 88.° ¢ em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2018, concretamente:

* Interpretar plantas, mapas, pegas desenhadas do prejeto de instalacdc de
Jardins e espacos verdes, a fim de identificar os dados necessarics ao
trabalhc a realizar:

* Preparar o terrenc, para instalag¢doc de jardins e espacos verdes; Instalar
as espécies ornamentais de acordo com as orientacdes recebidas;

* Proceder a manutengidc de dardins e espagos verdes, tendo em conta os
habitos vegetatives das espécies e as condi¢des edafoclimaticas, de acordo
com as orientacgées recebidas;

* Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os
elementos técnices e contabilisticos;

* Conduzir, operar e regular mAguinas e eguipamentos de Jjardinagem e
agricclas adeguados &s atividades a realizar, tais como motocultivador,
charrua, grade, escarificador, fresa, maguina de corte de relva,
motosserras, corta- sebes, semeadores, rocgadoeras, “bobcat” e
pulverizadores, de acorde com as orientacdes recebidas;

* Executar a conservagioc e a limpeza dos equipamentos e instalag®es inerentes
ac trabalho desenveolvido.

3.1- Posigéo remuneratoédria de referéncia: Conforme o preceituado no artigeo 38.°
da LTFP, conjugadc com a alinea d), do n.® 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, a posigdc remuneratdéria de referéncia serd a
correspondente ao nivel remuneratdric 4, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembre, a que corresponde o
montante pecunidric de 635,07€;

4- Requisitos de Admissdo:
4.1- Requisitos Gerais: Os previstes no artigo 17.° da LTFP, sio0 os seguintes:
a) Ter nacionalidade pertuguesa, guando ndo dispensada pela constituicac,
convengdo internacicnal ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio inibici3co do exercicic de fungdes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir rcobustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio de
fungdes;
e) Ter cumpride as leis de vacinagdo obrigatéria.
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h- Ambito do recrutamento:
5.1- Para cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artige 30.° da LTFP, o
recrutamente inicia-se de entre trabalhadcres com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

3.2- Tend¢ em contz os principics da racicnalizacdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de occupacdc dos
postos de trabalho por aplicagic do disposto no numero anteriocr, deveréd
proceder-se ac recrutamento de trabalhadores com relagdc Juridica de emprego
publico por tempo determinade ou sem relacdoc Jjuridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.® 4 do artige 30.° da LTFP, em
conjugagdo com a alinea g) do n.® 4 do artige 11.° da Portaria n.° 125-4/2019,
de 30 de abril.

5.3- Nao serdo admitidos candidatcs gue, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categoria a gque se destinam os
procedimentos concursals supra identificades e, ndc se encontrandeo em situacgdo
de mobillidade, ocupem postos de trabalho previsteos no mapa de pessoal do
Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalhc para cuja ocupagio se
publicitam os procedimentos.

6— Nivel habilitacional exigido:

De zcorde com o n.® 1 do artige 86.°, conjugade com o n.° 1 do artige 34.°,
ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacicnal,
correspondente ao grau 1 de compiexidade funcional da carreira = categoria de
assistente operacional, concretamente titularidade da escolaridade obrigatéria
de acordo com a idade.

€.1- Nio sera permitida a subkstitui¢fo do nivel habilitacional exigido por
formagdc ou experiéncia profissional,

6.2- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

P

7- TForma de apresentacdc de candidaturas: A formalizagio das candidaturas &
realizada mediante preenchimento do formuldrio de candidatura, de utilizacgdoc
obrigatdria, datado e assinado, disponivel no sitic da Internet da Camara
Municipal do Seixal, em http://wwwd.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
“Ceoncursos € estigios” e no servigo “Procedimentos concursals em fase de rececdo
de candidaturas”, o qual, bem como a documentac¢do gue o deve acompanhar, devera
ser entregue pesscalmente nc Edificic dos Servigos Centrais da Cémara Municipal
do Seixal, site, na Alameda dos BRombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetido pelo correic para a mesma morada, com aviso de rececgio, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.® 1 do presente aviso.

7.1- Ndo serdo aceltes candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.2- A morada/e-mall a considerar para efeitos de notificacic dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

7.3- © requerimentc de candidatura deve ser acompanhado da sequinte
documentacéo:

a) Fotocdpia legivel do respetive certificado, ou ocutro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeitc, das habililtagdes exigidas no ponto 6 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdc. 0s candidatos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverioc apresentar, em
simultaneo e sob pena de exclusdo, documento comprevativo das habilitacdes
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correspondente ao reconhecimento das habillitacdes estrangeiras previstas pela
legislacgdo peortuguesa aplicavel;
b) Curriculum vitae detalhadc devidamente datadoe e assinado, accmpanhadc de
fotocépia dos decumentos comprovatives das agdes de formacdc relacionadas com o
conteddo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacgic e
duracdo das mesmas, scob pena de ndo serem consideradas;

7.3.1- Os candidatos titulares de uma relagdc juridica de emprege publice, para
além dos elementos acima indicadces, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organisme ou
servigo publicc a gque se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e ¢ respetivo tempo de
servigo, bem como a descricido das atividades que executa ou executou, a
avaliagdc de desempenhc (quantitativa e qualitativa) cbtida nc dltime periodo
avaliado, em gue cumpriu ou executcu atividades idénticas ao posto de trabalho a
concurso e, na sua auséncia, o motivo gue determinou tal facto, bem como a
posigdc remuneratédria que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem
relacdo juridica de emprege piblico.

7.3.2- Acs candidatos trabalhadores desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

7.4- A nd3oc apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséao,
bem como dos que sejam indispensédveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, ncs termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- Cs candidatos pederdo juntar ac formularic de candidatura, caso pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade cu cartdoc do cidadio valido.

8- Métodes de selegdc: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias e Exame Médico;

Cu
b} Prova de Conhecimentes, Avaliacdo Psicolégica e Exame Médico,

8.1- Avaliagidc Curricular e Entrevista de Avaliagé8c de Competéncias para os
candidates que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do poste de trabalhce em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacidc de valorizagdc profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢dc, competéncia ou
atividade.

8.2- Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica - para os restantes
candidatos.

8.3- 0Os métodos de selegidoc referidos no ponto 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formuldric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, 05 nmétodos previstos no ponto 8.2, conforme previste no n.° 3
do artige 36.° da LTEP.

8.4- Todos os métodos de selecdo tém cardcter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidateos a qualquer um dos métodos de selegdo eguivale &
desisténclia de concurso, e serdo excluides do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo infericr a 2,50 valores num dos métodos de selegdo,

ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacfo seguinte.
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8.5- Utilizacdoc faseada dos métodes de selecgio: Atendendo & celeridade gue
importa imprimir ao presente procedimento ccncursal tendc em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalhce e Considerando o disposto no artige 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagdc do segundo método e dos
métodos sequintes poderd apenas ser efetuada a parte des candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessives de
candidates, por ordem decrescente de classificac8o, respeitande a prioridade

A

legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades.

8.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionals e a capacidade para aplicar cs mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdc, incluindo o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd pratica de realizagdo individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidird sobre conhecimentos
gerais e especiflicos relacionados com o exercicio da funcgdo, tendo a duracgdo
maxima de 30 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendoc a
valoracdo considerada até &ds centésimas, e corientada para as seguintes tematicas
e biblicgrafia:

* TLei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lel n.? 35/2014, de 20 de junho

e respetivo anexo, na sua atual redacdo - (Capituleo IV - Tempo de trabalho,
artige 101° a 121°, Capitule V - Tempos de nac trabalhe, artige 122° a
143°3;

* Regime Jjuridico da promogdc da seguranga e saldde no trabalho: Lel n.°
102/2009 de 10 de setembro, republicada pela Lei n.® 3/2034 de 28 de
janeiro, na sua atual redagdo;

* Conhecimentos de Poda de arbustos com recursc a ferramentas e pequenas
maguinas motorizadas, de acordo com as respetivas normas de seguranga,
procedende ne final & sua limpeza e manutencdo;

*  (Conhecimentos de corte de relva com recurso a maquinas motorizadas, de
acordo com as respetivas normas de seguranga, procedendo ne final a sua
limpeza e manutengdo;

*  Conhecimentos de Monda de canteiros com recursc a luvas e sacho;

* Conhecimentos de Plantacdoc de Arvores, preparagdc da terra e utilizacgdo de
produtos biolégicos para a enriquecer;

* Pragas e Doengas das Plantas - Enciclopédia de pradticas agriceclas.

8.7- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a gqualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitacdo Académica (HAY, Formagdc Profissional (FP),

Experiéncia Profissional (EP) e Avaliac8o de Desempenho (AD}. Serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e
resultarad da média aritmética ponderada das classificagdes cbtidas na avaliagdo
dos pardmetros, de acordco com a seguinte férmula:

AC = (10%HA) + (20%FP) + (5HO0%EP) + {(Z0%AD)
Em gue:
Habilitagdoc Académica (HA) - Serd avaliada com base no grau de habilitagdo
académica obtido, em instituigdes do Sistema de FErnsino Portugués ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este parimetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem escolaridade obrigatdria - 10,00 Valores
Com escolaridade cobrigatédria - 20,00 Valores

Formacdc Profissional (FP) - ©Onde serdc ponderadas as agfes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessarias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes
postos de trabalho, até ac termo do prazo de apresentagido de candidaturas, desde
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que ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecido mérito
e ou por instituigdes publicas cu privadas de ensino superior. Este parametro
seré avaliado da seguinte forma:
Sem Formacgdoc Frofissional Relevante 0 Valores
Até 10 horas - 10,00 Valores
Até 20 horas - 12,00 valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas - 18,00 Valores
Mais de 50 horas - 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP! - Cnde sera ponderada a execucdc de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdo serd feita numa
apreciacidc qualitativa &s atividades relevantes para o exercicic da funcio,
descritas na declaracdo passada pelo service onde o candidato exerce/exerceu
fungdes, Esta avaliagdo tera em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdc na
carreira/categoria, idénticas as dos pestes de trabalho a ocupar. Neste
pardmetro serdo consideradas as atividades a sequir indicadas, sendc as mesmas
avaliadas da seguinte forma:
* Interpretar plantas, mapas, pecas desenhadas do projeto de instalagidc de
jardins e espagos verdes, a fim de identificar os dados necessarios ao

trabalhe a realizar. - 1,00 Valer;
* Preparar o terreno, paraz instalacic de jardins e espacos verdes - 4,00
Valores;

* Instalar as espécles ornamentais de acordo com as orientacdes recebidas
3,00 Valores;

* Proceder & manutencgido de jardins e espacos verdes, tendoc em conta os
hébitos vegetativos das espécies e as condigdes edafoclimidticas, de acordo
com as orientacgfes recebidas - 4,00 Valores;

* Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os
elementos técnicos e contabilisticos - 1,00 Valor;

* Conduzir, operar e regular maAquinas e equipamentos de Jardinagem e
agriceolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivader,
charrua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relwva,
motcesserras, corta- sebes, semegdores, rogadoras, “bobcat? e
pulverizadores, de acordo com as orientacgdées recebidas - 5,00 Valores;

* Executar a conservagdc e a limpeza dos equipamentos e instalacgdes inerentes
ao trabalho desenvolvido - 2,00 Valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliacic relativa ao
tltimo periodo avaliado, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até is centésimas, tem
a2 seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoracdo
Sem avaliacgio 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 1,9% 6,00 Valores
Adequado 2,00 2,49 .0,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valcres
3,00 - 3,49 13,00 valores
3,50 - 3,959 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 Valores
1,50 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 vValores
Excelente 20,00 valores
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* A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de injustificada, serd valcorada
de 0 wvalores. No casc de justificag&o nio imputavel ao candidato, sera valorada
em 12 valores, conforme o dispostc na alinea <), do n.° 2, do artigec 8.° da
Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril.
Cuando a avaliacdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique somente a expressdo gualitativa da avaliacc de

desempenho, a valoracfc correspcnderi 2 expressdo guantitativa minima da escala
de avaliacgdo do SIADAF.

8.8- Avaliacio Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacio deste
método de selecdc & realizada por uma equipa de psicélegos inscritos na Ordem
dos Psicdlogos Portugueses e detentores de formagio adeguada para o efeito,
comportando dois momentos, designadamente:

Aplicacdo de provas coletivas para avaliagio de aptiddes cognitivas e
personalidade;

Realizacd@o de entrevista psicolégica individual para avaliacdo de competéncias
psicoclégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de compelbéncias previamente definido
para o exercicic da fungdo, s&o as seguintes:

e Orientagdo para a seguranca;

. Relacionamento interpessoal;

. Organizagdo e método de trabalho;

. Trabalho em equipa e cocperacac.

A classificagdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtideos nas provas de aptidado cognitiva (APT) e na avaliacdo das
competéncias psicolédgicas (COMP), sendo esta tltims obtida através da média
ponderada entre o resultado do inventario de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicolégica individual ({70%), traduzida na seguinte fo6rmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliacdo Psicolégica é avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.9- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (FAC} - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissiocnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdc. A aplicagido deste método
serd realizada por um técnico de recurses humanos com formac¢ic adequada para o
efeito, baseando—se num gui&o de entrevista composte por um conjunto de questdes
diretamente relacicnadas com o perfil de competéneias definido, associado a uma
grelha de avaliacidc individual que traduz a 9presenca ou auséncia dos
comportamentcs em analise, relativamente ds seguintes competéncias:

* Realizagic e orientagdo para resultados;

* Ctimizagido de recurscs;

* Orientacdo para a sequranca;

* Trabalho em equipa e cooperacido.

P

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzid:c e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.10- Exame Médice (EM) - Visa avaliar as condicdes de sadde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo. 3Serdo cenvocados para este
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método de selecdo, os candidatos aprovados nos métodos de selecio anteriores de
acordo com o nUmerc de postos de trabalho a ocupar. FEste métode de selecdo &
avalizdo através das mengSes classificativas de Apto e Nao Apto.

9- Ordenag¢do Final (OF): A Ordenag¢dc Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacioc em todos os métodos de selegdo aplicados, é& efetuada
de acordec com a escala classificativa de 0 & 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacSes gquantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada atraveées da seguinte férmula:

9.1- Para candidatos gue se enquadrem nc ponto 8.1, a Ordenacic Final sera
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

9.2- BAos restantes candidatos, a ordenagdc final serd efetuada através da

seguinte férmula:
OF = (PC x 75%) + (AP x 25%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

9.3- Em caso de igualdade de valoragéc entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar ser3o os previstes no artigo 27.° da Portaria e
125-A/201%, de 30 de abril.

10- A publicitagdc dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como & lista unitaria de ordenagio final serdo afixadas no FEdificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitic da
Internet da Cémara Municipal do Seixal, em
http://wwwd.cm-seixal.pt/servicoscnline/, no separador “Concursos e estégios” e
ne servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

11- Notificac8o dos candidatos: Os candidatos serao notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12- Composigdc e identificacdc do Juri:

Presidente *“': Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Departamento de
Obras, Equipamentos e Espaco Pablico;

1° Vogal efetivo: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe de Divisdo de Espacos Verdes:
2° Vogal efetivo: Elisabete Cristina Padrao Henriques da Conceicdo Pina, Técnica
Supericr;

1° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Maria Olinda Domingues, Técnica Superior.

@ ¢ Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

13- Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29%9/2001, de 3 de
fevereiro, a gquota a preencher por candidatos com deficiénecia, cujec grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acorde com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenagdo final, homelogada. Assim, nos termos do disposte no n.° 1
do artigo 3.° do referido diploma, é garantida a reserva de 2 lugares para
candidatos com deficié@ncia
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13.1- O0s candidatocs devem declarar no formulario de candidatura, scb compromisso
de honra, o respetiveo grau de incapacidade, o tipo de deficiéneia e os meios de
comunicagido/expressio a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
€.° e 7.° do diplema supra mencionado, sende desta forma dispensada a

apresentacdc imediata de documento comprovativo da mesma.

14- Nec &mbito do exercicio da audiéncia prévia, s candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de fermulario dencminade “Exercicic do
Direito de Participacdo de Interessados”, disponivel em http://wwwd.cm-
seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursocs e estiagios” e no servigo
“Procedimentes concursais a decorrer”, podendo ser entregue pesscalmente no
BEdificio dos Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeircs Voluntdrics 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelo correio para a
mesma morada, com aviso de recegic, expedido até ao terme do prazc fixado, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15~ Em cumprimento do disposte ne n.° 2 do artigo 33.° da LTFD e no n.° 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente prcocedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdc
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didric da Republica, por extrato;

b) No sitio da Internet da Céimara Municipal do Seixal, por publicagdo integral,
disponivel para consulta em http://wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/, no
separador “Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase
de rececdc de candidaturas”.

16- As falsas declarag¢des serdc punidas nos termos da lei.

17- Cs dados pesscals gue vdo ser recolhidos destinam-se tUnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal,

18— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Repiblica
Portuguesa, "“A Administragdoc Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar tecda e qualguer forma de discriminacio”,

26 de junho de 2019 — A Vereadora do Pelourc do Planeamento, Mobilidade, Cultura
e Recursos Humanos Maria Jofo Varela Macau.

Despacho n.® ) )Eaq -VMIM/DRE/2019

o Lol

A Veread

JB

Divis&o de Recursos Humanos

Herério de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For08_V02
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