Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202406/0777
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Seixal
CTFP a termo resolutivo certo
19

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99 €

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Ref.@ 02/PCC/2024 — 2 postos de trabalho de técnico superior — Intervencdo
Social: Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social das
comunidades desfavorecidas; Proceder a monitorizacdo do apoio psicossocial de
pessoas e das respetivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se
integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de intervengdo social em
articulardo com o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social do Seixal;
Desenvolver fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo para intervir no ambito da
concegdo, investigagao, desenvolvimento e avaliagdo de programas, projetos e
atividades de cariz sécio-pedagdgico, que assentem na valorizagao de uma
multiplicidade de espacos de educagdo, prevencdo, mudanca e resolugdo de
problemas e necessidades para a concretizacdo das politicas do municipio na
area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; Elaborar pareceres, promover
e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugGes, a nivel local/regional,
promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades; Identificacdo de
pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco
de pobreza e exclusdo social; Articulagdo com a rede de parcerias locais;
Promover e desenvolver competéncias para a integragao social e profissional do
individuo valorizando a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade;
Efetuar investigagdo, analisar e avaliar meios sociais, problemas de foro
psicoldgico, social e cultural, através do levantamento das necessidades e
caréncias sentidas, de forma a criar programas e encaminhamentos no sentido
da resolucdo dessas mesmas problemdticas para proporcionar ao grupo alvo a
aquisicdo de conhecimentos multiculturais, desenvolvendo atitudes,
competéncias e valores relativos ao respeito pela diversidade cultural da
sociedade; Desenvolver a atividade na Rede Social do Seixal e nas suas
estruturas operacionais, enquanto recursos humanos permanentes para
mobilizacdo da Rede, em grande proximidade e articulagdo com as instituicGes
que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servicos da Camara
Municipal do Seixal, servicos da Seguranca Social, da Salde, da Educacdo e
Ensino Superior, da Justica, de Seguranca (GNR e PSP), da Rede de Instituicbes
do setor social e solidario, do setor privado, entre outras; Colaborar na definicdo
de politicas e na elaboragdo de diagndsticos sociais e no desenvolvimento de
medidas de intervencdo social municipal; Conceber e implementar, com equipas
multidisciplinares, projetos de intervengdo comunitaria junto de populacdes e
comunidades com necessidades de apoio psicossocial; Dinamizar acoes,
programas e campanhas de sensibilizacdo junto de grupos populacionais com
vista a desconstrucdo de esteredtipos sociais e a ndo discriminagao; Conceber e
implementar programas de combate a violéncia doméstica e aos maus-tratos
infantis; Colaborar na insercdo socio-habitacional de pessoas e familiares com
varios handicaps e vulnerabilidades; Constituir o processo sociofamiliar e
habilitacional dos municipes/clientes, com vista a identificagdo dos problemas
individuais e familiares, bem como as respostas mais adequadas; Analisar a
situacdo do municipe/cliente, informando-o e encaminhando-o para as varias
respostas e esclarecendo-o sobre os seus direitos e deveres; Efetuar as visitas
domiciliarias e/ou contactos com os municipes/clientes; Negociar com outras
entidades, respostas que permitam a melhoria das condigGes de vida e de apoio
a determinados grupos; Elaborar estudos de carater interdisciplinar e
intersectorial, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento de métodos e
técnicas de intervencgdo social.

As atividades supramencionadas requerem que o candidato detenha flexibilidade
de horario.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-

Area Temética Ignorada

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagao favoravel da Camara Municipal n.° 078/2024, datada de 20 de
margo e dos Despachos n.%s 2195, 2196, 2197 e 2198-VMJM, datados de 15 de
maio

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area das Ciéncias Sociais

area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 2 Alameda dos Seixal 2844001 SEIXAL  Setubal Seixal
do Seixal Bombeiros Voluntarios,
N.© 45
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Deter flexibilidade de horario, Carta de conducdo de veiculos ligeiros, Categoria E
e Bl

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal do Seixal, Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001
Seixal

1 212276700
1 2024-07-04
1 2024-07-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 128/2024, Série II de 2024-07-04

: AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Maria Jodo Varela
Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos
Humanos, no uso das competéncias delegadas ao abrigo dos despachos n.%s
247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, respetivamente, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberagao
favoravel da Camara Municipal n.° 078/2024, datada de 20 de marco e dos
meus Despachos n.0%s 2195, 2196, 2197 e 2198-VMIM, datados de 15 de maio,
respetivamente, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,



iniciando-se a sua contagem no primeiro dia Util seguinte ao da data da
publicagdo do aviso (por extrato) no Diario da Republica, os procedimentos
concursais comuns, para ocupagao de 5 (cinco) postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo, previstos na sequéncia da candidatura, com o n.° PRR-RE-C03-i01-07-
000197, apresentada no ambito da medida Radar Social — criagdo de equipas
para projeto piloto, investimento RE-C03-i01 — Nova Geragao de equipamentos e
Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, nos termos
do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.° 7/C03-i01/2023, a seguir
identificados: Ref.@ 01/PCC/2024 — 1 posto de trabalho de técnico superior —
Planeamento e Gestdo; Ref.2 02/PCC/2024 — 2 postos de trabalho de técnico
superior — Intervengao Social; Ref.2 03/PCC/2024 — 1 posto de trabalho de
técnico superior — Sociologia e Saude; Ref.a@ 04/PCC/2024 — 1 posto de trabalho
de técnico superior — Geografia e Planeamento Regional. 1- Local de trabalho:
Situa-se na area do Municipio do Seixal — Camara Municipal 2- Para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagao atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana
de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para
0s seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a posicdo de
EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional. 3
- Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sao as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.°, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano
2024, e as que foram aditadas de acordo com o n.°4 do artigo 15.°, do Decreto-
Lei, n.0 53-B/2021 de 23 de junho, concretamente: Ref.2 01/PCC/2024 — 1 posto
de trabalho de técnico superior — Planeamento e Gestdo; Exercer fungdes de
chefia técnica e administrativa, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Realizar atividades de programacdo e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Coordenar e dinamizar o Projeto Radar Social e a equipa multidisciplinar;
Monitorizar e garantir a execugdo fisica, financeira e administrativa do projeto;
Garantir a atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social do
Seixal — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de
Acdo; Garantir a realizacdo do mapeamento dos recursos regionais e locais;
Garantir a implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagao social
de ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacao de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Garantir a
georreferenciacdo de recursos, respostas e solucdes a nivel local/regional em
estreita articulagdo com as Cartas Sociais Municipais;Garantir a execucao do
Plano de Acdo atendendo aos objetivos do Radar Social; Cumprir e fazer cumprir
a metodologia de avaliagdo do projeto; Organizar e manter atualizado os dossiés
técnicos do projeto de acordo com a informacdo a ser prestada pela Seguranca
Social; Desenvolver a atividade na Rede Social do Seixal e nas suas estruturas
operacionais, enquanto recursos humanos permanentes para mobilizagao da
Rede, em grande proximidade e articulagdo com as instituicdes que compde a
rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da Camara Municipal do Seixal,
servicos da Seguranca Social, da Saude, da Educacdo e Ensino Superior, da
Justica, de Seguranca (GNR e PSP), da Rede de Instituicdes do setor social e
solidario, do setor privado, entre outras; Acompanhar a execucdo das medidas
implementadas e efetuar analises periddicas sobre a evolugdo dos principais
indicadores de gestao, formulando recomendagdes sobre os desvios detetados
face ao previsto; Elaborar de forma sistematica, e em fungdo dos dados
recolhidos, estudos sobre a eficiéncia dos recursos e apresentar propostas para
alcangar a sua otimizacdo; Recolha, analise e tratamento de dados e informacdo
sobre as atividades da unidade organica onde esta inserido; Concegdo das
metodologias mais adequadas a realizacdo das operacdes estatisticas, bem como
no estudo, concecdo, investigacdo e desenvolvimento de metodologias mais
adequadas a produgdo e difusdo de estatisticas oficiais, com salvaguarda do
segredo estatistico; Desenvolvimento de sistemas integrados para
processamento e utilizagdo partilhada de dados estatisticos; Proceder a
elaboracgdo da estatistica e assegurar, neste ambito, um sistema de informagdo
para a gestdo. As atividades supramencionadas requerem que o candidato
detenha flexibilidade de horario. Ref.@ 02/PCC/2024 — 2 postos de trabalho de
técnico superior — Intervencdo Social; Identificar e analisar os problemas e as
necessidades de apoio social das comunidades desfavorecidas; Proceder a
monitorizacdo do apoio psicossocial de pessoas e das respetivas familias, no
quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboracdo de
planos de intervengdo social em articulardo com o Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social do Seixal; Desenvolver fungdes consultivas de estudo,
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planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo para
intervir no @mbito da concegdo, investigacdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas, projetos e atividades de cariz sdcio-pedagdgico, que assentem na
valorizagdo de uma multiplicidade de espacos de educacdo, prevengao, mudanca
e resolucdo de problemas e necessidades para a concretizagao das politicas do
municipio na area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; Elaborar
pareceres, promover e acompanhar projetos conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio na area do projeto piloto financiado
RADAR SOCIAL; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das
comunidades; Identificacdo de pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social; Articulagao
com a rede de parcerias locais; Promover e desenvolver competéncias para a
integragdo social e profissional do individuo valorizando a sua participagdo no
grupo, na familia e na comunidade; Efetuar investigacdo, analisar e avaliar meios
sociais, problemas de foro psicoldgico, social e cultural, através do levantamento
das necessidades e caréncias sentidas, de forma a criar programas e
encaminhamentos no sentido da resolugao dessas mesmas problematicas para
proporcionar ao grupo alvo a aquisicao de conhecimentos multiculturais,
desenvolvendo atitudes, competéncias e valores relativos ao respeito pela
diversidade cultural da sociedade; Desenvolver a atividade na Rede Social do
Seixal e nas suas estruturas operacionais, enquanto recursos humanos
permanentes para mobilizacdo da Rede, em grande proximidade e articulacao
com as instituicdes que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente
servicos da Camara Municipal do Seixal, servicos da Seguranga Social, da Saude,
da Educacdo e Ensino Superior, da Justica, de Seguranga (GNR e PSP), da Rede
de Instituigdes do setor social e solidario, do setor privado, entre outras;
Colaborar na definicdo de politicas e na elaboracdo de diagndsticos sociais e no
desenvolvimento de medidas de intervengdo social municipal; Conceber e
implementar, com equipas multidisciplinares, projetos de intervengao
comunitaria junto de populagdes e comunidades com necessidades de apoio
psicossocial; Dinamizar agdes, programas e campanhas de sensibilizacdo junto
de grupos populacionais com vista a desconstrucdo de esteredtipos sociais e a
ndo discriminacdo; Conceber e implementar programas de combate a violéncia
domeéstica e aos maus-tratos infantis; Colaborar na insercdo socio-habitacional
de pessoas e familiares com varios handicaps e vulnerabilidades; Constituir o
processo sociofamiliar e habilitacional dos municipes/clientes, com vista a
identificacdo dos problemas individuais e familiares, bem como as respostas mais
adequadas; Analisar a situacdo do municipe/cliente, informando-o e
encaminhando-o para as varias respostas e esclarecendo-o sobre os seus
direitos e deveres; Efetuar as visitas domicilidrias e/ou contactos com os
municipes/clientes; Negociar com outras entidades, respostas que permitam a
melhoria das condigOes de vida e de apoio a determinados grupos; Elaborar
estudos de carater interdisciplinar e intersectorial, com vista ao desenvolvimento
e aperfeicoamento de métodos e técnicas de intervencado social. As atividades
supramencionadas requerem que o candidato detenha flexibilidade de horario.
Ref.2 03/PCC/2024 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Sociologia e
Saude; Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Desenvolver um estudo acerca das
caracteristicas de grupos sociais, econdmicos e culturais no Concelho do Seixal,
nomeadamente na composicao dos documentos estratégicos para o
desenvolvimento social do municipio colaborando na detecdo de necessidades
sociais, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas
adequadas; Identificacdo de necessidades, promovendo e apoiando atividade de
indole social no ambito da concegdo, investigagdo, desenvolvimento e avaliagdo
de programas, projetos para a concretizagdo das politicas do municipio na area
do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; Desenvolver a atividade na Rede
Social do Seixal e nas suas estruturas operacionais, enquanto recursos humanos
permanentes para mobilizacdo da Rede, em grande proximidade e articulacdo
com as instituicdes que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente
servigos da Camara Municipal do Seixal, servicos da Seguranga Social, da Saude,
da Educacdo e Ensino Superior, da Justica, de Seguranca (GNR e PSP), da Rede
de Instituicdes do setor social e solidario, do setor privado, entre outras;
Negociar com potenciais colaboradores para preparar terreno para a agdo
intersectorial; Facilitar a compreensao e a interpretacdo das iniciativas
promovidas pela organizacdo; Preparar o material pedagdgico e outros materiais
de apoio as iniciativas; Adaptar os contelidos a cada publico segundo os niveis
de escolaridade, nacionalidade, idade e outros critérios; Planear e organiza
exposicoes, workshops, palestras e outros eventos; Prestar assisténcia/fazer o



acompanhamento permanente aos visitantes e as atividades a realizar; Poder
promover ou desenvolver atividades paralelas de animagdo cultural; Poder
contactar especialistas para colaborar em determinadas atividades ou eventos;
Poder realizar inquéritos e diagndsticos das opinides dos participantes e outros
interlocutores sobre as atividades realizadas e a realizar; Poder desenvolver a
imagem da organizacdo para o exterior. As atividades supramencionadas
requerem que o candidato detenha flexibilidade de horario. Ref.2 04/PCC/2024 —
1 posto de trabalho de técnico superior — Geografia e Planeamento Regional;
Desenvolver fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Estudar a localizagdo e distribuicdo
espacial de infraestruturas, populagdo, atividades, equipamentos, ordenamento
do territério, desenvolvimento regional e urbano e social, e em outros dominios
para a melhoria da qualidade de vida da populacdo do Concelho do Seixal;
Operacionalizagdo da plataforma de georreferenciagdo, no ambito da concecdo,
investigacao, desenvolvimento e avaliagdo de programas, projetos para a
concretizagdo das politicas do municipio na area do projeto piloto financiado
RADAR SOCIAL; Desenvolver a atividade na Rede Social do Seixal e nas suas
estruturas operacionais, enquanto recursos humanos permanentes para
mobilizagao da Rede, em grande proximidade e articulagao com as instituicoes
que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da Camara
Municipal do Seixal, servigos da Seguranca Social, da Saude, da Educagdo e
Ensino Superior, da Justica, de Seguranca (GNR e PSP), da Rede de InstituicGes
do setor social e solidario, do setor privado, entre outras; Estudar fenémenos
fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribuicdes espaciais e
interligacdes as escalas local, regional e nacional; Efetuar estudos sobre o
ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os
equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observacdes diretas ou
interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetuar
estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuicdo espacial
de infraestruturas, populacdo, atividades e equipamentos, ordenamento do
territdrio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista
ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das populagGes; Recorrer a
tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informacdo geografica,
que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacdo espacialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de
relacionamento dos fendémenos; Validar posicionalmente, informagdo topografica
através da manipulagdo de suportes cartograficos de referéncia (cartografia
digital e ortofotomapas digitais), em ambiente SIG; Gerir e atualizar sites
geograficos, através da manipulacdo de bases de dados relacionais SDE; Efetuar
operagGes de analise espacial e geoprocessamento sobre dados geograficos
(raster e vetorial); Utilizar o Perfil Nacional de Metadados para Informagao
Geogréfica e Diretiva INSPIRE; Utilizar modelos de bases de dados relacionais
que garantam a gestdo, manutencdo, utilizagao e integridade da estrutura de
dados geograficos municipal. As atividades supramencionadas requerem que o
candidato detenha flexibilidade de horario. 4- Posicdo remuneratdria de
referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a
alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com as devidas atualizagdes previstas na Lei: Ref.2
01/PCC/2024: correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 30 - 2.132,32€;
Ref.@ 2/PCC/2024, Ref.2 03/PCC/2024 e Ref.@ 04/PCC/2024: correspondente a
1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16 — 1.385,99€. 5- Requisitos de Admiss3do: 5.1-
Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, que sdo os seguintes: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigao,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 5.2- Outros requisitos: Deter flexibilidade de horario,
Carta de condugdo de veiculos ligeiros, Categoria B e B1. 5.3 — Requisito
habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.9, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel
habilitacional, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso nomeadamente:
Ref.2 01/PCC/2024 — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, Licenciatura na
area das Humanidades e Licenciatura em Gestdo; Ref.2 02/PCC/2024 —
Licenciatura na area das Ciéncias Sociais; Ref.2 03/PCC/2024 — Licenciatura em
Sociologia; Ref.2 04/PCC/2024 — Licenciatura em Geografia ou Licenciatura em
Geografia e Planeamento Regional. 5.3.1 - Ndo sera permitida a substituicdo do
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nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional. 5.4 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 6- Ambito do recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, poderdo
candidatar-se aos presentes procedimentos concursais, trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem vinculo de emprego
publico. 7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situagao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7.1 — Duragdo do contrato: o
contrato sera celebrado pelo periodo definido na candidatura, com o n.° PRR-RE-
C03-i01-07-000197, apresentada no ambito da medida Radar Social — criacdo de
equipas para projeto piloto investimento RE-C03-i01 — Nova Geracdo de
equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.° 7/C03-
i01/2023, até 31 de margo de 2026, exceto, se for definido o alargamento do
prazo do términos da candidatura. 8 - Forma de apresentacdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentos concursais em fase de rece¢do de candidaturas”, com
indicagdo da referéncia aos postos de trabalho objeto dos procedimentos
concursais, o qual devera ser validado e posteriormente submetido, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria. b) Considerando que os candidatos podem
ndo possuir o equipamento informatico adequado, incluindo digitalizador e as
competéncias necessarias a sua utilizagdo, é admitida, ainda nos termos do n.°
3, artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo das candidaturas e do formulario
referido no ponto anterior, em suporte de papel, o qual devera ser entregue
pessoalmente no Edificio dos Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal,
sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por
correio registado, com aviso de rececdo, para a mesma morada. 8.1- A
morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura. 8.2- O formulario de candidatura, deve
ser acompanhado da seguinte documentagao (preferencialmente em formato
PDF), sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
exigidas no ponto 5.3 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e
assinado, acompanhado de fotocdpia dos documentos comprovativos das agoes
de formagdo relacionadas com o contetido funcional dos postos de trabalho,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndao
serem consideradas; c) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada,
emitida pela entidade ou servigo publico onde o candidato exerceu fungdes, da
qual conste, inequivocamente, e detalhadamente a natureza do vinculo,
carreira/categoria de que € titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a
descricdo das atividades que executa ou executou. 8.2.2 - Aos candidatos
trabalhadores desta Autarquia nao se lhes aplica o referido no ponto anterior.
8.3- A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da
alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
8.4 - Os candidatos poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso
pretendam, fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido. 8.5 -
Candidatura a mais que uma referéncia: E obrigatoria a apresentacdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura
e respetivos documentos anexos, sob pena de a mesma ndo ser considerada. 9 -
Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os artigos 17.9,18.9 e 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecdo: 9.1 Ref.a 01/PCC/2024:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 9.2 Ref.a
02/PCC/2024, 03/PCC/20204 e 04/PCC/2024: Avaliacdo curricular. 9.3 Ref.@
01/PCC/2024 - Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio. Os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sera aplicado o método de selegao seguinte. A



falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento. 9.4-
Ref.2 01/PCC/2024 - Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho e considerando o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selegdo previstos poderdo ser utilizados de forma faseada e serd efetuada
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. Verificando-se empate de classificagdo entre
candidatos compreendidos nos conjuntos acima referidos, serao convocados
todos os candidatos com a mesma classificacdo, para aplicacdo do segundo
método. 9.5- Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais o nivel habilitacional
(NH), a formacdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: AC = (20%NH)
+ (20%FP) + (60%EP) Em que: Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com
base no grau de habilitacdo académica obtido, em instituigGes do Sistema de
Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o
seguinte quadro: Nivel Habilitacional Valoragdo Licenciaturas ou mestrados
integrados exigidos para o posto de trabalho 16,00 Valores Mestrado cientifico
ndo integrado na licenciatura, em area relevante para o desempenho da funcéo
+2,00 Valores Doutoramento em area relevante para o desempenho da fungéo
+2,00 Valores Formagdo Profissional (FP) — Ref.2 01/PCC/2024: Serdo
ponderadas as agles de formacdo frequentadas pelos candidatos, nos Ultimos 4
anos, inclusive. Ref.@ 02/PCC/2024, Ref.2 03/PCC/2024 e Ref.a 04/PCC/2024:
Serao ponderadas as acdes de formacgao frequentadas pelos candidatos, nos
Ultimos 8 anos, inclusive devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessarias ao exercicio das atividades indicadas para os
presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicdes
de reconhecido mérito e, ou, por instituicdes publicas ou privadas de ensino
superior. Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma: Acdes de formagao profissional Classificagdo Sem Formagao
Profissional Relevante 0 Valores Com duracdo = a 7 horas 0,50 Valores Com
duracdo > a 7 e = a 21 horas 1,00 Valores Com duragdao > a 21 e = a 35 horas
1,50 Valores Com duragdo > a 35 e = a 70 horas 2,00 Valores Duragdo > a 70
horas 3,00 Valores Pds-graduagdo em area relevante para o desempenho da
fungdo 5,00 Valores Experiéncia Profissional (EP) — Avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura. Pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho, o grau de adequagdo entre
as fungGes /atividades ja exercidas e o conteudo funcional do posto de trabalho.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a pontuar de
acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: Experiéncia Profissional
Valoragdo Experiéncia profissional = 1 ano < 2 anos 4 Valores Experiéncia
profissional = 2 anos < 4 anos 8 Valores Experiéncia profissional = 4 anos < 6
anos 12 Valores Experiéncia profissional = 6 anos < 8 anos 16 Valores
Experiéncia profissional > 8 anos 20 Valores Apenas é considerada a experiéncia
profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliacdo curricular. 9.6- Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método sera realizada
por um técnico com formacdo adequada para o efeito, baseando-se num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
relativamente as seguintes competéncias: e Orientacdo para resultados; e
Iniciativa e autonomia; e Planeamento e organizacdo; ¢ Responsabilidade e
compromisso com o servigo; A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10- Ordenacdo Final (OF): Ref.2 01/PCC/2024 - A
Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
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classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 10.1- A
Ordenagao Final sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 55%) +
(EAC x 45%) 11 - A Ordenacdo Final dos candidatos € igual a classificagao
quantitativa obtida no método de selecdo: Ref.@ 02/PCC/2024; Ref.a
03/PCC/2024; Ref.@ 04/PCC/2024 11.1 - A ordenacdo final sera efetuada através
da seguinte formula: OF = AC sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 12 - Em situagdes
de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial: 1. Candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto
idéntico ou equiparado as dos postos de trabalho a concurso; 2. Candidato(a)
com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae e
comprovada, no exercicio de fungGes idénticas as dos postos de trabalho a
concurso; 3. Candidato(a) com maior nimero de horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de
fungOes idénticas as dos postos de trabalho a concurso; 13- A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, bem como a lista
unitaria de ordenagdo final serdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina eletronica da Camara
Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”. 14-
Notificagdo aos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos
no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 15 — Composicao do Juri:
Ref.2 01/PCC/2024 e Ref.2 2/PCC/2024: Presidente(a):Soraia Issufo, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania; 1° Vogal efetivo: Elsa Isabel
Correia Sim3es Tavares, Técnica Superior;a) 2° Vogal efetivo: Maria Madalena
do Carmo Rosa, Técnica Superior; 1° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira
Martins, Técnica Superior; 2° Vogal suplente: Catarina Augusta Calado Rodrigues
Faias, Técnica Superior. Ref.2 03/PCC/2024 e Ref.a 4/PCC/2024: Presidente
(a):Soraia Issufo, Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Social e Cidadania; 1°
Vogal efetivo: Elsa Isabel Correia Simdes Tavares, Técnica Superior;a) 2° Vogal
efetivo: Maria Madalena do Carmo Rosa, Técnica Superior; 1° Vogal suplente:
Maria Cristina Silva Belchior , Técnica Superior; 2° Vogal suplente: Catarina
Augusta Calado Rodrigues Faias, Técnica Superior. (a) O Presidente do JUri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° Vogal efetivo. 16- Quota de
emprego: De acordo com o artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 16.1- Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/express3do a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos
artigos 6.0 e 7.9 do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma. 17- No ambito
do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar ¢
modelo de formuldrio denominado “Exercicio do Direito de Participacdo de
Interessados”, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios” e no servico “Procedimentos concursais a decorrer”, o
qual devera ser remetido por carta registada, com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a Divisdao de Recrutamento e Formagao, sita na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal. 18- Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na pagina eletrénica da
Camara Municipal do Seixal, por publicacdo integral, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentos concursais em fase de rececdo de candidaturas” e
disponivel para consulta no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal
do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal; c)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato. 19- As falsas declaragdes serdo
punidas nos termos da lei. 20- Os dados pessoais que vao ser recolhidos
destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente procedimento
concursal. 21- A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, encontra-se publicitada
na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”. 22—
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica



Portuguesa, “A Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
Publique-se para os devidos efeitos legais. 31 de maio de 2024 — A Vereadora
do Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos — Maria
Jodo Varela Macau

Observagoes

Ref.@ 02/PCC/2024 — 2 postos de trabalho de técnico superior — Intervencdo Social, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resolutivo certo, com a duragdo de 19 meses

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

10



