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DESPACHO N. °A060-vmmn/2022
AVTISO DE ARERTURA DFE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urkanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas ao asbrigo dos despachos
n.s 2203-PCM/202Z, de 25 de novembroc e 2255-PCM/2022, de 02 de dezembro, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Jjunho,
abreviadamente e doravante designada por LTFF, & no n.® 1 do artige 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ no seguimento da Deliberacéio
favoravel da Cémara Municipal n.° 304/2022, de 31 de agosto e do Despacho do
Senhor Presidente da Cémara Municipal n.° 1839-PCM/2022, datade de 18 de
outubro, determina gque se encontra aberto, pelc prazo de 10 dias Gteis, contadoes
do dia da publicitagioc na Bolsa de Empregc Pablico, ¢ procedimentc concursal
comum infra identificado:

Ref.® 02/PCC/2022 - 2 postos de trabalho de técnico superior — Producgdoc e Edicgio
Multimédia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Clmara Municipal

2- Para efeitos do dispcocstec nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se gue consultada a
Arca Metropolitana de Lisboa {AML), enquanto entidade gestora da regualificacio
nas Autarquias Locals (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constitulda
a EGRA para os seus Municiplos pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posigidco de EGRE, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de wvalcorizacio
profissional.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer s30 as constantes
na LTFP, de acordco com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecide no mapa de pesscal aprovado para ¢ ano 2022, concretamente:
* Conceber, planear e desenvolver solugbes de informacdo e comunicagio
multimédia;
* Proceder a concegdc técnica e ao planeamento de projetos multimédia para
solugdes de informacio e comunicacio;
* (Coordenar processos de producdo multimédia (recursos humancs e técnicos),
garantindo padrdes de qualidade dos produtos finais;
* Desenvelver compeonentes multimédia utilizando as ferramentas e tecnologias
standard;
* Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e multimédia;
* Conceber e produzir efeitos visuais em dudio e video;
* Selecionar as tomadas de imagem de acordo com ¢ estilc de produto;
*  Conceber, produzir e desenvolver projetcos de animacdo multimédia;
« Aplicar o design e imagem grafica das campanhas de comunicacdc na
construcgdo de suportes multimédia;
* Recclha de 1imagens para produtos reportagem, documentarios, anincios
publicitédrios, entre outros;
* Dominar ferramentas de edigde, transformagdo e registe de 4&udio para
conteudos audicvisualis.

4- Peosigdo remuneratdria de referénceia: Conforme ¢ preceituade no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a aliinea e}, do n.° 3, do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 89 de setembro, nc presente procedimento a remuneracgio a oferecer &
de € 1.268,04 (mil duzentos e sessenta e o0lto euros e guatro céntimos),
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correspondente ao nivel remuneratdério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembre, com as devidas
atualizacdes previstas na Lei, sem prejuizo de acs candidatos detentores de uma
relac¢io juridica de emprego publico poder vir & ofesrecer-se posicgio
remuneratéria gue correspenda ao nivel remuneratéric de montante pecunidrio
idénticec a remuneracdo base a gue atualmente tém direite.

5- Requisitos de Admiss&o:
5.1- Requisitos Gerails: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, gue sioc oS
seguintes:
2) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;
k) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdc do exercicio de fung¢gdes publicas ou ndo interdigdc para o
exercilclo daquelas a gque se propde desempenhar;
d) Pessuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio de
funcgdes;
e} Ter cumpride as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2- Requisito habilitacional: De acordo com ¢ n.® 1 do artigo 86.°, conjugado
com ¢ n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deveric ser titulares
de nivel habilitacioconal, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura ou mestrado integrado em cinema, video e comunicacido multimédia e
comunicacé&o audiovisual e multimédia

5.2.1- Nio serd permitida & substituigic do nivel habilitacicnal exigido por
formagd@o ou experiéncia profissicnal.

5.3- 0s candidates devem reunlr os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacgdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimentc do estabelecido nos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderd@c candidatar-se ao presente procedimentc concursal,
trabalhadores com vinculo de enmprego piblice previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com ¢ disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/20z22, de 9 de setembro, ndo podem ser admitides candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situacdo de mebilidade, ocupem postes de trabalhc previstos no
mapa de pessocal de Municiplo do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdc se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacdo de candidaturas:
a}) As candidaturas devem ser formallzadas, mediante o correto preenchimento

integral do formulario tipo, (de utilizagdo obrigatdria), disponivel na pagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https:/ /servicosonline.cm—seixal.ols, no separador “Concursos e estagios” e no
servige “Procedimentos concursais em fase de rececdc de candidaturas®, com

indicago da referé&ncia ao poste de trabalho objeto do procedimento concursal, o
gqual devera ser validado e posteriormente submetido, nos termcs dce n.® 1 do
artige 13.° da Portaria.
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b} Considerando gue os candidatos podem ndoc possulr o equipamento informédtico
adequado, incluindo digitalizador e as competénclas mnecessarias &  sua
utilizag¢do, & admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formualarico referido no ponto anterior, em
supcrte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombelros
Voluntérios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correic registado, com aviso de
recegdo, para a mesma merada.

8§.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacgdo dos candidatos
serd a constante do formulédrio de candidatura.

8.2- O formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio
(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificadeo, ou cutro documento iddnec,
legaimente reconhecide para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 do presente avisc de abertura. C©Cs candidatos ©possuidores de
habilitacfes literdrias obtidas em pails estrangeiro deverdc apresentar em
gimulitanes, decumento comprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicével;

b} Curriculum vitae detalhade devidamente datade e assinado, acompanhade de
fotocépia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas
com < conteudoe funcicnal dos postos de trabalhe, onde conste a data de
realizacdoc e duragdoc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

B.2.1- Os candidatos titulares de uma relagfo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, ilgualmente, apresentar:

Declaragfo devidamente autenticada e atualizadza, emitida pele organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetivo tempo de
servige, bem como a descricdo das atividades que executa ou executou, a
avaliac8o de desempenho (quantitativa e gualitativa) obtida nos 3 dltimecs ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motiveo gue determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria que deténm,
sob pena de serem considerados candidateos sem relagdo Jjuridica de emprego
publico.

8.2.2- Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia nidoc s¢ lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos reguisitos de admissio,
bem ccmoc des gue sejam indispenséavels para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusic do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.*® 233/2022, de % de setembro.

8.4- Os candidatos poderdo juntar ao feormulédrio de candidatura, caso pretendan,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartidoc do cidadido valido.

9~ Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposte no artigoe 36.° da
LTFP, ccnjugado com o artige 17.° e artige 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o0s seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacgdo Curricular, Entrevista de Avaliacgico de Competé&ncies;

Cu
b} Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoléglca.
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9.1- Avaliag&o Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para o0s
candidatos com  vincule de empregoe  publico por tempo indeterminado  que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuic¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabaiho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdc de regualificagdo, gque, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribulclc, competéncla cu atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psiceoldgica - para os restantes
candidatos.

9.3~ 0Os métodos de selegdo referidos no pontoe 9.1 poden ser afastados pelos
candidatcs através de mencic expressa no feormuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstes no ponto 9.2, conferme previsto no n.® 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Ac abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdo excluldes os candidateos gue ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo, tal como 0s gue obtenham uma valorizacic inferior a 9,50
valcres, ou cbtendc um julze de ndo apto em gqualquer um dos métcdos ou fase, nio
lhe sende aplicado o métode ou fase seguinte.

8.5- Utilizac8o faseada dos métodos de seleqgdo: Atendende & celeridade gue
imperta imprimir ao presente procedimentce concursal tendo em conta a urgé&ncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerandce o disposto no artige 19.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo previstos serio
utilizades de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no métodc imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo Juridico-funcional, até &a satisfagdoc das
necessidades. Verificando-se empate de classificacgao entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos (o]
candidates com & mesma classificag8o, para aplicacgdo do segundo método de
selecdo e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ocu profissionais e a capacidade para aplicar cs mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, incluinde o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd de realizagdo individual, de natureza
tedrica e préatica e incidiréd sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da funcdo, com a duragdo maxima de 60 minutos e
serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdao
considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas

- Edicdo videc e audio

- Captacdc de som e imagem

- Regulamento des Servigos Municipais da Camara Municipal

- Regime juridico das autarguias locais

— Lei da ProtegiZo de Dados Pesscais

- O concelho do Seixal

9.7— Avaliacdc Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuicgao,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcancgado e
visa analisar a gqualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Niwvel
Hakilitacional (NH), Formagdc Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP}) e Avaliacdc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valorac8o considerada até &s centésimas e resultara da
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média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avallacdc dos
parémetros, de acorde com a seguinte fdrmula:

AC = (10%NH) + (Z0%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
gque €& titular, concluide com aproveitamento, em instituicdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este parémetro sera avaliado da
seguinte forma:

Nivel Habilitacional Classificagéo

Licenciatura ou mestrado integrado em cinema, video e

comunicacdo multimédia e comunicacdo audiovisual e 16,00 Valores
multimédia

Mestrado cilentifice ndc integrade na licenciatura em +2,00 Valores

drea relevante para ¢ desempenho da funcio

‘Doutoramento em area relevante para o desempenho da +2,00 Valores

fungido
Formacdo Profissional (FF) ~ Onde serdc ponderadas as acgdes de formagac
fregquentadas pelos candidatos, mnos uUltimos 8 anos, inclusive, devidamente

comprovadas e relacionadas com as competéncias necessdrias ac exerciciec das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de  apresentacglo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecide mérite e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro serd avaliade numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Ac&es de formacdo profissional Classificacdo |
Sem Formacgio Profissional Relevante [ C Valores [
Com duracio £ a 7 horas | 0,50 Valores
Com duracdo > a 7 & £ a 21 horas 1,00 valor
Com duragidc > a 21 e £ a 35 horas 1,50 Valores
Com duragdoc > a 35 e £ a 70 horas 2,00 Valores
Duracdo > a 70 horas | 3,00 Valores
Pés—-graduacdoc com mais de 120 horas 5,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP}) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdc serd feita numa
apreciacio qualitativa as atividades relevantes para o© exercicio da fungdo,
descritas na declaragdo passada pelc servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliacdc terd em conta, a importancia, complexidade e
respensabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdoc na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Conceber, planear e desenvolver solu¢des de informagdo e comunicacdo
multimédia; 2,00 valores
* Proceder a concecgdo técnica £ ao planeamento de projetos multimédia para
solugées de informagdo e comunicagde; 2,00 valores
* Coordenar processos de produgdo multimédia (recursces humanos e técnicos),
garantindo padrées de gualidade dos produtos finais; 1,00 valor
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* Desenvolver compenentes multimédia utilizando as ferramentas e tecnologilas
standard; 2,00 valores
* Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e multimédia;
1,00 valor
. Conceber e produzir efeiteos visuals em dudio e video; 2,00 valores
* Selecicnar as tcomadas de imagem de acorde com o estilo de produto; 2,00
valcres
* Ccnceber, produzir e desenvelver projetos de animac¢dc multimédia;
. 2,00 wvalores
* Aplicar o design e 1imagem grafica das campanhas de comunicacdco na
construgdo de suportes multimédia; 2,00 valcres
* Recclha de 1imagens para produtos reportagem, documentarios, antncios
publicitarios, entre outros; 2,00 valores
. Dominar ferramentas de edigdo, transformagdo e registo de &udio para
contendos audiovisuais; 2,00 valores

Avaliagé&o de Desempenho (AD} - Onde serd ponderada a avaliagio relativa aos 3
tltimes cicles avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacgédc deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

B expressdo gquantitativa da escala do SIADAP, arredondade até as centésimas, tem
a seguinte expressic na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala guantitativa Valoracgéio
Sem avallacao 0 / 12,00 vValores *
Inadequadoc 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adeqguado 2,00 — 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,58¢9 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 — 4,49 15,00 Valores
4,50 -~ 4,589 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacgdo de desempenhc, no caso de injustificada, serad valorada
de O valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, serda valorada
em 12 valores, conforme ¢ disposte na alinea <), do n.° 2, do artige 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragido passada e autenticada
pelo servico de origem, indigque scmente a sxpressidc gualitativa da avaliacdo de

desempenho, a valeracgdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliag¢do Fsicoldégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicagdo deste
método de selecdoc sera reslizada per técniceos com formagido adequada para o
efeito.

Na avaliagdo das aptiddes serd analisade o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagio
pertuguesa. A avaliag¢do das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados & na observacido e anélise
dos compertamentos evidenciades pelos candidatos em entrevista.

Serdo utilizadcs, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, compeortando uma unica fase, realizada em dois momentos, aos quals
correspondem as seguintes metodologias:
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* Aplicacdo de provas coletivas pars avaliacgdo de aptidées cognitivas e
personalidade;
* Reallizacdoc de entrevista ©psicoldgica individual para avaliacido de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdc as seguintes:

* Orientacdoc para cos Resultados;

* QOrientacgdoc para ¢ Servigo Pablico;

* Iniciativa e Autonomia;

* Trabalho de equipa e cooperacgio.

A AvaliagZo psicolégica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e
Ndo Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacgdes
scbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenclals para o exercicio da funcio. A aplicacio
deste método serd realizada por wum técnice com formagdo adegquada para o
efeito, baseandc-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliac¢do individual gue traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Iniciativa e Autonomia;

* Planeamento e Organizagio;

¢ Trabalho em equipa e cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliagdc de Competéncias & avaliada segundc os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as c¢lassificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordena¢dc Final dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovacidc em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métode de
selecdc. Assim, a Crdenagdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidates gue se enguadrem no ponte 9.1, a Ordenagldc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
CF = {(AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.1- Aos restantes candidatos, a ordenacdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Qrdenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.2- Em situagbdes de igualdade de valoragde, entre candidatos, os critérios de
preferéncla a adotar serfo cs previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
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de 9 de setembrco, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiroe.
Subsistinde o empate, serdo utilizados os seguintes critériocs de ordenacio
preferencial:
1.° Candidatotla) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, nc exercicio de fungdes idénticas as dos posteos de trabalho a
CONCUrsoe;
2.° Candidato({a) com maior numero de horas de formagdo profissional relacionada
com as exigé&ncias e competéncias necessarias para o exercicic de fungdes
idénticas &s dos postos de trebalho a concurso.
3.° Realizagdo de um socortelio, sendec as operag¢des materiais de desempate
realizadas mna presenca dos candidatos envolvidos cu dos seus legais
representantes.

11- 2 publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selecdc intercalar,
bem comoc a lista unitaria de ordenacdoc final serio afixadas no Edificio dos
Serviges Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na péagina
eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicesonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursecs & estédgios” & no servigco “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- MNotificacic aos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdc e identificagdo do Jari:

Fresidente !#: Rogéric Miguel da Mcta Ferreira, Chefe da Divisio de Comunicacgido
e Imagemn;

1° Vogal efetivo: Ménica Susana de Melo Galamba, Técnica Superior;

2% Vogal efetivo: Ana Rita Cardador Graga, Técnica Superior:;

1% Vogal suplente: Ana Catarina Duarte Leite da Silva, Técnica Superior;

2% Vogal suplente: Maria Jodo de Jesus Dias da Silva, Técnica Superior.

2} O Presidente do Jurl serd substituldo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
2 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag&o, a qual prevalece sobre gualguer outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar nc formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o© respetivoc grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar nos processos de selecgfo nos termes dos artigos
6. e 7.9 do diploma supra mencicnado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No admbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modelc de formuldrio denominade “Exercicic do Direito de Parti-
cipagdo de Interessados”, acessivel em https:/ servicosconline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estiagios” e no servigo “Procedimentos concursals a decor-
rer”, o gqual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de rececio, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cddige do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisdoc de Recrutamento e Formagdco, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

16— Em cumprimentce do disposto no n.® 2 do artige 23.° da LTFP & no n.® 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de % de setembro, o presente procedimento
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concursal serd& publicitado, na Belsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacéo
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didrio da Repubklica, por extrato;

b) Na pégina eletrdénica da Clmara Municipal do Seixal, por publicacéo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concurses e estaglos” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
recegdc de candidaturas” e dispconivel para consulta no Edificic des
Servicos Centrais da Cmara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntédrios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo naciocnal, por extrato.

17~ As falsas declarag¢des serfo punidas nos termos da lei.

18- 0s dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se ftnica e exclusivamentea
para os fins do presenite procedimentc concursal.

19- As atas do juari, onde constam os pardmetros de avaliaci3c e respetiva
ponderacdce de cada um dos métodes de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valcoragdoc final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal deo Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgios”.

20— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdc Pubklica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opcrtunidades entre homens e mulheres nc
acesso ac emprego € na progressido prefissional, providenciande escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminagdo”.

Pubklique-se para os devidos efeitos legais.

J}2 dePremlogeade 2022 — A Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mcbilidade,
Urbanismc e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

£ .0

A Vereadora

MJ

Divisdo de Recrutamento e Formacgao

Horario de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 &s 17:00
E-mail: df@cm-seixal.pt

CMSeixal_|_260_03_For08_v02
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