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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstcs no artige 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Padblicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LIFP, e n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se plublico que, apds deliberacio
favoravel da Cémara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal n.® 643-PCM/2019, datado de 5 de abril,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tdteis, contados do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Piblico, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.® 02/PCC/201% - Procedimento concursal comum para ccupagaoc de 18 postos de
trabalhc, para a carreira e categoria de assistente técnico {Assistente
Administrative), na modalidade do contrato de trabalho em funcdes rublicas por

tempo indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipio do Seixal Cémara Municipal.

3~ Caracterizacdo dos postos de trahalho: Bs fungfics a exercer s3c as constantes
na LTFP, de acocrdo com o estabelecido no seu artigo 88.° e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovade para o ano 2018, concretamente:

®* Qrganizar e executar tarefas relaciocnadas ecom ¢ expediente geral, tais
como: rececicnar, selecionar, registar e distribuir correspondéncia,
redigir e efetuar o processamento de texto de correspondéncia geral,
organizar o arquivo e arquivar a documentacido, registar e expedir
correspondéncia, entre outras;

* Atender, encaminhar e informar o cliente interno e externo, guer
telefbnica, qguer presencialmente;

* Introduzir e manter az informacdc e dados nas bases de dados especificas ‘dos
servigos municipais;

* Efetuar a gestdo do econcmatc do servigo de afetagZfo, nomeadamente através
da requisigdo de material, do registo de entradas e sazidas de material e da
verificagdc do material rececionado;

* Organizar e executar tarefas administrativas de apolo & atividade do
servigo, tals como: organizar a informagédo, manter atualizados processos e
ficheiros, preencher e conferir documentac¢dc, compilar e encaminhar dados
necessarios a elaboragdo de relatérios, entre outras;

* Executar tarefas de apoic & contabilidade geral da organizacdo, en
especial, analisar e ciassificar a documentacio de forma a sistematizé-la
para posterlior tratamento contabilistico, elaberar processocs burocraticos
de cabimentag&o orcamental relativa a aquisicio de beng e serviceos e
desenvolver todas as tarefas administrativas associadas & elaboracio de
propostas de cabimentce;

* Executar tarefas administrativas de apoic a gestdo de recursos humanos,
tais como: registar e conferir dados relativos a assiduidade do pessoal,
processar vencimentos, atualizar a informagio dos processos individuais de
pessoal, elaborar informagdes, mapas, quadros e reunir a documentacio
relativa aos processos de recrutamento, selecdo, contratacic, formacdo
profissional e avaliagdo de desempenho;

* Organizar e gerir a agenda, marcando reunides, entrevistas, deslocaghes e
outros compromissos;

* Assegurar o cumprimento dos hordriocs de abertura ao paklico;

* Efetuar tcdo o movimento de liquidacgio de despesas e cobranca de receitas,
nemeadamente, proceder ac levantamento e depdésito de valores, conferir,
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registar e pagar ou receber importadncias em cheque, numerdric ou outro meic
de pagamento, legalmente aceite;
* Regilstar e controlar as cperagles/contas refsrentes a municipes/clientes e

fornecedores (pagamentos, recebimentos, dividas, créditos e outros
elementos contabilisticos).

3.1- Posicdo remuneratéria de refer@ncia: Conforme o preceituado no artigo 38.°
da LTFP, conjugade com & alinea d), do n.° 4, do artige 11.° da Portaria
125-A/2018, de 30 de abril, a posicldo remuneratéria de referdncia serd a 1.2
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Técnico, nivel remunsratério 5,
da Takela Remuneratéria Unica (TRU), &aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31
de dezembro, a gque corresponde o montante pecuniario de 683,13€;

4- Requisitos de Admissdo:
4.1- Requisitos Gerais: 0Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela censtituicgdo,
convengde internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade complatos;
c) Nido inibigdo de exercicioc de funcdes publicas ou nio interdicio para o
exercicio daguelas a gque se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispenséavel ao exercicio de
fungdes;
e) Ter cumpride as leis de vacinacéo cbrigatéria.

5- Ambito do recrutamento:

5.1- Para cumprimentc dc estabelecido ne n.° 3 do artigo 30.° da ITFP, o
recrutamentc inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

5.2- Tendo em conta os principios da racionalizacic e eficiéncia gque devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicacio do disposto no ntmerc anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de tresbalhadores com relagfo juridica de emprego
piblico por tempc determinade ou sem relagdo Jjuridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em
conjugagdo com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-aA/2019,
de 30 de abril.

5.3- Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categoria a que se destinam os
procedimentos concursais supra identificados €, ndo se encontrande em situacgdo
de mobkilidade, ocupem postos de trabalhoc previstcs no mapa de pesscal do
Municipic do Seixal, idé&nticos aos postos de trabalho pera cuja ocupacic se
publicitam os procedimentos.

6- Nivel habilitacioral exigido: De acordo com o n.° I do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverio ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente técnico, concretamente titularidade deo 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparadoc.

6.1- Nio serd permitida & substituicio do nivel habilitacional exigide por
formagdo ou experiénecia profissional.

6.2- 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.
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7- Forma de apresentacgic de candidaturas: A formalizacdo das candidaturas &
realizadea mediante preenchimento do formuldrio de candidatura, de utilizacéao
cbrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitic da Internet da C&mara
Municipal do Seixal, en http://www4.cm—seixal.pt/servicosonline/, no separador
"Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de rececdo
de candidaturas”, o qual, bem como a documentacgic que o deve acompanhar, devera
ser enireque pessocalmente no Edificic dos Servicos Centrais da Cémara Municipal
do Seixal, sito, na Alameda dos Beombeiros Voluntdrios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recegéo, expedido até ao
termo do prazo fixade ne n.° 1 do presente aviso.

7.1- N3o serdc aceites candidaturas enviadas por correic eletrédnico.

7.2- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacZo dos candidatos
serd a constante do formulidrioc de candidatura.

7.3=- 0 reguerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
deccumentacio:

a) Fotocoépia legivel do respetivo certificado, ou outro documento iddéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 6 do
presente aviso de zkhertura, sob pena de exclusaoe. 0s candidatos possuidores de
habilita¢bes literarias obtidas em pais estrangeiro deveradoc apresentar, em
gsimultdnec e scb pena de exclusio, documento comprovativo das habilitacées
correspondente ao reconhecimentc das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicdvel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinadc, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formacdo relacionadas com o
centeudo funcional do posto de trabalho, onde conste a dataz de realizacido e
duracdo das mesmas, sob pena de ni3o serem consideradas;

7.3.1- Os candidatos titulares de uma relacéio juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverio, igualmente, apresentar:

Declarac&o devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servico plblico a que se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que & titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades Jque executa ou executou, a
avaliagdc de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no Gltimo periodo
avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao poste de trabalho a
concursce e, na sua ausénela, o motive que delermincu tal facto, bem comc a
posigdo remuneratéria gue detém, sob pena de serem considerados candidatos sem
relagdo juridica de empregc publico.

7.3.2- Aos candidatos trabaihadores desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

7.4~ A néo apresentacic dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a zndlise da candidatura,
determina a exclusdc do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artige 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- 0Os candidatos poderdo juntar ac formuldrio de candidatura, caso pretendam,
fotocépia do bilhete de identidade ou cartio do cidadio valido.
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8- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ac abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTEP, conjugado com o artige 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os seguintes métodos de selecdo:

a} Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Fntrevista
Profissional de Selecgdo;

ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selecdo.

8.1- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdc, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto  de trabalhc em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagidoc de wvalorizacic profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdc, competéncia ou

o B e e
at_LvLuau.c .

8.2- Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica para os restantes
candidatcs.

8.3- 0s métodos de selecic referidos no ponto 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencido expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse casc, 08 métodos previstos no pontec 8.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.°% da LTFP,

B.4- Todos os métodos de selecidc ©&m cardcter eliminatéric. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecido eguivale 3
desisténcia do concurso, e serfo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracic inferior a 9,50 valeres num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

8.5~ Utilizacio faseada dos métodos de selegdo: Atendendo & celeridade que
importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em ¢onta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e Considerando o dispostec no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicacio do segundo métode e dos
métodes seguintes poderd apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos s01Cessives de
candlaatos, por ordem decrescente de classificacde, respeitando a prioridade
legal da sua situacido Juridice-funcional, até a satisfac8o das necessidades.

8.6- Prova de Ccnhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar o©s mesmocs a situagdes concretas no
exerciclo de determinada funcgde, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd escrita de realizacio individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislacio em suporte de papel, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma, nic sendo autorizado o wuso de
legislacdo comentada e anotada, ou outro tipo de documentacdo, nem o uso de
qualquer equipamento eletrénico para consulta. & prova incidird sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionades com o exercicio da funcgdo, tendo
a duragéo maxima de 90 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoracdc considerada até 4as centésimas, e orientada para as
seguintes temédticas e bibliografia:
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* Constituigdo da RepUblica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na
redacdc da Lei Constitucional n.®© 1/2005, de 12 de agosto, na sua atual
redagdo;

* Cddigo do Procedimento Administrative - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro e respetivo anexo, na sua atual redacdo;

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.®° 75/2013, de 12 de setembroc
na sua atual redacgio;

* Quadro de competéncias ¢ regime juridico de funcionamento, dos érgios dos
municipios e das freguesias: Lei n.°® 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redagic;

* Leil Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redacdo;

* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdc
Piblica (SIADAP): Lei n.°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagido, adaptado aos servicos da administragdc autdrquica pelo Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro:

* Regime juridico da promocio da seguranca e saltde no trabalho: Lei n.°
10272009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
Janeiro, na sua atual redacio,

8.7- Avaliacdo Curricular [AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elemenLos de maior relevincia para ¢ posto de trabalhc a ocupar,
designadamente a Habilitacdo Académica (HAY, Formacdo Profissional (FP),

Experiéncia Profissional {(EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valcres, sendo a valoragdo considerada até is centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacao
dos pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (10%HR} + (20%FP} + (50%EP) + (20%AD)
Em que:
Hapilitagdc Académica (HA) - Serd avaliada com base no grau de habilitacio
académica obtido, em instituicdes do Sistema de Engino Portugués ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este parZmetrc serd avaliado da seguinte forma:
Escolaridade inferior ao 12.° ano de escolaridads {apenas a candidatos
detentores de uma relacdc juridica de emprego publico por tempo indeterminado) -
15,00 Valores
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparade - 20,00 Valcres

Formacdo Profissional (FB) - Onde seric ponderadas as aces de formacio
frequentadas pelos candidates, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competénclas necessdrias ac exercicio das atividades indicadas para o5 presentes
postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, desde
que ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecido mérito
2 ou por ilnstituigdes publicas ou privadas de ensino superior. A avaliacido seréa
igual ao somatério dos valores obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os
20 valores. Este parametro serd avaliado da seqguinte forma:

Sem Formag¢dc Profissional Relevante - 0 Valores

Com duragdo £ a 7 horas - 1,00 Valor

Com duragdo > a 7 e £ a 21 horas - 2,00 Valor

Com duracdo > a 21 e £ a 35 horas - 3,00 Valores

Com duragdo > a 35 e £ a 70 horas - 4,00 Valores

Duragde > a 70 horas 5,00 Valcres
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Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades
inerentes aocs postos de trabalho a ocupar. A avaliagdo serd feita numa
apreciagdo qualitativa As atividades relevantes Para o exercicio da funcdo,
descritas na declaracio passada pele servigo onde o candidato exerce/exerceu
funcgdes. Esta avaliagcic terd em conta, a importéncia, complexidade e
respensabilidade das atividades desenvolividas, desde a integracio na
carreira/categoria, idénticas as dos pestos  de  trabalho a ocupar. Neste
pardmetro serdo consideradas as atividades a sequir indicadas, sendo as resmas
avaliadas da seguinte forma:

* Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral, tais
como:  rececionar, selecionar, registar e distribuir correspendéncia,
redigir e efetuar o processamento de texto de correspondéncia geral,
crganizar o arquive e arquivar a documentacdo, registar e expedir
correspondénoia, entre cutvas - 1,50 Valores;

* Atender, encaminhar e informar o c¢liente interno e externo, quer
telefdnica, quer presencialmente - 2,50 Valores;

* Introduzir e manter a informacidc e dados em bases de dades - 1,50 Valores;

* Efetuar a gestido do economato do servico de afetacioc, nomeadamente através
da requisigdo de material, do registc de entradas e saidas de material e da
verificagdo do material rececionado - 0,50 Valores;

* Organizar e executar tarefas administrativas de apolo & atividade do
servico, tals como: organizar a informacg&o, manter atualizados Proecessos e
ficheiros, preencher e conferir documentagio, compilar e encaminhar dados
necessarios a elabora¢do de relatérios, entre cutras — 2,00 Valores;

* Executar tarefas de apoio & contabilidade geral da organizacdo, em
especial, analisar e classificar a documentacio de forma a sistematiza-la
para posterior tratamentoe contabilistice, elaborar processos burocraticces
de cabimentagdo orgamental relativa a aquisicio de bens e ssrvicos e
desenvolver todas as Larefas administrativas associadas 4 elabcracdo de
propestas de cabimento - 2,50 Valores;

* Executar tarefas administrativas de apoio & gestdo de recurses humancs,
tais como: registar e conferir dados relativos & assiduidade do pessocal,
processar vencimentos, atualizar a informacio dos processos individuais de
pesscal, elaborar informacées, mapas, gquadros e reunir a documentacéao
relativa aos processos de recrutamento, selecgdo, contratacdo, formacio
profissional e avaliagdo de desempenho - 2,50 Valores;

* Organizar e gerir & agenda, marcando reunides, entrevistas, deslocacgdes e
outrcs compromissos - 0,50 Valores;

* Assegurar ¢ cumprimento dos horérics de abertura ao paklice (atendimento
piblice) - 1,50 Valores:

* Efetuar todo o movimentc de liguidacdo de despesas e cobranca de receitas,
nomeadamente, proceder ao levantamento e depdsito de wvalores, conferir,
registar e pagar ou receber importdncias em chegue, numeridrio ou outro meic
de pagamento, legalmente aceite ~ 2,50 Valores;

* Reglistar e controlar as operacdes/contas referentes a municipes/clientes e

F

fornecedores (pagamentos, recebimentos, dividas, créditos e outros
elementos contabilisticos) - 2,50 Valcres.
Avaliagio de Desempenho (AD) Onde serd ponderada a avaliagdo relativa ao

ultimo periodo avaliado, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idé&nticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa da escalsa do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
& seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:
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Escala gualitativa Escala guantitativa Valoracdo
Sem avaliacio ¢ / 12,00 Valores *
Inadequado i,00 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 valores
3,00 3,49 13,00 Valores
3,50 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 vValcores
4,50 - 4,98 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 valores

A auséneia da avaliag3o de desempenho, no caso de injustificada, serad valorada

de 0 valores. No caso de justificacdo néio impulével ac candidato, serad valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.®° 2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
Guando a avaliagdc de desempenho, constante da declaragédo passada e autenticada
pelo servico de origem, indigue somente a expressio qualitativa da avaliacgdo de
desempenho, a valoracdo correspeondera a expressdo quantitativa minima da escals
de avalia¢do do SIADAP.

8.8- Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
método de selecdc & realizada por uma equipa de psicédlogos inscritos na Ordem
dos Psicélogos Portugueses e detentores de formacdo adequada para o efeitg,
comportando dois momentos, designadamente:

Aplicacdo de ©provas coletivas para avaliagdo de aptidées cognitivas e
perscnalidade;

Realizagdo de entrevista psicolégica irndividual para avaliac&c de competéncias
psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da func¢dc, sdo as seguintes:

* Relacionamento interpessoal;

¢ Trabalho em equipa e cooperacic;

* Orientacidc para o servigoe ptiblico;

* QOrganizacgdo e método de trabalho.

A classificacdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptidio cognitiva (APT) e na avaliacdo das
competénclas psicolégicas (COMP), sendo esta altima cbtida através da média
ponderada entre o resultado do inventario de persoconalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicolégica individual {70%), traduzids na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliacdc Psicoldgica & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 208 guais correspondem,
respetivamente, as classificacgdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.9- FEntrevista de Avaliacdc de Competéncias (BEAC) - Visa obter informacdoes
sobre ccmportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdce. A aplicacgio deste método
serd realizada por um técnico de recursos humanos com formacido adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
dirctamente relacionadas com ¢ perfil de competéncias definido, associado a uma
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grelha de avaliagdoc individual que <traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, relativamente as seguintes competéncias:
* Organizacgdo e Método de Trabalhc;
* Iniciativa e Autoncmia;
* Responsablilidade e Compromisso com ¢ Servico;
* Relacionamentc Interpessocal.

A FEntrevista de Avaliacio de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

8.10- Entrevista Profissional de Selecdc (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionades com a capacidade de
comunicagdc e de relacionamento interpesscal. A classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagidc & obtide através da médiz aritmética simples das
classificagtes atribuidas nominalmente pelo Juri, sendo o resultado final do
mnétodo de sclegdo expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgido até Aas
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parimetros:

A Organizagdo e método de trabalho;

B Iniciativa e autoncmia;

C Responsabilidade e compromisso com o servico:

D Relacionamento interpessoal.

O presente método de selecdc serd pontuado através dos sequintes niveis
classificativos e respetiva classificacao:

Classificagdc obtida Classificacdo final Nivel classificativo
Entre 18,00 & 20,00 Valores 20,00 Valores Elevado

Entre 14,00 e 17,99 Valores 16,00 Valores Bom

Entre 9,50 e 13,99 Valcres 12,00 Valores Suficiente

Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valores Reduzido

Entre 0 & 4,99 Valores 4,00 Valores Insuficiente

9- Ordenacdo Final (0F): A Ordenacdc Final dos candidatos que compietem o

procedimento, com aprovacio em todos os métodos de selegédoc aplicados, & efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. Assim, a Ordena¢fo Final serd efetuads através da seguinte férmula:

89.1- Para candidatos que se enquadrem no pento 8.1, a Ordenacdc Final sera
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

9.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdo final serd efetuada através da

sequinte férmula:
OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

sendo:

CF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
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9.3~ Em casc de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

10- A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selec¢do intercalar,
bem come a Iista unitdria de ordenacido final serdc afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitic da
Internet da Cémara Municipal do Seixal, em
http://wwwl,cn-seixal.pt/servicosconline/, no separador “Concursos e estagios” e
no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

11- Notificac&c dos candidatos: Cs candidatos ser3o notificadoes nos termos
previstes no artige 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12- Composicdo e identificagio do Juri:

Presidente *': Carlos Fernando Marlins de Brito Mateus, Diretor de Departamento
de Administracio Geral e Modernizacio Administrativa:

1° Veogal efetivo: Maria Manuela Langa Jacinto d’OCliveira, Chefe de Divisio de
Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo: Isabel Maria Gongalves Mirandela da Costa, Chefe de Divisdo de
Desporto;

1° Vogal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Paulo Alexandre Alfama de Freitas, Técnico Superior.

! 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo,

13- Quota de emprego: De acorde com © Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a gquota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou supericr a 60%, & fixada de accrdo com  oOS
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenagdo finzl, homologada. Assim, ncs termos do dispostc no n.° 1
do artigo 3.° do referido diploma, & garantida a reserva de 1 lugar para
candidatcocs com deficiéncia.

13.1- 0s candidatos devem declarar no formulario de candidatura, scb compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipc de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6. e 7.° do diploma supra mencionado, sende desta forma dispensada a
apresenta¢do imediata de documente comprovativo da mesma.

14- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos deven
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuléric dencminadc “Exercicio do
Direito de Participacsio de Tnteressados”, disponivel em http://wwwl.cm-

seixal.pt/servicoscnline/, no separador “Cencurscs e estiagics” & no servico
“Procedimentos concursais a decorrer”, podendo ser entregue pessoalmente no
Edificic dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda
dos Bombeircs Voluntdrios 45, 2844-001 Seixal, ou rametido pelo correio para a
mesma morada, com aviso de receg¢do, expedido até ao termo do prazc fixado, nos
termos do Cédigo do Procedimente Administrativo.
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15~ Em cumprimento do disposte no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente prccedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico ({BEP}, por publicacédo
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Didrio da Republica, por extrato;

b} No sitic da Tnternet da Cémara Municipal do Seixal, por publicacdo integral,
disponivel para consulta em http://wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/, no
separador “Concursos e estlgios” e nco servico “Procedimentos concursais em fase
de rececdo de candidaturas”.

lé- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17- Os dadcs pesscals que vio ser recolhidos destinam-se dnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimentc concursal.

18— Em cumprimento da alinea h) do artigo $.° da Constituicdoc da Republica
Portuguesa, “A Administragdc Publica, enquanto entidade enmpregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao ompregc e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdc”.

26 de junho de 2019 — A Vereadora do Pelours do Planeamento, Mobilidade, Cultura
e Recursos Humanos Maria Jofdo Varela Macau.

Despacho n.ﬁiﬂga ~-VMJM/DRH/2019

£

I A Vereadoda

| i g&({h Ii_ﬁt\u

JB

Diviséo de Recursos Humanos

Horario de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_Far08_v0z
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