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Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 1
NIPC 506 173 968

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICQ SUPERIOR {PROTEGAO CIVIL) - REF.2 01/PCC/2019
ATAN.2

Aos onze dias do més de junho do ano dois mil e dezanove reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Cémara Municipal, ¢ Jri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 643-PCM/2019, do Senhor

Presidente da Camara, datado de 5 de abril, constituido por:

Presidente: Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Departamento de Obras, Equipamentos e Espago
Piblico;

1° Vogal efetivo: Rui Manuel Gregorio Pablo, Coordenador de Gabinete de Proteg&o Civil;

2° Vogal efetivo: Maria Eugénia Cabrita Borralho, Chefe de Divis&o de Fiscalizagdo Municipal.

Esta reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagac e respetiva ponderacéo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha de classificativa e o sistema de valoragdo final, constantes na atan.® 1,
tendo em conta a entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a
tramitagéo do procedimento concursal, revogando a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo e utilizagdo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de
selecio: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatérios, complementados, de acordo com o
artigo 6.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo método de selecéo facultativo Entrevista Profissional

de Selegdo.

a) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou afividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artige da 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, por escrito, pela
realizagéo dos métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, em substituicdo da

Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de sele¢do, bem como os
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.® 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos os métodos de selegdo, bem como todas

as suas fases, t&m carater eliminatorio.

Considerando o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a aplica¢do do segundo
método e dos métodos seguintes podera apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

2. Prova de Conhecimentos {PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adeguado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita de realizago individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, ndo sendo autorizado ¢ uso de iegislagdo comentada e anotada, ou outro tipe de documentagéo,
nem o uso de qualquer equipamento eletrbnico para consulta. A prova incidira sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com ¢ exercicio da fungdo, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes tematicas e bibliografia:
* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo;
« Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias: Lei n.? 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagéo;
» Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redagéo;
» Lei de Bases da Protegdo Civil: Lef n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.°
80/2015, de 3 de agosto;
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Sistema Integrado de Operagdes de Protegéo e Socorro: Decreto-Lei n.® 134/2006, de 25 de julho,
alterado e republicado pelos Decretos-Leis n.* 114/2011, de 30 de novembro e n.? 72/2013, de 31 de
maio;
Critérios e Normas Técnicas para a Elaboragéo de Planos de Emergéncia de Protecéo Civil: Resolugdo
n.” 25/2008, de 18 de juiho;
Orgénica da Autoridade Nacional de Emergéncia e Proteggio Civil: Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, pelo Decreto-Lei n.°
161-A/2013, de 2 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho;
Organizagao dos Servigos Municipais de Protegdo Civil: Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 4472019, de 1 de abril;
Regulamento de Funcionamento dos Centros de Coordenagéo Operacional, em anexo a Declaragéo
n.% 3442008, de 17 de cutubro, da Comisséo Nacional de Protegdo Civil;
Conta de emergéncia que permite adotar medidas de assisténcia a pessoas atingidas por catastrofe ou
calamidade: Decreto-Lei n.° 112/2008, de 1 de julhg;
Portaria que define o &mbito, 0 modo de recenhecimento e as formas de cooperagdo em atividades de
protecdo civil das organizagdes de voluntariado de protegéo civil (OVPC): Portaria n.° 91/2017, de 2 de
margo;
Cadernos Técnicos da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, disponiveis em:
hitp://www.prociv.pt/pt-ptEDICOES/CADERNOSTECNICOS/Paginas/default.aspx, concretamente:
Caderno Técnico #3 - Manual de Apoio & elaborag&o e operacionalizagéo de Planos de Emergéncia de
Protegéo Civil Nova edigéo - 2017,
Caderno Técnico #6 - Manual para a Elaboracéo, Revisdo e Analise de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério na Vertente da Protegéo Civil;
Caderno Técnico #7 - Manual de Apoio & Elaboragdo de Planos de Emergéncia Externos (Directiva
“Seveso lII"} - Nova edigéo - 2018;
Cademo Tecnico #9 - Guia para a Caracterizagdo de Risco no ambito da Elaboragdo de Planos de
Emergéncia de Protegao Civil;
Cademo Técnico #11 - Guia para a Elaboragéo de Plancs Prévios de Intervengdo — Conceito e
Organizagao;
Caderno Tecnico #19 - Manual de Apoio a Elaboragéo de Planos de Coordenagéo para Eventos de
Nivel Municipal;
Caderno Técnico #22 - Guia para o Planeamento e Condugéo de Exercicios no Ambito da Protegdo

Civil.
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3. Avaliagao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificago dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagio Académica (HA),
Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valorag&o considerada até as centésimas e resultar da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acorde com a
seguinte formula;
AC = (10%HA) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Habilitagéio Académica (HA) - Sera avaliada com base no grau de habilitagdo académica obtido, em
instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Grau da HA Valoragéo

Licenciaturas ou mestrados integrados em: Protegdo Civil; Geografia; Engenharia
Civil; Ordenamento do Territério; Gestdo de Empresas; Engenharia do Ambiente; 16,00 Valores
Biologia.
Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura em area relevante para o

N +2,00 Valores
desempenho da fungéo
Doutoramento em area relevante para o desempenho da fungéo +2,00 Valores

Formagéo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formag&o frequentadas pelos candidatos,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas,
desde que ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecido mérito e ou por instituigies

publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, da

seguinte forma;

Agoes de formagao profissional Valoragédo
Sem Formagéo Profissional Relevante 0 Valores
Com duragéio < a 7 horas 0,50 Valores
Com duragdo > a7 e < a 21 horas 1,00 Valor
Com duragdo > a 21 ¢ < a 35 horas 1,50 Valores
Com duracéo > a 35 e < a 70 horas 2,00 Valores
Duragéo > a 70 horas 3,00 Valores
Pés-graduagdo com mais de 120 horas 5,00 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa néo refira o nimero de horas,
nsiderar-se-a o seguinte critério:
Um dia =7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas
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Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades inerentes aos postos de
frabalho a ocupar. A avaliagio sera feita numa apreciagao qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
da fungéo, descritas na declaragéo passada pelo servico onde o candidato exercefexerceu fungdes. Esta
avaliacio terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integragdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro sera

avaliado da seguinte forma;

Atividades Valoragdo

Analise & avaliagdo de risco, nomeadamente dos riscos naturais e tecnologicos; 3,00 Valores

Instalar em colaboragdo com outros trabalhadores, dispositivos ou equipamentos
de sinalizagéo ou de interdi¢io de acesso;

Elaborar planos especiais e gerais de emergéncia, nomeadamente o Plano
Municipal de Emergéncia, Planos Prévios de Intervengao e Planos Especificos de 4,00 Valores
Seguranga ou Contingéncia, de acordo com 0s normativos em vigor;

Efetuar levantamento de recursos € meios que possam Ser necessarios em

1,00 Valor

situagéo de acidente grave ou catastrofe; 1,00 Valor
Integrar o dispositive municipal de Proteg@o Civil, em situagdes de prevengéo ou
em operagoes de Prote¢do civil, em Postos de Comando ou nos Teatros de 1.00 Valor

Operagdo, na iminéncia ou ocorréncia de eventos que coloquem em causa a
seguranga ou afetem a forma de vida das populagbes ou do meio ambiente;

Planear, executar e avaliar simulacros e exercicios de protegdo civil, contribuindo
para a prepara¢do dos Agentes de Prote¢do Civil e Servigos Municipais para 2,00 Valores
situagbes de acidente grave ou catastrofe;

Monitorizar e acompanhar sitvacdes e estados especiais de alerta, de forma a
antecipar situagdes de risco potencial para pessoas e bens;

Intervir no esclarecimento, sensibilizagdc e informagdo da populagbo,
nomeadamente dos setores mais sensiveis, para a autoprotecdo ou adogéo de 2,00 Valores
condutas em caso de acidente grave ou catéstrofe;

Analisar informag&o para a emisséo de avisos e propostas de alertas & populagéo,

1,00 Valor

L . 1,00 Valor
na iminéncia de acontecimentos que possam provocar danos para pessoas e bens;
Articular com os Agentes de Protegdo Civil, de forma a proporcionar o apoio
necessario em operagdes de socorro e seguranga, ou no restabelecimento da 1,00 Valor
normalidade;
Estabelecer contactos com entidades de protegéo civil ou com entidades que

. . o - . 1,00 Valor

prossigam atividades de monitorizagdo, estudo € avaliagéo de risco,
Executar fungbes de apoio logistico a Agentes de Protegdo Civil ou a vitimas, em
operagdes de prote¢do civil, nomeadamente através da organizagéo e gestéo de 1,00 Valor
centros de apoio a populagdo e abrigos temporarios;
Efetuar comunicagdes com recurse a diversos equipamentos, para coordenacéo e 100 Valor

articulagéo de meios de protecéo civil.
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Avaliagéo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo refativa ac (ltimo periodo avaliado, em
que o candidato cumpriu ou executou afribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte express&o na

escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragdo

Sem avaliagéo 0/12,00 Valores *

Inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-249 10,00 Valores

Adequado 2,50-2,99 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50-3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 4,50 -4,99 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagao de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificacéo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do n.®
2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil.

Quando a avalia¢&o de desempenho, constante da declaragio passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo corresponderd a

expressdo quantitativa minima da escala de avaliagéio do SIADAP.

4. Avaliagéo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método de selecdo é realizada por uma equipa de psicologos inscritos na Ordem dos
Psicologos Portugueses e detentores de formagdo adequada para o efeito, comportando dois momentos,
designadamente:

= Aplicagéo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

*+ Realizagéo de entrevista psicologica individual para avaliagéo de competéneias psicologicas.
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As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao,
s80 as seguintes:
* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

» Trabalho em equipa e cooperacao;
= Orientag&o para o servigo plblico;

« Iniciativa e autonomia.

A classificagdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptiddo cognitiva (APT) e na avaliagdo das competéncias psicolégicas (COMP), sendo esta dltima obtida
através da média ponderada enfre o resultado do inventério de personalidade (30%) e o resultado da
entrevista psicolégica individual (70%), traduzida na seguinte formula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificacéo:
Classificagao Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Vaiores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) — Visa obfer informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicago deste métode sera realizada por um técnico de recursos humanos com formagéo
adequada para o efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfit de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente &s seguintes
competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;

* |niciativa e autonomia;

* Planeamento e organizag&o,

Trabalho de equipa e cooperagdo.
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O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificacéo:
Classificagio Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

6. Entrevista Profissional de Seleco (EPS) - Visa avaliar a experiéncia e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
ficagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo & obtida através da média aritmética simples das
classificagbes atribuidas nominalmente pelo Jari, sendo o resultado final do método de selegdo expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagfes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:

» A-Determinagéo da experiéncia profissional;

* B -Fungao e organizagdo;

» C - Motivacao e interesse profissional;

+ D - Desenvolvimento pessoal e relacionamento interpessoal.

O presente método de selego serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo obtida Classificagéo final Nivel classificativo
Entre 18,00 e 20,00 Valores 20,00 Valores Elevado
Entre 14,00 e 17,99 Valores 16,00 Valores Bom
Entre 9,50 e 13,99 Valores 12,00 Valores ~ Suficiente
Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valores Reduzido
Entre 0 e 4,99 Valores 4,00 Valores Insuficiente

7. Ordenagéo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo
de cada método terd a seguinte expressao:
OF = (40%AC) + (30%EAC) + (30%EPS}
Ou
OF = (40%PC) + (30%AP) + (30%EPS)
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Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 125

-Af2019, de 30 de abril.

8. De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 20/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do Juri dando por concluida a reunido.

Seixal, 11 de junho de 2019

O Jori,

Presidente: 1% Vogal efetivo: 2° Mogal efetivo:
- \ J \
\ orge Edugirgglzlco Moura Rui Manuel Gregorio Pablo Maria Eugenia Cabrita Borralho
Diretor de Departamento de . -
. Coordenador de Gabinete de Chefe de Divisdo de
Obras, Equipamentos & Espago Protego Civi Fiscalizagéo Municipal

Piblico

JB

Divisdo de Recurses Humanos

Horério de Atendimento: das 9:00 as 156:30
E-mail: sec.recrutamentc@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_Ford8_vi2
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