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CAMARA MUNICIPAL
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DESPACHO N. °2Q3F4-vMIM/2021
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Urbanismo e Recursos
Humanos, no uso das competéncias delegadas por despacho n.® 2074-PCM/2019, de
setembro, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e no seguimento da Deliberacidc favoravel da
Cémara Municipal n.° 132/2021, de 21 de abril e do Despacho do Senhor Presidente
da Cémara Municipal n.° 651-PCM/2021, datado de 1 de junho, determina gue se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados do dia da publicitacgdo na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.?® 06/PCC/2021 - 5 postos de trabalho de assistente operacional - Pedreiro,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cémara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquantc entidade gestora da requalificacéao
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndoc se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal n&o assume a
posigdo de EGRA, por n&o existirem trabalhadores em situag¢do de requalificacio.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As funcdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com ¢ estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2021, concretamente:

* Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientag¢des recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar;

* Executar fundagbes diretas de elementos estruturails, de alvenarias e de
pavimentos;

* Executar elementos construtivos em betédo;

* Executar alvenarias estruturais e de tapamento;

* Executar coberturas;

* Executar revestimentos em pavimentos, paredes e tetos;

* Executar desmontes e demolig¢des, utilizando as ferramentas adequadas,
tende em vista alteragfes, manutencdes e integragdo de instalacdes
técnicas;

* Executar trabalhos de saneamento e de outras infraestruturas;

* Executar assentamentos de elementos complementares;

* Verificar a gqualidade do trabalho em fungdo das especificacdes técnicas
pré-definidas e utilizando para o efeito fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos;

* Proceder a limpeza e conservacgdo das madquinas e ferramentas de trabalho.

4- Posigdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, a posigdo remuneratéria de referéncia serd correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
€/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de
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1 de fevereiro, cujo o valor & de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros),
sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico poder vir a oferecer-se posigdo remuneratdria que corresponda ao nivel
remuneratério de montante pecunidrio idéntico & remuneracdo base a que
atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admiss&o:
5.1- Reguisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdici3o para o
exercicio daguelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

5.2- Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
o]

com © n. 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operaciocnal, concretamente nivel
habilitacional, concluido com aproveitamento, ou de curso gue lhe seja

equiparado, da segquinte forma:
. 4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Jjaneiro de 1981;
* 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicdo do nivel
heabilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacdo e, ou,
experiéncia profissionais sdo, para efeitos do ©presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissional, ministrade por entidades
acreditadas ou por institui¢des de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minimo B00 horas, comprovado através de apresentacdo do respetiveo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentagdo de declaracdc emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracido ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realgca que a formacdo e, ou,
experiéncia profissional mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

6~ Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que se destina
0 presente procedimento concursal e, ndo se encontrando em situacdo de
mokbilidade, ocupem postos de trabalhc previstos no mapa de pessoal do Municipio
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do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o
procedimento.

8~ Forma de apresentacdo de candidaturas: Na sequéncia das medidas de
contingéncia decretadas pelo Governo para conter a propagacao da COVID-19, e no
respeito pela saude dos nossos profissionais e municipes, a formalizacdo das
candidaturas & realizada preferencialmente em suporte eletrdnico, mediante o
preenchimento de formuldrio de candidatura, disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal do Seixal, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/,
no separador “Concursos e estdgios” e no servico “Procedimentos concursais em
fase de rececgdo de candidaturas”, o qual, bem como a documentagidc obrigatéria
que o© deve acompanhar, mencionada no n.° 8.4 do presente aviso, devera ser
validado e posteriormente submetido ou, em alternativa, através do preenchimento
do ficheiro formuldrio de candidatura, de utilizacdo obrigatdria, tambén
disponivel nos servicos online em formato editédvel para impressdo, o qual devera
ser remetido, bem como a documentagdo obrigatdria acima referida, pelo correio,
com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso
para a seguinte morada: Alameda dos Bombeiros Voluntdrios 45, 2844-001 Seixal.

8.1- Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

8.2- N&o serdo aceites candidaturas efetuadas presencialmente, considerando a
atual situac&o pandémica, resultante da doenga COVID-19.

8.3- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sera a constante do formulario de candidatura.

8.4- O formuldric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio
(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituic&o do nivel
habilitacicnal exigido por formagédo ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. 0s candidatos possuidores
de habilitac®es literadrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
em simultdneo, documento comprovativeo das habilitag¢des correspondente ao
reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhade devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagdo relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, Sob pena de ndo serem consideradas.

8.4.1- Os candidatos titulares de uma relag¢do juridica de emprego piblico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a gue se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gque é titular e o respetivo tempo de
servigo, Dbem como a descrigcdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem como a posigdoc remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdo Jjuridica de emprego
publico.
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8.4.2- RAos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.5- A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos regquisitos de admissédo,
bem como dos gue sejam indispensédveis para efetuar a anélise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artige 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8.6- Os candidatos poderdo juntar ao formulédrio de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

9- Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-2/2021, de 11 de janeiro,
os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliag¢do Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame
Médico;
Oou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacgdo Psicoldgica e Exame Médico.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

comoc no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Exame Médico - para os

restantes candidatos.

9.3- Os métodos de selecdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencgdo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Todos os métodos de selegdo tém cardcter eliminatdédrio. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,
n&do lhes sendo aplicado o método de selecg&o seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selecgdo: Atendendo a celeridade gque
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimentoc dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 7.° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso sejam admitidos candidatos em numero igual
ou superior a 100, a aplicacido do segundo método e dos métodos sequintes sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovadeos no métode imediatamente
antericr, a convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem
decrescente de classificacgdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridice-funcional, até & satisfac8o das necessidades. Verificando-se empate de
classificagdo entre candidatos compreendidos na tranche acima definida, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicacdo do
segundc método de selecdo e dos métodos seguintes.
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9.6~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada func&o, incluindo o adequado conhecimentoc da lingua
portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizacgdo individual. A prova
incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio
da fung¢do, tendo a duracdo maxima de 30 minutos e serd classificada numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoracd8o considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes temdticas:

* Conhecimentos relacionados com o levantamento de paredes de alvenaria,
assentamento de manilhas e outros materiais e preparacdo e aplicacgido de
argamassas;

* Trabalhos de reparacdo, rebocos, cantarias e construcdo de alvenaria e
argamassas;

* Interpretagdo de desenhos e outras especificagdes técnicas de obras a
executar.

9.7- Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdc da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,

sendo a valoracdo considerada até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificag¢des obtidas na avaliagdo dos pardmetros, de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) -~ Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
que ¢é titular, concluido com aproveitamento, em instituicdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este par@metro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido : 20,00 Valores.

Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as ag¢des de formacgéo
frequentadas pelos candidatos, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituig¢des de reconhecide mérito e, ou, por instituicdes
ptblicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores

Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores
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Experié&ncia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo serd feita numa
apreciacgdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcéao,
descritas na declaracdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu
funcgées. Esta avaliac&o terd em conta, a ilmporténcia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a

seqguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orienta¢Bes recebidas,
com as especificag¢des técnicas e com as caracteristicas das tarefas a

executar - 2,00 valores;

* Executar fundacbes diretas de elementos estruturais, de alvenarias e de
pavimentos - 2,00 valores;

* Executar elementos construtivos em bet3o - 2,00 valores;

. Executar alvenarias estruturais e de tapamento - 2,00 valores;

* Executar coberturas - 2,00 valores;

* Executar revestimentos em pavimentos, paredes e tetos - 2,00 valores;

' Executar desmontes e demolig8es, utilizando as ferramentas adequadas,
tendo em vista alterac¢des, manuten¢gdes e integragcdo de instalacges

técnicas - 2,00 valores;
° Executar trabalhos de saneamento e de outras infraestruturas;
. Executar assentamentos de elementos complementares — 2,00 valores;

* Verificar a qualidade do trabalho em fung¢do das especificaces técnicas
pré-definidas e utilizando para o efeito fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos - 2,00 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde serad ponderada a avaliacdo relativa aos 3
Gltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressioc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala guantitativa Valoracgdo
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadeguado 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valores
4,50 - 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliac¢do de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de justificagdo ndo imputédvel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea c¢), do n.® 2, do artige 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Quando a avaliacgd@c de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique scmente a expressdo qualitativa da avaliacido de
desempenho, a valoracdo corresponderd & expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacg&o do SIADAP.
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9.8- Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
método de selecd8o serd realizada por técnicos com formacdo adequada para o
efeito.
Na avaliagido das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacao
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacdo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizacgédo de entrevista psicoldgica individual ©para avaliagdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

* QOrientacgdo para a seguranga;

* Organizacdo e método de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperacgédo.

A classificacdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptiddo cognitiva (APT) e na avaliacgdo das

competéncias psicoldgicas (COMP), sendo esta ultima obtida através da média
ponderada entre o resultado do inventdrio de personalidade (30%) e o resultado
da entrevista psicoldgica individual (70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliagdo Psicoldégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.9~ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadeos com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
serd realizada por um técnico com formacdo adequada para o efeito, baseando-se
num guidoc de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente a&s seguintes competéncias:

. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

. Orientagdo para a seguranga;

. Relacionamento interpessoal;

d Trabalho em equipa e cooperacgéo.

A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias ¢é avaliada segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.
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9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliado através das
men¢des classificativas de Apto e Ndo Apto, a que corresponde a classificacdo de
20 valores e 0 valores, respetivamente, conforme artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-2/2021, de
11 de janeiro.

10- Ordenag¢do Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificac¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos que se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenacdo Final seré
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EM x 25%)

10.2- Ros restantes candidatos, a ordenacdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:

OF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EM x 25%)

sendo:

OF = Ordenac¢do Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP Avaliagido Psicoldgica;

EM Exame Médico.

i

10.3- Em situagbtes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-2/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindc o empate, serdoc utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funcgdes idénticas as dos postos de trabalhc a
CONncurso;

2.° Candidato(a) com maior numero de horas de formacido profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicio de funcdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

3.° Candidato{(a) com menor idade.

11- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada métode de selecdo intercalar,
bem como a lista unitédria de ordenacdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na péagina
eletrdénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursocs e estagios” e no servico “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: 0s candidatos serdo notificados nos termos

previstos no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sendo efetuada,
preferencialmente, por correio eletrénico.
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13- Composicgdo e identificagdo do Juri:

Presidente (@: Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e
Saneamento;

1° Vogal efetivo: Ana Isabel Rocha da Silva Tavares, Chefe da Divisdo de Agua e
Saneamento;

2° Vogal efetivo: Manuel Anténio Silva Pereira, Encarregado Geral Operacional;
1° Vogal suplente: José Maria Salgueiro Roque, Encarregado Operacional;

2.° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdo, Técnica Superior.

@) O Presidente do Juri serd substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

1l4- Quota de emprego: De acorde com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a qguota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéria de ordenacdo final, homologada. Assim, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°® 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigoes
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documentoc comprovativo da mesma.

15- No admbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modelo de formuldrio denominado “Exercicio do Direito de Parti-
cipacdc de Interessados”, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decor-—
rer”, o qual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de rececdo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do Céddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisdo de Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal
seré publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e
ainda:

a) Na 2.2 série do Diadrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.
18- Os dados pessocais gue v&o ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente

para os fins do presente procedimento concursal.
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19- As atas do juri, onde constam os paré&metros de avaliacdc e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valoracdo final do método, encontram-se publicitadas na péagina
eletrénica da Caémara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituig¢do da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

D) de ‘&u(hode 2021 — A Vereadora do Pelouro da Educacdo, Urbanismo e Recursos

E J
1 LAk nh lf;\ lt LY

A Vereadora

AMS

Divisdo de Recrutamento € Formacéo

Horario de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt

CMSeixal_I_260_03_For08_VO02
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