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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (RECURSOS HUMANOS) - REF.? 10/PCC/2019

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°, conjugado com alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n °
125-A12019, de 30 de abril, publicita-se a lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal mencionado em epigrafe, homologada através de despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Educagao,

Urbanismo e Recursos Humanos, datado de 28 de janeiro de 2021:

VALORES
ORDEM CANDIDATO(A) OF= (40%PC) + (30%AP) + (30%EPS)
PC AP EPS OF

1° | ANA RUTE FORTES MARIANO 20,00 | 16,00 | 20,00 | 18,80
2°  |MARIA JOAQ DE JESUS DIAS DA SILVA 18,00 | 16,00 | 20,00 | 18,00 |a)
3° | ANA PAULA RODRIGUES MENDES CRISTAO 16,00 | 16,00 | 20,00 | 17,20 |a)
4°  |MARCO FILIPE DA SILVA ANTUNES 18,00 | 12,00 | 20,00 | 16,80
5 | JOSE MANUEL CALO SIMPLICIO 2000 | 1600 | 12,00 | 1640 |b)
6° | CARLA CRISTINA OLIVEIRA GASPAR RIBEIRO 20,00 | 16,00 | 12,00 | 16,40 |a)b)
7°  |INES BEATRIZ DA SILVA PINTO ROSENDO PEREIRA 19,00 | 16,00 | 1200 | 16,00 |b)
8° | MARIA DE FATIMA GUERREIRO GONGALVES DE OLIVEIRA | 19,00 | 16,00 | 1200 | 16,00 |b)
9°  |ELISABETE FERNANDES ANTUNES 19,00 | 16,00 | 1200 | 16,00 |b)
10°  |[NUNO GONGALO ENES SERODIO 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 |b)
11° | SANDRA CARLA MARQUES SILVA TORRES 18,00 | 16,00 | 1200 | 1580 |a)
12 | PATRICIA CRISTINA ROCHA NOGUEIRA CARDOSO BAIAO | 20,00 | 12,00 | 1200 | 1520 |b)
13° | JOANA RAQUEL FONSECA DE MELO 20,00 | 1200 | 12,00 | 1520 |a)b)
14°  |CHRISTELLE RAMOS MALTA 17,00 | 16,00 | 1200 | 1520 |b)
15° | PAULO JORGE DA COSTA AZEVEDO 17,00 | 1200 | 16,00 | 1520 |b)
16° | SONIA BASILIO ALMAGA CARVALHO 19,00 | 12,00 | 12,00 | 14,80 |b)
17°  |SERGIO EDUARDO LOUSADA ALVES 16,00 | 16,00 | 1200 | 14,80 |b)
18°  |PAULO SERGIO FERNANDES LOBO 16,00 | 1200 | 16,00 | 14,80 |b)
19° | MARISA ISABEL DA SILVA BOAVENTURA 18,00 | 12,00 | 1200 | 14,40 |b)
20° | ANA RITA DA FONSECA CANTEIRO 18,00 | 1200 | 1200 | 14,40 |b)
21° | DIOGO TORPES LIMAO 12,00 | 16,00 | 16,00 | 14,40 |b)
22° | JOANA DA SILVA PRATES DE MENEZES 17,00 | 1200 | 1200 | 14,00 |b)
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23° | SOFIA HELENA FERREIRA DE CARVALHO 17,00 | 12,00 | 1200 | 14,00 .b)
24°  |INUREIA KARMALI 16,00 | 12,00 | 1200 | 13,60 |b)
25° | MILENA CRISTINA ANJOS MESTRE AFONSO 16,00 | 12,00 | 12,00 | 13,60 |a)b)
26° | SARA ROSA BRAGA BOTELHO 16,00 | 12,00 | 12,00 | 13,60 |b)
27° | JOANA NUNES LOPES GAVINHOS 16,00 | 12,00 | 12,00 | 13,60 |b)
28° | CARLA SUSANA DE AZEVEDO MATA 12,00 | 16,00 | 12,00 | 13,20 |a)b)
29° | ISABEL MARIA GOMES MATEUS 12,00 | 12,00 | 16,00 | 13,20 |(b)
30° |MARTA ISABEL ALBERTO GONCALVES SEQUEIRA 15,00 | 12,00 | 12,00 | 13,20 |b)
31° | PAULA CRISTINA FONSECA FERREIRA 15,00 | 12,00 | 12,00 | 13,20 |b)
32° | VERA LUCIA DIAS LOURENGO 14,00 | 12,00 | 12,00 | 1280

33> | ANA CLAUDIA DE ALMEIDA 13,00 | 12,00 | 12,00 | 1240

Legenda/ Nota explicativa:

a) Candidato(a) com preferéncia nos termos do ponto 5.1 do aviso de abertura do presente procedimento concursal,
por ja ser detentor(a) de uma relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

b) Verificando-se situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, o Juri deliberou por
unanimidade, utilizar os critérios de ordenacao preferencial estabelecido na alinea b) do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, foi criado o seguinte critério de ordenagéo preferencial:

- Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida no grupo Il do método de sele¢ao Prova de Conhecimentos
(PC);

- Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro “Determinagéo da experiéncia profissional’,
do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS),

- Candidato(a) com a melhor classificagao obtida no parametro “Desenvolvimento pessoal e relacionamento
interpessoal, do método de selegéo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);

- Candidato(a) com mais anos no desempenho de fungdes na érea de Recursos Humanos.

Seixal, 29 de janeiro de 2021.

Maria Manuela Langa Jacinto d'Oliveira

NG

Divisdo de Recrutamento e Formagao
Horério de Atendimento: das 9:00 as 17:00
E-mail: drif@cm-seixal.pt




